ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA

SECRETARIA
600

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Huesca, en la sesion celebrada el dia 31 de enero de 2024,
resolvio la reclamaciéon presentada en el periodo de informacién publica, y aprobo
definitivamente la plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Huesca, del Patronato Municipal de Deportes y de la sociedad municipal “PALACIO DE
CONGRESOS DE HUESCA, S.A.” del ejercicio 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127 del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, la plantilla de personal y la relacion de
puestos de trabajo sefialadas son publicadas en el anexo | y Il, respectivamente, de este
anuncio.

Huesca, 5 de febrero de 2024. La Alcaldesa, Lorena Orduna Pons.
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ANEXO I

2024 PLANTILLA DE PERSONAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE HUESCA
PLANTILLA DE LA PROPIA ENTIDAD
PLANTILLA ORGANICA
PERSONAL FUNCIONARIO

PLAZAS ANO 2024
1.- HABILITACION NACIONAL
1.1.- SECRETARIA
1.1.1.-SUPERIOR
1.1.1.1.- SECRETARIO 1 1C
1.2.- INTERVENCION-TESORERIA
1.2.1.- INTERVENTOR 1 1C
1.2.2.- TESORERO 1 1C
1.2.3.- H.N. COLABORACION - JEFE GESTION DE INGRESOS 1 1C
2.- ADMINISTRACION GENERAL
2.1.- TECNICA
2.1.1.- TECNICO 8 8 (3C,5V)
2.2.- GESTION
2.2.1.- TECNICO 8 8 (4C,4V)
2.3.- ADMINISTRATIVA
2.3.1.- ADMINISTRATIVO 31 31 (23C,8V)
2.4.- AUXILIAR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 27 27 (4C,23V)
2.5.- SUBALTERNA
2.5.1.- SUBALTERNO 11 11 (6C,5V)
3.- ADMINISTRACION ESPECIAL
3.1.- TECNICA
3.1.1.- SUPERIOR
3.1.1.1.- ARQUITECTO 3 3 (2C,1V)
3.1.1.2.- INGENIERO 4 4V
3.1.1.3.- TECNICO SUP. RECURSOS HUMANOS 1 1C
3.1.2.- MEDIA
3.1.2.1.- ARQUITECTO TECNICO 3 3 (2C,1V)
3.1.2.2.- INGENIERO TECNICO 8 8 (5C,3V)
3.1.2.3.- TECNICO MEDIO 4 4 (1C,3V)
3.1.2.4.- EDUCADOR/A SOCIAL 1 1V
3.1.2.5.- TRABAJADOR/A SOCIAL 3 3V
3.1.3.- TECNICO/A SUPERIOR FP (GRUPO B)
3.1.3.1.- DELINEANTE 1 1V
3.1.3.2.- TECNICO INTERMEDIO PREVENCION RIESGOS LABORALES 1 1V
3.1.4.- AUXILIAR
3.1.4.1.- DELINEANTE 1 1C
3.2.- SERVICIOS ESPECIALES
3.2.1.- POLICIA LOCAL
3.2.1.1.- INTENDENTE 1 1C
3.2.1.2 INTENDENTE 22 ACTIV. SIN DESTINO 1 1V
3.2.1.3.- INSPECTOR 1 1C
3.2.1.4.- SUBINSPECTOR (A2) 4 4 (2C, 2V)
3.2.1.5.- SUBINSPECTOR 22 ACTIV. CON DESTINO( “A EXTINGUIR”) 2 2C
3.2.1.6.- SUBINSPECTOR 22 ACTIV. SIN DESTINO (“A EXTINGUIR”) 2 2V
3.2.1.6.- OFICIAL 9 9C
3.2.1.7.- OFICIAL 22 ACTIVIDAD CON DESTINO 2 2C
3.2.1.8.- OFICIAL 22 ACTIVIDAD SIN DESTINO 2 2V
3.2.1.9 POLICIA 75 75 (56C,19V)
3.2.1.10.- POLICIA 22 ACTIVIDAD CON DESTINO 14 14 (8C,6V)
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3.2.1.11.- POLICIA 22 ACTIVIDAD SIN DESTINO 7

7C
3.2.2.- EXTINCION DE INCENDIOS
3.2.2.1.- INSPECTOR SPEIS 1 1V
3.2.2.2.- SUBJEFE DE MANDO 1 (A2) 1V
3.2.2.2.- JEFE DE INTERVENCION SPEIS 1 1V
3.2.2.3.- SUBJEFE DE INTERVENCION SPEIS 6 6 (3C, 3V)
3.2.2.4.- OFICIAL BOMBERO 6 6 (3C, 3V)
3.2.2.5.- BOMBERO 29 29 (22C, 7V)
3.2.3.- COMETIDOS ESPECIALES
3.2.3.1.- ARCHIVERO 1 1C
3.2.3.2.- TECNICO SUPERIOR INFORMATICA 2 2 (1C,1V)
3.2.3.3.-TECNICO EN INFORMATICA 1 1C
3.2.3.4.- TECNICO GRADO MEDIO CULTURA 1 1V
3.2.4.- PERSONAL DE OFICIOS
3.2.4.1.- SEPULTURERO MAYOR 1 1C
3.2.4.2.- OFICIAL
3.2.4.2.1.- ALBANIL 1 1V
3.2.4.2.2.- ELECTRICISTA 1 1V
3.2.4.2.3.- FONTANERO 3 3 (1C,2V)
3.2.4.2.4.- CONDUCTOR 5 5 (3C,2V)
3.2.4.2.5.- CEMENTERIOS 3 3 (1C,2V)
3.2.4.2.6.- JARDINERO 2 2 (1C,1V)
3.2.4.3.- OPERARIO
3.2.4.3.1.- OPERARIO 28 28 (3C, 25V)
3.2.4.3.2.- SEPULTURERO 1 1C
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 331

PLANTILLA ORGANICA 2024
PERSONAL LABORAL

1.- LICENCIADO UNIVERSITARIO
1.1.- SOCIO CULTURAL
1.1.1.- TECNICO SUPERIOR 1 1V
1.1.2.- PSICOLOGO 4 4C
1.1.3.- AGENTE DESARROLLO LOCAL 2 2C
2.- DIPLOMADO UNIVERSITARIO
2.1.- GENERAL
2.1.1.- TECNICO MEDIO CONSUMO 1 1C
2.1.2.- TECNICO MEDIO TURISMO 1 1C
2.2.- SOCIOCULTURAL
2.2.1.- EDUCADOR/A SOCIAL 3 3 (1C,2V)
2.2.2.- TRABAJADOR/A SOCIAL 10 10 (7C, 3V)
2.2.3.- TECNICO IGUALDAD 1 1C
2.2.4.- MAESTRO EDUCACION INFANTIL 1 1C
2.2.5.- PROFESOR DE E.G.B. 1 1C
3.- TECNICOS/AS SUPERIORES FORMACION PROFESIONAL (GRUPO B)
3.1.- INFORMATICA
3.1.1.- PROGRAMADOR 2 2V
3.1.2.- OPERADOR 2 2V
3.2.- ARQUITECTURA
3.2.1.- DELINEANTE 1 1V
3.3.- SOCIO CULTURAL
3.3.1.- TECNICO EN JARDIN DE INFANCIA 8 8V
4.- BACHILLER SUPERIOR O EQUIV.
4.1.- INFORMATICA
4.1.1.- PROGRAMADOR 2 2C
4.1.2.- OPERADOR 2 2C
4.2.- ARQUITECTURA
4.2.1.- DELINEANTE 1 1C
4.3.- SOCIO CULTURAL
4.3.1.- TECNICO EN JARDIN DE INFANCIA 8 8 (7C,1V)

5.- GRADUADO E.S.0. O EQUIV.

5.1.- GENERAL
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5.1.1.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7

7 2C,5V)

5.1.2.- AUXILIAR ACTIVIDADES TURISTICAS 6 6V

5.2.- SERVICIOS

5.2.1- LECTOR DE CONTADORES 4 4C

5.2.2.- OFICIAL 67 67 (38C, 29V)

5.3.- SOCIOCULTURAL

5.3.1.- MONITOR DE ELECTRICIDAD 1 1C

5.3.2.- MONITOR DE JARDINERIA 1 1C

6.- CERTIFIC. ESTUDIOS PRIMARIOS O EQUIV.

6.1.- GENERAL

6.2.- SUBALTERNO

6.2.1.- CONSERJES ESCUELAS 3 3V

6.2.2.- CONSERJE 4 4 (2C,2V)

6.3.- SERVICIOS

6.3.1.- OPERARIO 64 64 (25C,39V)

TOTAL PERSONAL LABORAL 208
PLANTILLA ORGANICA 2024
PERSONAL EVENTUAL

DIRECTOR/A DEL GABINETE DE LA ALCALDESA, DE GESTION PRESUPUESTARIA 1C

Y DE RECURSOS HUMANOS 1

ASESOR/A GABINETE DE LA ALCALDESA 1 1C

GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISTICO Y COMERCIAL 1 1C

DIRECTOR/A DE COMUNICACION 1 1C

JEFE/A DE PRENSA 1 1C

CONDUCTOR/A DE LA ALCALDESA 1 1C

TOTAL PERSONAL EVENTUAL 6 6
PLANTILLA ORGANICA 2024

PATRONATO MUNICIPAL DEPORTES

1.- LICENCIADO UNIVERSITARIO

1.1.- DIRECTOR TECNICO 1 1C

2.- DIPLOMADO UNIVERSITARIO

2.1.- DIRECTOR GERENTE 1 1V

3.- BACHILLER SUP. O EQUIVALENTE

3.1.- ADMINISTRATIVO 2 2C

4.- GRADUADO E.S.0. O EQUIVALENTE

4.1.- GENERAL

4.1.1.-AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2 (1C,1V)

4.2.- SERVICIOS

4.2.1.- ENCARGADO INSTALACIONES DEP. 2 2C

4.2.2.- OFICIAL INSTALACIONES DEP. 21 21 (13C,8V)

5.- CERTIFIC. ESTUDIOS PRIMAR.

5.1.- SUBALTERNO

5.1.1.- CONSERJE 1 1C

5.2.- SERVICIOS

5.2.1.- OPERARIO INSTALACIONES DEP. 7 7 (2C,5V)

TOTAL PERSONAL PATRONATO DEPORTES 37
PLANTILLA ORGANICA 2024

PALACIO DE CONGRESOS DE HUESCA

1.- LICENCIADO UNIVERSITARIO

1.1.- DIRECTOR/A TECNICO 1 1

2.- BACHILLER SUP. O EQUIVALENTE

2.1.- ADMINISTRATIVO/A 1 1

TOTAL PERSONAL PALACIO CONGRESOS 2
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ANEXO II

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCA Y DEL PMD, PARA EL ANO 2024

CD2023 | CE 2023
Ne | NOMBRE PT | GR. |ESC| SUBESC. case | c |p | TP |nv| @ anual
(con (con
0,5%) 0,5%)
HABILITADOS NACIONALES (A1)
1 | Secretario General 1 Al H.E. SECRETARIA SUPERIOR F C S |30 15.831,76 | 41.368,18
2 | Interventor/a General 1 | AL |H.E.|INTERVENCION | SUPERIOR | F [LD| s |30 15.831,76 | 37.233,84
3 | Tesorero/a 1| A1 |HE| TESORERIA |SuPerioR| F |c | s |30/ 15.831,76 | 37.233,84
4 :E'}El'n‘;‘:";l(’)‘:'a°i"’” -Jefe/aenGestion |\ |1 |\ | INTERVENCION | SUPERIOR | F | C | S |30 | 15.831,76 | 35.355,18
GRUPO A1y A1/A2
5 ?:rfl'i'l gdﬁ:g;;sse“eta”a - lefe/a 1| AL |G /G SUPERIOR | F | C| s |28|13.603,52 | 35.355,32
6 | Jefe/a de Servicio de Urbanismo 1 Al | G/E TECNICA SUPERIOR | F/L | C | S |28 | 13.603,52 | 32.684,82
7 :;ifg?t/:l de Servicio de Innovacién 1| A1 | E TECNICA | SUPERIOR | F/L | c | s |28 13.603,52 | 32.684,82
8 é\::\:’iict::to/ a-Adjunto/a Jefe de 1] AL | E TECNICA | SUPERIOR | F/L | C | NS | 24 | 9.526,30 | 24.690,68
9 | Técnico/a en Control Econédmico 1 | A1/A2 | G/E T/G MEDIA F C | NS |24 | 9.526,30 | 24.689,56
10 | Arquitecto/a 1] AL | E TECNICA | SUPERIOR | F/L | C | NS | 24 | 9.526,30 | 23.557,94
11 :)“f:rrt‘zm/ a de Caminos, Canales y 2| a1 | E TECNICA | SUPERIOR | F | C | NS | 24 | 9.526,30 | 23.557,94
12 | Jefe/a de Servicios Generales 1 |A1/A2 | E TECNICA MEDIA F C S | 24| 9.526,30 | 22.853,60
13 | Técnico/a Superior en Secretaria 6 Al G/E TECNICA SUPERIOR F C | NS | 24 | 9.526,30 | 20.268,36
14 | Jefe/a de Servicio de Medio Ambiente | 1 Al E TECNICA SUPERIOR F C | NS | 24 | 9.526,30 | 20.268,36
15 IZE:EIZ/E ?:S”perior de Nuevas 1] AL | E SE/T CE/SUP | F/L | C | NS |24 | 9.526,30 | 20.268,36
16 | Técnico Superioren Gestion Cultural |\ | ) | ¢ | g eepEciaLEs CE FL|c| s |24 952630 | 20.268,36
— Jefe/a de Servicio
17 | Técnico/a Superior en Urbanismo 1 Al E TECNICA S/M F C | NS | 24| 9.526,30 | 20.268,36
18 | Jefe Servicio Recursos Humanos 1 Al E TECNICA SUPERIOR F C 24 | 9.526,30 | 20.268,36
19 | Jefe/a de Servicios Sociales 1 |A1/A2 | E S.E/T CE/M F/L | C 24 | 9.526,30 | 20.268,36
20 | Jefe Adjunto Servicios Sociales 1 |A1/a2| E | s.especiALes | ADM | F/L | ¢ | NS |24 | 9.526,30 | 16.820,16
21 | Jefe/a en Gestion Tributaria 1| a1 |e/E| TEcnica | superior | F | c| s |24 952630 | 15.705,34
2 JTZf:o/ fe‘:l,‘; Unidad de Gestion de 1 |A/A2| G /G MEDIA | F | C| NS |24 952630 |15.556,10
23 | Técnico/a en Gestion de Urbanismo | 1 | A1/A2 | E TECNICA S/M F | c|ns|22] 8332,10 | 14.902,02
24 | Archivero/a Municipal 1] a1 | E SE/T ce/sup | F |[c| s |24 9552630 | 14.372,68
25 | Agente de Igualdad e Integracion 1 |A1/A2| E /M MEDIA F/L | C| NS |22 | 8332,10 | 13.895,84
26 | Técnico/a en Gestién de Consumo 1 |A1/A2| G T/G MEDIA F/L | C| NS |20 | 7.185,92 | 13.384,28
27 | Psicologo “B” 3| A |k TECNICA | SUPERIOR | F/L | c | Ns | 24 | 9.526,30 | 13.373,50
28 | Psicslogo “A” 1| AL | E TECNICA | SUPERIOR | F/L | C | NS |20 | 7.185,92 | 9.940,00
29 | Agente de Desarrollo Local 2 Al E TECNICA CE L C| NS |20 | 7.185,92 | 9.068,78
GRUPO A2 y A2/C1
30 | Maestro/a de Educacion Infantil 1] A | E TECNICA CE FL | c| Ns |20 7.18592 | 17.892,28
31 | Gestor/a de Sistemas 1 [myca| E TECNICA M/AUX | F/L | C | Ns |20 7.18592 | 16.275,28
32 I:Eg'rca‘l’é 2 en Prevencion deRiesgos | , | ., | g /6 MEDIA | F |c| s |22] 833210 |15.705,20
33 | Educador/a Social 4 A2 E TECNICA MEDIA F/L | C| NS |20 | 7.185,92 | 14.384,16
34 | Trabajador/a Social 13 A2 | E TECNICA MEDIA | F/L | c | NS |20/ 7.185,92 | 14.384,16
35 TAT::t'Z% aJ::e S;;"Si:r‘\’/?c?oe”era'es - 1| a2 | E TECNICA MEDIA | F | C| NS |22 833210 | 14.236,04
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36 | Arquitecto/a Técnico 3| A2 | E TECNICA MEDIA F | C| NS |22]| 833210 | 14.236,04
37 | Técnico/a en Gestién de Contratos 2 A2 G GENERAL MEDIA F C | NS |22 | 8.332,10 | 14.007,98
38 | Técnico/a en Gestién Informatica 1 A2 E TECNICA MEDIA F/L | C| NS | 22| 8332,10 | 13.236,72
39 | Técnico/a Medio de Secretaria 1 A2 G T/G MEDIA F C | NS |20 | 7.185,92 | 13.119,68
40 | Técnico/a Medio de Fiestas 1| A2 |G T/G MEDIA F | C|NS|20| 7.18592 | 13.119,68
41 | Técnico/a en Gestion de Turismo 1 A2 E T/S.E. M/CE F/L | C| NS |20 | 7.18592 | 13.051,22
42 | Técnico en Gestion de Recursos 1] A |6 GESTION MEDIA | F |C|Ns|20]| 718592 |13.051,22
Humanos
a3 ;‘:::Lfg:;lilejz:gaii'a Oficina de 1] A |6 GESTION MEDIA | F |cC|Ns|20]| 7.18592 |13.051,22
44 | Técnico Juventud e Infancia 1 A2 E TECNICA MEDIA F/L | C| NS |20 | 7.185,92 | 13.051,22
45 | Técnico/a Medio de Servicios Sociales 1 A2 G G/TECNICA MEDIA F/L | C | NS |20 | 7.18592 | 13.051,22
46 | Técnico/a Medio de Intervencién 1| A2 |G GENERAL MEDIA | F/L | C | NS | 22| 8.332,10 | 12.570,04
47 | Técnico/a en Urbanismo 2| A2 | E TECNICA MEDIA F | C|Ns|22| 833210 |12.570,04
48 | Ingeniero/a Técnico de Obras Publicas | 1 A2 E TECNICA MEDIA F C | NS | 22 | 8.332,10 | 12.570,04
49 :‘:;':zt/;:: Servicios Medio 1| A2 | E TECNICA MEDIA | F | cC | Ns|22]| 833210 | 12.570,04
50 | Técnico en Calidad Ambiental 1| A2 | E TECNICA MEDIA F NS | 22 | 8.332,10 | 12.570,04
51 | Técnico/a en Gestién Cultural 1| A2 | E | S.ESPECIALES CE F/L NS | 22 | 8.332,10 | 12.570,04
52 | Topografo 1| A2 | E TECNICA MEDIA F NS | 22 | 8.332,10 | 12.237,12
53 Eﬁ:g'::g : en Gestion de Fondos 1| A2 | E /G MEDIA | F | c | Ns|22]| 833210 | 12.230,26
54 | Profesor EGB Mdédulo Garantia 1 A2 E TECNICA CE L C| NS |20 | 7.185,92 | 9.531,90
GRUPO B
55 | Técnico/a de Jardin de Infancia 8 B E S.ESPECIALES CE F/L | C| NS |16 | 5.719,00 | 12.898,62
56 | Gestor/a de Informética 1 B E TECNICA AUX F/L | C| NS |16 | 5719,00 | 12.975,34
57 | Gestor/a en Informatica Contable 1 B E TECNICA ADM F/L | C| NS |16 | 5.719,00 | 12.977,02
58 | Operador/a Informatico 1 B E TECNICA ADM F/L | C | NS |16 | 5.719,00 | 12.975,34
59 }T)‘::c;cnillznNé‘;eL:ZZZLT‘E:L‘:)‘:;es 1] B | E T MEDIA | F/L | C | NS |16 5.719,00 | 11.491,34
60 | Delineante 2 B E TECNICA AUX F/L | C| NS |16 | 5719,00 | 11.823,00
GRUPO C1y C1/C2
61 | Responsable de Protocolo 1 |c1/c2 | G/E| AD/AUX/T/SE AUX |E/F/L| C 16 | 5.719,00 | 16.991,38
62 | Secretaria Alcaldia 1 |ciy/c2| G ADM ADM |E/F/L|LD| S |18 | 6.452,18 | 13.762,98
63 | Gestor de Fiestas 1 |cic2| G AD/AUX AD/AUX | F/L | C | NS |18 | 6.452,18 | 13.119,68
64 | Operador/a Informatico 1 Cc1 E TECNICA ADM F/L | C| NS |16 | 5.719,00 | 12.975,34
65 | Gestor/a de Informética 1| c | E TECNICA AUX F/L | C | NS | 18| 6.452,18 | 12.975,34
66 | Gestor/a en Informatica Contable 1 C1 E TECNICA ADM F/L | C| NS |18 | 6.452,18 | 12.977,02
67 | Técnico/a de Jardin de Infancia 8 | C1 | E | S.ESPECIALES CE F/L | C | NS |16 | 5.719,00 | 12.898,62
68 | Delineante 2| c | E TECNICA AUX F/L | C| NS |16 | 5719,00 | 11.823,00
69 ﬁig;:ii‘;ﬂiiﬁge la oficina 1] ca |6 ADM ADM F | c|Ns|19| 6.819,26 | 10.164,56
70 | ‘efe de Negociado (en personas y 1|l ale ADM ADM F | c|Ns|19] 6.819,26 | 10.164,56
organizacion)
71 | Oficial Administrativo 33| a ADM ADM F NS | 18 | 6.452,18 | 8.778,14
72 | Colaborador/a Administrativo 35 (C1/C2| G AD/AUX AD/AUX F/L NS | 16 | 5.719,00 | 8.504,58
GRUPO C2 y C2/AP
73 E:ﬁi;gri:(c’i/;’nd\;i'gzﬁ:a\:iaria 4 1| c2 | E | S.ESPECIALES P.O. FL | c | Ns |18 6.452,18 | 15.803,34
74 | Personal de Apoyo a Protocolo 1 |C2/AP | GJ/E SUB/E P.O. F/L | C| NS |12 | 4.250,54 | 14.322,28
75 Jc'ifss‘i‘:vzqc:‘;’r’]°v‘f:£:‘§:§;2 4 2 | c2 | E | SESPECIALES P.O. FL | c|Ns |17 608510 | 13.552,70
76 | Jefe/a de Equipo de Saneamiento 1| c2 | E | SESPECIALES P.O. F/L NS |17 | 6.085,10 | 13.552,70
77 | Encargado/a de Jardines 1 Cc2 E S.ESPECIALES P.O. F/L NS | 18 | 6.452,18 | 13.452,74
78 | Monitor de Electricidad 1| €2 | E | S.ESPECIALES P.O. L NS | 18 | 6.452,18 | 11.312,98
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79 | Monitor de jardineria 1| c2 | E | S.ESPECIALES P.O. L |c|Ns |18 6.452,18 | 11.312,98
80 | Conductor de Alcaldia 1 Cc2 E S.ESPECIALES P.O. E/F/L| C| S |14 | 4.985,12 | 12.256,30
81 | Jefe/a de Equipo de Infraestructuras 1 c2 E S.ESPECIALES P.O. F/L | C| NS |17 | 6.085,10 | 10.302,46
82 | Jefe/a de Equipo de Almacén 1| c2 | E | S.ESPECIALES P.O. FL | c|Ns|17] 6.08510 | 10.302,46
83 ﬁ‘:ﬁ:gg’rﬁ: ujfaf:/ a de Equipo de 1| 2 | E | SESPECIALES P.O. F/L | c|Ns |16] 571900 | 10.302,46
84 | Jefe/a de Equipo de Electricidad 1| c2 | E | S.ESPECIALES P.O. FL | c|Ns[17] 6.08510 | 10.302,46
85 | Jefe/a de Equipo de Fontaneria 1| €2 | E | SESPECIALES P.O. FL | c|Ns |17 6.08510 | 10.302,46
86 f:r/:n‘:e Equipo de Mecdnicay 1| c2 | E | S.ESPECIALES P.O. FL | c | Ns |17 6.085,10 | 10.302,46
87 | Jefe/a de Equipo de Albaiiileria 1| c2 | E | S.ESPECIALES P.O. FL | c|Ns |17 6.08510 | 10.302,46
88 | Jefe/a de Equipo de Jardineria 3 Cc2 E S.ESPECIALES P.O. F/L | C| NS |17 | 6.085,10 | 10.302,46
89 | Jefe/a de Equipo de Conserjeria 1 C2 |GJ/E SUB/SE CE F/L | C| NS |17 | 6.085,10 | 10.302,46
90 |Jefe/a de Equipo de Cementerios 1 c2 E S.ESPECIALES P.O. F/L | C| NS |17 | 6.085,10 | 10.302,46
91 2:1:2::2 ?ls Jefe/a de Equipo de 1| c2 | E | S.ESPECIALES P.O. F/L | c | Ns |16 5.719,00 | 10.302,46
92 | Oficial Albaiiil 7 | c2 | E | S.ESPECIALES P.O. FL | c|Ns |14 498512 | 9.337,30
93 | Oficial Carpintero 4 | 2 | E | SESPECIALES P.O. FL | c|Ns |14 498512 | 9.337,30
94 | Oficial Conductor 14| c2 | E | SESPECIALES P.O. FL | c|Ns |14 498512 | 9.337,30
95 | Oficial Electricista 7 | c2 | E | sEsPeciALEs P.O. FL | c|Ns |14 498512 | 9.337,30
96 | Oficial Fontanero 7 | c2 | E | sEsPeciaLEs P.O. FL | c|Ns|14] 498512 | 9.337,30
97 | Oficial Jardinero 13| c2 | E | S.ESPECIALES P.O. FL | c|Ns|14] 498512 | 9.337,30
98 | Oficial Polivalente 9 | c2 | E | s.EsPECIALES P.O. FL | c|Ns|14] 498512 | 9.337,30
99 | Oficial Mecanico 2 | c2 | E | S.ESPECIALES P.O. FL | c|Ns |14 498512 | 9.337,30
100 | Oficial Herrero 2 | c2 | E | SESPECIALES P.O. FL | c|Ns |14 498512 | 9.337,30
101 | Oficial Pintor 2 | c2 | E | SESPECIALES P.O. FL | c|Ns |14 498512 | 9.337,30
102 | Oficial Cementerios 3| c2 | E | S.ESPECIALES P.O. FL | c|Ns|14] 498512 | 9.337,30
103 | Almacenero 1 |c2/ap| E | S.ESPECIALES P.O. FL | c| NS |14 498512 | 9.071,72
104 | Auxiliar Actividades Turisticas 6| c2 |G AUX AUX FL | c|Ns |14 498512 | 8917,44
105 | Gestor de Infraestructuras 1 c2 E S.ESPECIALES CE/P.O. F/L | C| NS |14 | 4.985,12 8.681,82
106 | Lector de Contadores A 2 C2 |GJE SUB/SE P.O. F/L | C| NS |14 | 498512 | 8.568,00
107 | Personal de Servicios Auxiliares - B 1 c2 E S.ESPECIALES P.O. F/L | C| NS |14 | 498512 | 7.260,82

GRUPO AP
108 | Lector de Contadores B 1| ap |G SUB/SE P.O. FL | c|Ns |14 498512 | 892878
109 | Operario Especialista 91 | AP | E | S.ESPECIALES P.O. FL | c|Ns |13 4617,76 | 8.717,66
110 | Operario Finca Beulas 1 AP E S. ESPECIALES P.O. F/L | C| NS |13 | 4.617,76 | 8.717,66
111 | Ayudante de Urbanismo 1] Ap | E SUB/SE P.O. FL | c|Ns |12 425054 | 8.406,16
112 | Personal de Servicios Auxiliares 31 AP G/E SUB/E P.O. F/L | C| NS |12 | 4.250,54 8.321,18

PATRONATO MUNICIPAL DE

DEPORTES
113 l:f\:'cclz/ a beportivo — Jefe/a de 1] A1 | E SE/T M/suP | F/L | c| s |24 9.526,30 | 20.268,36
114 | Técnico en Gestion Deportiva Jefe/a | | |, | ¢ SE/T CE/M | F/L | C | Ns |24 952630 | 14.236,04

de Unidad
115 E’;;a;ﬁ?\f;/ a de Instalaciones 1| 2 | E | S.ESPECIALES P.O. F/L | c|Ns |16/ 5719,00 | 15.656,34
116 | '€fe de Equipo de Instalaciones 1| c2 | E | S.ESPECIALES P.O. FL | c| Ns |17 6.085,10 | 13.376,16

Deportivas
117 E’;gi?f:s/ ? f\zjﬁf::i:j:f;mra 1| c2 | E | SESPECIALES | P.O. | F/L | C|Ns |16 571900 | 13.280,54
118 | Oficial de Instalaciones Deportivas 22| c2 | E | S.ESPECIALES P.O. F/L NS | 14 | 4.98512 | 10.020,22
119 | Operario de Instalaciones Deportivas 6 AP E S.ESPECIALES P.O. F/L NS | 12 | 4.250,54 | 9.425,36

POLICIA LOCAL
120 | Jefe de la Policia Local 1| At | E | sEsPEcIALEs | pocAL | F | c| s |24] 952630 | 36.529,64
121 | ntendente en 22 actividad sin destino |, |y | £ | g eopeciates | PLOCAL | F | C | NS |24 | 952630 | 29.223,60

a extinguir
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122 | Subjefe de la Policia Local 1 A2 S.ESPECIALES P.LOCAL NS | 22 | 8.332,10 | 26.110,92
123 | Inspector de la Policia Local A2 S.ESPECIALES P.LOCAL C | NS | 22| 8.332,10 | 22.909,60
124 | Subinspector/a Policia Local 4 A2 S.ESPECIALES P.LOCAL C | NS |20 | 7.185,92 | 21.395,22
125 | Subinspector de la Policia Local "a 2 | A2 S.ESPECIALES | P.LOCAL c| Ns |20 7.18592 | 21.39522
extinguir” en 22 actividad con destino
126 | Oficial de la Policia Local 9 C1 S.ESPECIALES P.LOCAL C | NS |18 | 6.452,18 | 18.701,76
— — 2
17 | Oficial dela Policia Local en 2 2 | a S.ESPECIALES | P.LOCAL c | Ns |18 6.452,18 | 18.701,76
Actividad con destino
— — 2
12g | Oficial de la Policia Local en 2 2 | a S.ESPECIALES | P.LOCAL c | Ns |18 6.452,18 | 14.961,38
Actividad sin destino
129 | Policia Local 75 C1 S.ESPECIALES P.LOCAL NS | 16 | 5.719,00 | 16.537,64
130 | Policia 22 actividad con destino 11 C1 S.ESPECIALES P.LOCAL NS | 16 | 5.719,00 | 16.537,64
131 | Policia de custodia de edificios 1| a S.ESPECIALES | P.LOCAL C | Ns |16 | 5.719,00 | 16.537,64
municipales 22 actividad con destino
— P -
137 | Policia Local en 22 actividad sin 7| a S.ESPECIALES | P.LOCAL c | Ns | 16| 5.719,00 | 13.230,28
destino
SPEIS
133 | Inspector Jefe SPEIS 1 Al S.ESPECIALES INCE;\IDIO C S | 24| 9.526,30 | 29.125,18
134 | Subjefe de Mando SPEIS 1 A2 S.ESPECIALES INCEEDIO C [ NS | 22| 8.332,10 | 23.557,94
135 | Jefe/a de Intervencion SPEIS 1 C1 S.ESPECIALES INCESDIO C | NS |20 | 7.185,92 | 21.719,32
136 | Subjefe de Intervencion SPEIS 6 C1 S.ESPECIALES INCE;\IDIO C | NS |19 | 6.819,26 | 21.719,32
137 | Oficial de SPEIS 6 C1 S.ESPECIALES INCE;\IDIO C | NS |18 | 6.452,18 | 18.312,28
138 | Bombero/a SPEIS 29 C1 S.ESPECIALES INCESDIO C | NS |16 | 5.719,00 | 16.381,12
PERSONAL EVENTUAL
Director/a del Gabinete de la
139 | Alcaldesa, de Gestion Presupuestaria 1 S 60.000,00
y de Recursos Humanos €
140 Gerer?te- Area d’e Pesarrollo 1 s 46.000,00
Econdmico, Turistico y Cultural €
141 | Director/a de Comunicacién 1 S 45.000,00
€
142 | Jefe/a de Prensa 1 S 41.000,00
€
143 | Asesor/a del Gabinete de la Alcaldesa 1 S 40.000,00
€
144 | Conductor/a de la Alcaldesa 1 S 28.890,96
€
PALACIO DE CONGRESOS DE HUESCA
145 | Director/a Técnico/a 1 S
146 | Secretario/a Adjunto/a a Gerencia 1 S
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