ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA
SECRETARIA
553
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Huesca, en la sesion celebrada el dia 7 de enero de 2026,
aprob6 inicialmente la plantilla de personal del Ayuntamiento de Huesca. Habiendo
transcurrido el plazo de informacion publica sin que se hayan presentado reclamaciones,
gueda elevado a definitivo el acuerdo hasta entonces provisional.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127 del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, se publica la aprobacién definitiva de la
plantilla como anexo a este anuncio.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, puede interponerse recurso contencioso administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente acuerdo.

Huesca, 12 de febrero de 2026. La Alcaldesa, Lorena Orduna Pons.
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2026 PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
HUESCA
PLANTILLA DE LA PROPIA ENTIDAD
PLANTILLA ORGANICA
PERSONAL FUNCIONARIO

PLAZAS ANO 2026
1.- HABILITACION NACIONAL
1.1.- SECRETARIA
1.1.1.-SUPERIOR
1.1.1.1.- SECRETARIO 1 1C
1.2.- INTERVENCION-TESORERIA
1.2.1.- INTERVENTOR 1 1C
1.2.2.- TESORERO 1 1V
1.2.3.- H.N. COLABORACION - JEFE GESTION DE INGRESOS 1 1C
2.- ADMINISTRACION GENERAL
2.1.- TECNICA
2.1.1.- TECNICO 8 8 (6C,2V)
2.2.- GESTION
2.2.1.- TECNICO 8 8 (5C,3V)
2.3.- ADMINISTRATIVA
2.3.1.- ADMINISTRATIVO 3 31 (22C,9V)
2.4.- AUXILIAR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30 30 (17C,13V)
2.5.- SUBALTERNA
2.5.1.- SUBALTERNO 14 14 (9C,5V)
3.- ADMINISTRACION ESPECIAL
3.1.- TECNICA
3.1.1.- SUPERIOR
3.1.1.1.- ARQUITECTO 3 3 (2C,1V)
3.1.1.2.- INGENIERO DE CAMINOS 2 2V
3.1.1.3.- INGENIERO DE LA EDIFICACION 2 2V
3.1.1.4 TECNICO SUP. RECURSOS HUMANOS 1 1C
3.1.1.5 PSICOLOGO 1 1V
3.1.2.- MEDIA
3.1.2.1.- ARQUITECTO TECNICO 3 3 (2C,1V)
3.1.2.2.- INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS 2 2 (1C,1V)
3.1.2.3.- INGENIERO TECNICO 4 4 (2C,2V)
3.1.2.4.- INGENIERO TECNICO ELECTRICO 2 2 (1C,1V)
3.1.2.5.- TOPOGRAFO 1 1C
3.1.2.6.- TECNICO MEDIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2 2V
3.1.2.7.- TECNICO MEDIO 3 3(2C,1V)
3.1.2.8.- EDUCADOR/A SOCIAL 1 1V
3.1.2.9.- TRABAJADOR/A SOCIAL 3 3V
3.1.2.10.- PROFESOR DE GARANTIA SOCIAL 1 1V
3.1.3.- TECNICO/A SUPERIOR FP (GRUPO B)
3.1.3.1.- DELINEANTE 1 1C
3.1.3.2.- TECNICO INTERMEDIO PREVENCION RIESGOS LABORALES 1 1V
3.1.3.3.- GESTOR DE PERSONAL 1 1V
3.2.- SERVICIOS ESPECIALES
3.2.1.- POLICIA LOCAL
3.2.1.1.- INTENDENTE 2 2 (1C, 1V)
3.2.1.2.- INSPECTOR 2 2(1C,1V)
3.2.1.3.- SUBINSPECTOR (A2) 4 4 (2C,2V)
3.2.1.4.- SUBINSPECTOR 22 ACTIVIDAD SIN DESTINO (“A EXTINGUIR”) 2 2C
3.2.1.5.- OFICIAL 9 9(8Cy1V)
3.2.1.6.- OFICIAL 22 ACTIVIDAD CON DESTINO 2 2V
3.2.1.7.- OFICIAL 22 ACTIVIDAD SIN DESTINO 2 2 (1C,1V)
3.2.1.8.- POLICIA 79 79 (58C,21V)
3.2.1.9.- POLICIA 22 ACTIVIDAD CON DESTINO 14 14 C
3.2.1.10.- POLICIA 22 ACTIVIDAD SIN DESTINO 6 6 (5C, 1V)
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3.2.2.- EXTINCION DE INCENDIOS

3.2.2.1.- INSPECTOR SPEIS 1 1V

3.2.2.2.- SUBJEFE DE MANDO 1 1V

3.2.2.3.- JEFE DE INTERVENCION SPEIS 1 1V

3.2.2.4.- SUBJEFE DE INTERVENCION SPEIS 6 6 (3C,3V)

3.2.2.5.- OFICIAL BOMBERO 6 6 (3C,3V)

3.2.2.6.- BOMBERO 29 29 (26C,3V)

3.2.3.- COMETIDOS ESPECIALES

3.2.3.1.- LICENCIADO UNIVERSITARIO

3.2.3.1.1.- ARCHIVERO 1 1C

3.2.3.1.2.- TECNICO SUPERIOR INFORMATICA 3 3 (1C,2V)

3.2.3.2.- DIPLOMADO UNIVERSITARIO

3.2.3.2.1.-TECNICO EN INFORMATICA 1 1C

3.2.3.2.2.- TECNICO GRADO MEDIO CULTURA 1 1C

3.2.3.3.- AUXILIAR

3.2.3.3. AUXILIAR ACTIVIDADES TURISTICAS 1 1V

3.2.4.- PERSONAL DE OFICIOS

3.2.4.1.- SEPULTURERO MAYOR 1 1C

3.2.4.2.- OFICIAL

3.2.4.2.1.- ALBANIL 1 1V

3.2.4.2.2.- ELECTRICISTA 1 1C

3.2.4.2.3.- FONTANERO 3 3 (1C,2V)

3.2.4.2.4.- CONDUCTOR 5 5 (3C,2V)

3.2.4.2.5.- CEMENTERIOS 3 3 (2C,1V)

3.2.4.2.6.- JARDINERO 2 2 (1C,1V)

3.2.4.3.- OPERARIO

3.2.4.3.1.- OPERARIO 28 28 (11C, 17V)

TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 345
PLANTILLA ORGANICA 2026
PERSONAL LABORAL

1.- LICENCIADO UNIVERSITARIO

1.1.- SOCIO CULTURAL

1.1.1.- TECNICO SUPERIOR 1 1C

1.1.2.- PSICOLOGO 3 3(2C1V)

1.1.3.- AGENTE DESARROLLO LOCAL 2 2C

1.1.4.- DIRECTOR TECNICO DEPORTIVO 1 1C

2.- DIPLOMADO UNIVERSITARIO

2.1.- GENERAL

2.1.1.- TECNICO MEDIO CONSUMO 1 1C

2.1.2.- TECNICO MEDIO TURISMO 1 1C

2.2.- SOCIOCULTURAL

2.2.1.- EDUCADOR SOCIAL 3 3 (1C,2V)

2.2.2.- TRABAJADOR SOCIAL 10 10 (10C)

2.2.3.- TECNICO IGUALDAD 1 1C

2.2.4.- MAESTRO EDUCACION INFANTIL 1 1C

2.2.5.- DIRECTOR GERENTE DEPORTIVO 1 1C

3.- TECNICOS/AS SUPERIORES FORMACION PROFESIONAL (GRUPO B)

3.1.- INFORMATICA

3.1.1.- PROGRAMADOR 2 2C

3.1.2.- OPERADOR 2 2 (1C 1V)

3.2.- ARQUITECTURA

3.2.1.- DELINEANTE 1 1C

3.3.- SOCIO CULTURAL

3.3.1.- TECNICO EN JARDIN DE INFANCIA 8 8(5C3V)

4.- BACHILLER SUPERIOR O EQUIV.

4.1.- INFORMATICA

4.1.1.- OPERADOR 1 1C

4.2.- SOCIO CULTURAL

4.2.1.- TECNICO EN JARDIN DE INFANCIA 3 3C

5.- GRADUADO E.S.O. O EQUIV.

5.1.- GENERAL

5.1.1.- ADMINISTRATIVO 2 2 (1V,1Q)
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5.1.2.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 8 (7C,1V)

5.1.3.- AUXILIAR ACTIVIDADES TURISTICAS 5 5C

5.2.- SERVICIOS

5.2.1- LECTOR DE CONTADORES 5 5 (4C,1V)

5.2.2.- OFICIAL 66 66 (37C,29V)

5.2.3.- ENCARGADO INSTALACIONES DEP. 1 1V

5.2.4.- ENCARGADO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 1 1C

5.2.5.- OFICIAL INSTALACIONES DEP. 25 25 (18C, 7V)

5.3.- SOCIOCULTURAL

5.3.1.- MONITOR DE ELECTRICIDAD 1 1C

5.3.2.- MONITOR DE JARDINERIA 1 1C

6.- CERTIFIC. ESTUDIOS PRIMARIOS O EQUIV.

6.1.- SUBALTERNO

6.1.1.- SUBALTERNO 8 8 (4C,4V)

6.2.- SERVICIOS

6.2.1.- OPERARIO 60 60 (42C,18V)

6.2.2.- OPERARIO INSTALACIONES DEP. 5 5 (3C,2V)

TOTAL PERSONAL LABORAL 230
PLANTILLA ORGANICA 2026
PERSONAL EVENTUAL

DIRECTOR/A DEL GABINETE DE LA ALCALDESA, DE GESTION PRESUPUESTARIA 1C

Y DE RECURSOS HUMANOS 1

ASESOR/A DEL GABINETE DE LA ALCALDESA 1 1C

GERENTE AREA DESARROLLO ECONOMICO, TURISTICO Y CULTURAL 1 1C

DIRECTOR/A DE COMUNICACION 1 1C

JEFE/A DE PRENSA 1 1C

CONDUCTOR/A DE LA ALCALDESA 1 1C

TOTAL PERSONAL EVENTUAL 6 6
PLANTILLA ORGANICA 2026

PALACIO DE CONGRESOS DE HUESCA

1.- LICENCIADO UNIVERSITARIO

1.1.- DIRECTOR/A TECNICO 1

2.- BACHILLER SUP. O EQUIVALENTE

2.1.- ADMINISTRATIVO/A 1

TOTAL PERSONAL PALACIO CONGRESOS 2
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