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EDITORIAL:

Lorena Ordu na Pons’ Es una satisfaccion que el segundo numero de la

Alcaldesa de Huesca. coleccion “Un lugar llamado casa” esté destinado a la

juventud. Como alcaldesa, valoro de forma muy

: especial a nuestra juventud, no solo porque los y las

AYU ntamiento jévenes sean el futuro, sino porque representan un

h d = Huesca presente en plena construccidén y porque enriquecen
nuestra comunidad: miradas frescas y un futuro
ligado a aspectos como la educacién y el mundo
laboral que les puede parecer lejano, pero para el que
hay que prepararse, la familia, la vida en sociedad, el
ocio en sus diferentes vertientes de crecimiento
personal, etcétera.
Huesca es una ciudad que ha ido creciendo en los
ultimos afios también con la aportacién de personas
llegadas de otras regiones y de otros paises. Por
tanto, con distintos acentos en el espafiol comun que
Nos une, con el que NOs comunicamos y construimos
las relaciones que nos refuerzan como comunidad.
Desde practicamente finales del siglo veinte ha sido
cada vez mas habitual en nuestra ciudad la presencia
de otras lenguas. De este modo, la riqueza idiomatica
de Africa, de Asia, de Europa forma parte de nuestra
vida diaria, incluido un espafiol de América del que
extraemos amplitud linguistica.
Ese es el acento de la juventud oscense, diverso y
comun a la vez, distintivo cuando salen de su casay
que es significativo cuando estan en ella.
Lasy los jovenes en este momento estan en
construyendo sus proyectos en ambitos muy
diferentes: continuan sus estudios en la Universidad o
la Formacion Profesional, se integran en el mercado
laboral, abren cauces en ambitos artisticos o
emprenden con independencia de su origeny su
vision de futuro. Como cualquier joven las personas
que han hecho posible esta publicacion desconocen si
permaneceran o no en Huesca, lo que si tienen en
comun es que la consideran su casa.
Nuestro proyecto como sociedad debe estar centrado
en ofrecer oportunidades a todas y a todos valorando
la diversidad de capacidades personales y poniendo
en valor lo que tienen que aportar como ciudadanasy
ciudadanos que han crecido en la fusién cultural.
En todo caso, nuestro compromiso como
administraciones publicas es establecer las bases
para que esta sociedad haga realizada estas
oportunidades iguales para todos que permitan el
desarrollo de los proyectos de vida de nuestros
jévenes. En el caso del Ayuntamiento, que estos
proyectos puedan desarrollarse en la ciudad a la que
pertenecen, para enriquecerla todavia mas,
respetando, por supuesto, la decisién libre de cada
persona.
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JOVENES Y MULTICULTURALIDAD

Mariama Ladiane

Presidenta de la Asociacion
Kaaylen y de la Federacion de
Asociaciones por la
Multiculturalidad.

FEDERACION

ASOCIACIONES

PORLA
MULTICULTURALIDAD

Como presidenta de la Federacion de
Asociaciones por la Multiculturalidad y KAAYLEN,
después de realizarse las entrevistas a diferentes
jovenes nos hemos dado cuenta de que la
Multiculturalidad hoy en dia es algo inherente a
nuestra sociedad oscense.

La mayoria de jovenes oscenses ya no ve color,
nacionalidades, origenes, cultura, etc. como una
barrera o como algo negativo, tanto desde la
perspectiva de jovenes autdctonos, como de
hijas o hijos de inmigrantes. Por un lado se ve
enriquecedor el hecho de poder entender y
comprender las migraciones y por otro lado no
es una barrera, sino un potencial, la resiliencia
se va adquiriendo durante el proceso de ser hijo
o hija de inmigrante.

Ya no hay barreras, sino un enfoque a futuro,
que puede sonar optimista, pero en el que
creemos.Un futuro diferente, multicultural, una
juventud con objetivos claros, ganas de aprender
y ver el hecho de la diversidad cultural como un
“poder”.

Sacamos de este proyecto motivacion vy
entusiasmo hacia un futuro oscense mas diverso
e inclusivo y ese futuro ya no esta muy lejos. Las
estadisticas, los estudios pueden reflejar a una
parte pequefia de la sociedad, pero en la
realidad, en el dia dia, vivimos y vemos el avance
lento pero continuo de la integracion de las
personas migrantes en Espafa y no tanto de los
que vienen de otros paises e incluso continentes,
también de los migraciones interiores, de una
Comunidad Autondma a otra.

Mantenemos la costumbre de olvidar nuestras
historias y por eso siempre caemos en la misma
réplica, no hace mucho que la poblacién
espafiola emigraba a otros paises a trabajar en el
campo, por ejemplo, entre muchas otras...
Luchemos por esa sociedad diversa. Podemos y
creemos en ella.
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ESTUDIAR LA REALIDAD CAMBIANTE

www.inclusion.gob.es/oberaxe/es/publicaciones/documentos/documento_
0156.htm

Jovenes descendientes
de Inmigrantes cn Espana

Estudio cualitativo sobre la identidad, la integracion y el racismo

percibido por los jovenes cuyos padres emigraron

En 2023 el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, publica el estudio que encargd a Begoia
Pernas Riafio, Marta Roman Rivas y Mercedes Arquero
Martin, con la colaboracién de Lucia I. Fernandez Jiménez,
“Jovenes descendientes de inmigrantes en Espafia”.

El estudio basado en estadisticas y entrevistas agrup¢ a la
muestra en “origen familiar marroqui”, “latinoamericano”,
“subsahariano”, “varios paises” y “autdctono”.

Se les preguntaba sobre su definicion de ser joven, la
relacién con la familia, su opinion en la decisién de emigrar,
su identidad cultural y nacional, la percepcion de
discriminacién o racismo, la vision de futuro, la integracion
en la sociedad y sus necesidades y demandas.

El encargo tenia en cuenta que la tasa de natalidad en
Espafia de mujeres nacidas en este pais es de un 1,1
hijas/hijos, frente a la tasa de mujeres nacidas en otros
paises, de 1,3; por otra parte segun procedencia la
diferencia de tasas resulta mas significativa, lo que hace
que la poblacion espafiola en un futuro proximo sera un
conjunto donde la diversidad de origenes resultara
relevante.

Las y los jévenes perciben el acceso al mercado laboral
complicado y lo consideran cada vez mas exigente,
sean jévenes de origen autoctono o de otras
nacionalidades, aunque la presion de quienes forman
parte de familias con proyecto migratorio en su
momento es mayor porque intervienen directamente
en el éxito migratorio de sus progenitores.

El esfuerzo individual saben que no basta en ese futuro
proximo pero no hay una masa critica que genere un
proyecto colectivo.

Entre las personas joévenes ha calado el sentido de “no
futuro”, donde la escala de problemas se ve
inabarcable y cada gesto indidivual, como contribucion
al desastre.

Los discursos mas constructivos se dan entre aquellas y
aquellos que tienen mas que ganar y que ponen
objetivos en sus vidas.

Silas y los autoctonos temen vivir peor que sus padres,
quienes tienen otros origenes viven la amenaza de
mantener la posicion subordinada que tiene la
generacion anterior en la actualidad.

Hay jovenes que se plantean un nuevo salto migratorio
y otras y otros que destacan la situacion en Espafia
como marca de estabilidad, seguridad...Es su hogar.
Hay quienes consideran que deben sacrificar su
proyecto personal de mejora por el bien comun,
muchas de esas personas son chicas procedentes de
culturas tradicionales con arraigo religioso. Para ellas el
esfuerzo de romper el techo en su familiay no
renunciar a las sefias de identidad culturales fuera de
su casa les hace vivir en permanente lucha e
incomodidad, aunque también fortalece sus decisiones.
Un grupo interesante es el de aquellas personas que
consideran que sacaran ventaja de pertenecer a “dos
mundos”, pensando en proyectos, negocios o
profesiones donde esto suponga una ventaja.

Lo cierto es que se plantean que no hay marcha atras,
ni retorno, ni réplica de la estructura familiar de la que
proceden.

Las chicas se vinculan a la idea de igualdad de género.
Sus potenciales parejas, si es que no se plantean vivir
solas, creen que estaran en el grupo de quienes tienen
una experiencia similar a la suya y afirman que la
siguiente generacion se sentira mas espafola que ellas.
Las y los originarios de America Latina tienen mas
facilidades para mezclarse con la poblacion autéctona
por razones culturales y de idioma pero existe el
prejuicio de conflictividad. La poblacion negra es la mas
visible y siempre tiene que defenderse de los topicos.
La poblacién marroqui es la mas rechazada, ademas de
la mas numerosa en términos globales y la que mas
crece, también es la mas fragil econdmicay
laboralmente. En general y por el momento una parte
del grupo procedente de las migraciones tiene
condiciones vitales que la colocan en la vulnerabilidad.
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Como recomendaciones el
estudio propone:

.- Flexibilizar las condiciones de
residencia y arraigo.

2.- Apoyar las asociaciones 'y
entidades de los paises de
origen.

3.-Crear puentes entre el
sistema educativo y el mercado
laboral.

4.- Mejorar la estabilidad en el
empleoy el acceso a la vivienda.
5.- Luchar contra la pobreza
infantil de la poblacién
procedente de las migraciones.
6.- Evitar la discriminacion
policial.

7.- Pensar politicas para los
organos de integraciéon y los
discursos institucionales.

8.- Trabajar en comunicaciony
pedagogia inclusivas.

En Aragobn Manuel Pinos y Federico Abizanda acomenten un doble estudio que les
lleva a publicar en 2021 “Racista seras tu” y en 2023, con Paula Figols, “ ;QUé
hacemos aqui”, para el Seminario de Investigacién por la Paz, con sede en Zaragoza,
basado en testimonios de jovenes entre 15y 29 afios, aragoneses procedentes de
familias de origen autdctono y de familias de origen extranjero.

El primero analiza la percepcion de la juventud aragonesa ante el fenémeno
migratorio y el segundo certifica que tenemos una generacién procedente de familias
con proyecto migratorio, arraigada en el territorio y tejido social, que aun sufre
situaciones de exclusién. Ambos se complementan y nos ofrecen una vision de
nosotras y de nosotros mismos.

De la percepcién de la juventud aragonesa sobre las migraciones cerca del 80% las
considera positivas y un 90% define sus relaciones con personas procedentes de la
inmigracion como buenas o muy buenas. Hay un 12% que percibe la presencia de
personas de otros paises como “invasién”y un 4% se declara racista.

www.heraldo.es/noticias/aragon/2023/03/16/jovenes-extranjeros-han-sentido-discriminados-aragon-pero-solo-
denuncia-1638327.html

¢Queé hacemos aqui?

imtiad #1r g [hadey
P Figal hetziing
S Mg i i e s

Manuel Pinos, Paula Figols y Federico Abizanda, autores del informe ' Qué hacemos aqui?'. |

www.teruel.es/portal/contenedorl.jsp?

codResi=1&contenido=10601&language
=es&nivel=1400&seccion=s_fnot_d4_v1.
jsp&tipo=8

e

Un 21 % de la juventud
encuestada procedente de
familias inmigrantes en su
momento considera a Aragon
una tierra racista, teniendo en
cuenta que el 64% se ha
sentido la discriminacion,
aunque solo un 6,6 € ha llegado
a denunciarlo en sede policial.
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Los autores y autora de este estudio reunieron también a
un grupo experto con el que contrastar los datos de las
encuestas. El grupo estaba formado por Pedro Coduras,
Pedro Sopefia, M? José Gascon, Inés Giménez y M? Jesus
Luna que apuntaban:

“Tras constatar que se trata de una generacion en la que
casi el 23% ha nacido ya en Aragdn, en la que un 60%
lleva viviendo aqui mas de 10 afios y en la que
Unicamente un 23% lleva menos de 15 afios, observamos
que un 14% tiene o cursa estudios

universitarios (porcentaje inferior a los estudios que
tienen sus padres), un 22% tiene o cursa F.P.; un 21%
Bachillerato y casi el 39% cursa Secundaria, todo esto
recordando que

los grupos de edad entrevistados abarca desde los 15
afos. Actualmente estudian casi la mitad de estos
joévenes, compaginan estudio y trabajo en torno al 12% y
trabajan en torno al 12%. Parece alentador que un 89%
nos diga mantener unas relaciones entre buenasy
excelentes con sus compafieros/as de trabajo. Nadie
seflala que esta relacion

sea mala. Sin embargo, preocupa bastante mas que casi
un 42% nos diga que en algun momento ha trabajado o lo
esta haciendo sin contrato.

Ala hora de hablar de procesos de integracion en lo
cotidiano, casi el 70% de las y los entrevistados comen
comida espafiolay de su pais de manera indistinta en su
casay un 7% solo cocinan comida espafiola.

En lo que concierne al idioma, mas del 52% mezcla su
lengua de origen con el espafiol cuando esta en su
domicilio y en torno al 23,5% habla sé6lo en espafiol.

A un 88% no le importaria que su pareja fuese espafiolay
un 39% se siente igualmente ciudadano espafol y de su
pais de origen, y mas del 7% se sienten espafolesy la
principal razén es que consideran que aqui tienen hecha
su vida.

Estos datos apuntan a que estos/as jovenes estan
encontrando aqui un hueco donde consolidar proyectos
de vida, lo que deberia ser la base para seguir apostando
por este Aragon inclusivo que todos queremos.

Si pasamos a la cara menos amable del informe:
Preocupa que casi un 60% se ha sentido insultado por
el hecho de ser extranjero, un 64% se ha sentido
discriminado en alguna

ocasion, un 60% constata que ha aumentado el racismo
y la discriminacién en los ultimos

tiempos, pese a que apenas un 7% ha denunciado
estos hechos cuando se han visto afectados. Aflige que
casi un 25% nos afirme desconocer que hay leyes que
protegen de

estos abusos y actitudes. También que a mas de un
43% le ha parado la Policia en alguna ocasion y a un
26% de ellos hasta cinco veces 0 mas.

El hecho de que un 35% piense que Espafia es un pais
racistay un 21% lo cree de Aragdn, son cifras que
deberian llamarnos, cuando menos, a la reflexién.

A nivel educativo, asi mismo, hay datos que nos
preocupan: un 21% nos dicen sentir que en su centro
no se respetaba la cultura y costumbres de su pais de
origen o que mas del 21% piense que el profesorado no
se preocupd lo suficiente por ayudarle, o cuando un
17% sefiala que no se sintié apoyado por sus tutores a
la hora de integrarse. Y afiadir la recurrente falta de
apoyos educativos que demandan.

Creemos que es positivo que mas del 78% crea que se
esta cumpliendo su proyecto migratorio o que un 53%
se imagine su futuro en Espafia y, de estos, un 47% lo
imagine en Aragdn. Esto nos afiade, sin embargo, un
plus de responsabilidad y espiritu critico.

Que mas del 82% piensen que los politicos e
instituciones no estan haciendo lo suficiente para
favorecer su integracion habla de un serio problema
gue urge solucionar”.

LA RELACION ENTRE LA
COOPERACION AL DESARROLLO Y
~ LAS MIGRACIONES

Conversaciones
con Mariama
Ladiane.

24 octubre, 18.30h LA
Oficina de Refugiados Cruz Roja e

- 8
- % ' W =man o cnrone (3
aiSTaa Mo YMCA & 5 000 Goo oo RS
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STEAM CON ACENTOS

Busca una imagen que hagas coincidir con la
palabra “extranjera” y afiade el concepto
“inmigracion”. Quiza en tu banco de imagenes
mentales hay diversidad, si bien, como todos los
seres humanos, tendemos a establecer
esteretipos para simplificar la informacion que
precisamos para reaccionar.

Si es asi, quiza el estereotipo se base en
estadisticas y medias pero muy probablemente
estara determinado por las imagenes que nos
ofrece “la autoridad” sobre la realidad, que se
expresa a través de los medios de comunicacién
y con prejuicios adquiridos por nuestra
educacion.

Lo cierto es que insistiendo en la idea de la
diversidad de acentos de nuestras calles
también queremos resaltar la diversidad de
acentos en la comunidad cientifica espafiola, en
los medios de comunicacion, en la aplicacion
especializada y en las artes, si bien podriamos
reflejar otros muchos ambitos de gran interés e
importancia vital para nuestra vida en comuny
para el desarrollo de nuestras sociedades.

AHMED M. EL KENAWY

https://shop.elsevier.com/books/hydroclimatic-extremes-in-the-middle-east-and-north-africa/

hussain-el-kenawy/978-0-12-824130-1

Editod by
Ahmed M. El Kenawy
El Sayed Mohamed Robaa
Mohammed Magdy Mustafa Torab
Mohamed Hereher

Ahmed M. El Kenawy trabaja en el Instituto
Pirenaico de Ecologia en el grupo de
investigaciéon de de Hidrologia ambiental,
interacciones de clima y actividad humana.
Es responsable de distintas publicaciones con
caracter individual o en colectivo, tanto sobre
distintas partes del mundo -Etiopia, Norte de
Africa- como en lo local -Espafia o el Pirineo
central-.

La investigacion de su grupo es esencial para
analizar la situacién hidrica, su evoluciony la
prospectiva que debemos aplicar, tanto desde el
punto de vista local como global al gran
problema mundial: la escasez de agua.

Frégola, J. (s. f.). El investigador Ahmed El-Kenawy,
seleccionado autor principal del préoximo informe del
IPCC sobre cambio climatico y ciudades | PTI+ Clima.

https://pti-clima.csic.es/el-investigador-ahmed-el-

kenawy-seleccionado-autor-principal-del-proximo-
informe-del-ipcc-sobre-cambio-climatico-y-ciudades/
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STEAM CON ACENT

CRISTINA VADUVA

Tarau, M. (2024, 21 febrero). Cristina Vaduva, una
médica rumana en Espafa. Radio Rumania
Internacional. https://www.rri.ro/es/panorama-
rumano/paseo-cultural/cristina-vaduva-una-
medica-rumana-en-espana-id534623.html

Confidencial, E. (2017, 16 marzo). El éxodo de los
médicos rumanos diez aifios después de entrar en
la Unién Europea. El Confidencial.
https://www.elconfidencial.com/multimedia/albu
m/mundo/2017-03-16/sanidad-rumania-exodo-
union-europea_1348645#0

drcristinavaduva.com

Para ejercer la Medicina en Espafia, en el caso de
personas extranjeras que vienen a nuestro pais ya
formadas, es necesario homologar la titulacion
correspondiente, tanto del Grado de Medicina, como
el de la especialidad correspondiente, a la que en
Espafia se accede como Médica o Médico Interno
Residente, en tal o cual especialidad que genera el
aprendizaje y servicio concretos.

Ademas se exige la inscripcion en el Colegio
Profesional provincial donde se va a ejercery los
conocimientos de idioma suficientes.

Segun Adrian Mateos, de Redaccion Médica, “Espafia
se encuentra ligeramente por debajo de la media
europea en cuanto a densidad de médicos y
enfermeros, segun los datos publicados por la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS). Paises con
menos recursos como Rumania o Georgia presentan
un mejor balance de sanitarios por habitantes en un
ranking que lideran los territorios de la zona norte 'y
central de la UE.". Distintas y distintos estudiantes de
cualquiera de las cuatro Facultades de Medicina de
Rumania salen a otros paises, especialmente de Ia
Union Europea en busca de mejor remuneracion y de
centros mejor equipados.

Cristina Vaduca como ella misma dice aprendié a vivir
en dos paises y con dos idiomas, lo que la enfocé a
hacia la apertura mental y el trato personalizado e
inclusivo.

Llegd con 20 afios a Espafia para realizar el M.I.Ry se
quedd. Ejerce en el Hospital U. de Getafe.

Desde entonces vive en dos paises, en Madrid trabaja
y se relaciona con iguales y en Bucarest recupera la
relacién con su familia y sus amigos de Rumania.

Es especialista en Otorrinolaringologia y Transtornos
del suefio y lo primero que hace es escuchar.
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STEAM CON AGENTOS

MARIAM SAHRAWY BARRAGAN

Mariam Sarahwy, de la Estacion
Experimental del Zaidin, dependiente del
Centro Superior de Investigaciones
Cientificas, nacié en Tanger, de madre

granadinay padre tangerino. Siendo muy Entrevista a Mariam Sahrawy y
nifia anotaba lo que su padre, de profesién Antonio J. Serrato. Regulacion
médico, le dictaba sobre analiticas de Redox, se"a"zac'?“ porazucares'y
sangre repuesta de estrés biético y

abiético. (s. f.).

Mariam volvié a tierras maternas para https://www.eez.csic.es/sites/defa

estudiar en la Facultad de Farmacia de la ult/files/entrevistas/entrevista_mar
Universidad de Granada, donde se licencio. iam%20sahrawy_antonio_jesus_serr
Su tesis doctoral verso sobre la Bioquimica ato_eez.pdf

vegetal y los procesos metabdlicos de la
sintesis de los azucares en plantas.

Se desplazé a distintos lugares de Reino
Unido y Francia para continuar su proceso
postdoctoral y en la actualidad sus estudios
se aplican directamente en la produccion
agricolay la industria agroalimentaria.
Tocada por la curiosidad desde nifia tiene
un deseo como cientifica: que el
conocimiento genere bienestar a todos los
seres por igual.

Tanto ella como su compafiero de grupo
investigador, detectan actitudes
discriminatorias hacia las mujeres, si bien
en el mundo cientifico no se generan tantos
problemas, aunque consideran que el nivel
de exigencia hacia las cientificas es mayor
que hacia sus companieros. Entienden que
debe equipararse.

https://granadaimedia.com/estacion-experimental-zaidin-csic-granada/
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STEAM CON ACENTOS

drluismontel.com

LUIS MONTEL

Planetalogo. (2023, 29 agosto). Dr. Luis Montel
Ramirez - Impacto. Impacto.

https://www.impactomedia.com/colaboradores/dr-
luis-montel-ramirez/

Thepanda. (2023, 3 agosto). Actor. Luis Montel.
https://luismontel.com/actor/

uismontel.com/actor/

Luis Montel es experto en Medicina Deportiva,
traumatologia, estética y tratamientos “antiedad”.
Toda su experiencia y formacion esta dirigida al
estudio, diagndstico y prevencion de las enfermedades
asociadas al envejecimiento tales como las
enfermedades degenerativas, (artrosis reuma,
Parkinson , enfermedades agudas y crénicas que
causan dolor, invalidez o pérdida de la calidad de vida.

Ofrece un servicio integral que redna la esencia de los
servicios de rehabilitacion, reumatologia,
traumatologia, medicina natural; asi como oxigenacion
hiperbarica ademas de sueros metabdlicos,
ozonoterapia, células de crecimiento; entre otras.
Estudio en la Universidad de Oriente, en Cuba y se
especializd en Medicina deportiva en la U. Complutense
de Madrid. Es consejero médico de la Asociacion
Madrilefia de Pacientes Afectados por Covid.

Pero no solo eso, Luis Montel también es actor. Como
él mismo dice, le debe a su madre, pedagogay a su
padre, ingeniero, mucho del amor por la Poesiay la
Literatura. En su formacién, desde la nifiez se incluye la
composicion y la especializacién instrumental. Forma

parte de Formula B que combina ritmos caribefios y
musica afro

Forma parte del equipo que atiende al club Atlético de
Madrid.
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www.rtve.es/noticias/20250201/ebbaba-hameida-voz-saharaui-clama-novela-aunque-miremos-a-otro-lado-siempre-seran-refugiados-

espana/16430327.shtml

EBBABA HAMEIDA HAFED

Como Mohamed Gerehou nacié en 1992, pero no en Huesca, sino en el
campamento de Tindouf -Argelia- como una mas de las refugiadas y
refugiados saharauis en el desierto argelino.

Es doctora en Periodismo -su tesis doctoral en la Universidad Complutense
de Madrid lleva por titulo “La autotomia como forma de supervivencia de
las mujeres en los paises musulmanes ante los conflictos bélicos: identidad
y visibilidad mediatica”- y vicepresidenta de Reporteros Sin Fronteras en
Espana.

Reportera de Radio Television Espafiola especializada en conflictos
internacionales, en 2022 recibe el Premio Especial Dircom por su trabajo
como reportera en el conflicto de Ucracia y también el Premio Paco Rabal
por su reportaje “Salvar el legado cultural ruso de Ucrania. El arte debe
quedar al margen de la guerra”.

Es autora de la novela “Suefios de Papel” que narra la historia del pueblo
saharaui a través de tres mujeres, tres generaciones de la misma familia:
Aisha, Naimay Leila: nieta, madre y abuela, que testimonian cultura e
identidad enfrentadas a exilio, guerra y supervivencia en el desierto
argelino, donde el pasado colonial de Espafia esta detras.

pocketbook.es/author/ebbaba-hameida?
srsltid=AfmBOopgUIKjtPloXM7xW04-
aNp8W6TdHQ3H9zvApJYwUsyxx3UFY

Ramon, E. (2025, 5 febrero). Ebbaba
Hameida: "Aunque miremos a otro
lado, los refugiados saharauis siempre
seran los refugiados de Espana”
RTVE.es.
https://www.rtve.es/noticias/202502
01/ebbaba-hameida-voz-saharaui-
clama-novela-aunque-miremos-a-
otro-lado-siempre-seran-refugiados-
espana/16430327.shtml

Cabildo de Lanzarote. (2024, 28
noviembre). La guerra de los vivos -
Cultura Lanzarote. Cultura Lanzarote.
https://culturalanzarote.com/eventos
/la-guerra-de-los-vivos-ebbaba-
hameida-hafed/

saharaoccidental.es/sahara/campamentos-refugiados-saharauis/

YEL

@

Tinduf
El Aaitin
T e P, U e
'.'T-._'. .... Gt ;njadc»r
Rabuni [ Ak Smare ARG A
MAURITANIA iﬂ]la
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vl
clavoardiendo-magazine.com/mundofoto/entrevistas/marius-i-scarlat-con-la-fotografia-construyes-tu-propio-mundo-donde-te-sientes-a-salvo/

MARIUS IONUT SCARLAT

Nacié en 1993y vive entre Rumania y Espafia,
Comenzo su carrera como fotégrafo
documental tras finalizar el Master en
Fotografia Artistica en la Escuela Universitaria
de Artes TAI, en Madrid. Antes se habia
Graduado en la U. de Alcala en Comunicacién
Audiovisual. Su tio le regalé una camara que
le acompafié cuando vino a Espafia con once
aflos. Entonces su familia le afladié una
camara de video y otra mas de fotografia.

Su trabajo ha sido reconocido y premiado en
varios concursos nacionales e internacionales
como PhotoEspafa, The Emerging
Photographer Fund. (Fundacién Magnum),
World Nomads, Visa pour I'image o Matera
European Photography, entre otras.

Recibié una Beca Bookmaking en Magnum
Photos y ha sido nominado por PhotoEspafa
a Futures Photography.

Imparte clases en la Escuela Universitaria de
Artes TAIl en el Grado Oficial en Fotografiay
Creacion Audiovisual y en el Master Oficial en
Fotografia Artistica y Documental.

TAI ARTS. (2024, 10 septiembre). Marius lonut Scarlat - alumni
Escuela de Artes TAI. https://taiarts.com/alumni/marius-
scarlat/

Villalba, D. (2019, 11 junio). Marius I. Scarlat: «Con la fotografia
construyes tu propio mundo, donde te sientes a salvo» -
Clavoardiendo Magazine. Clavoardiendo Magazine.
https://clavoardiendo-
magazine.com/mundofoto/entrevistas/marius-i-scarlat-con-la-
fotografia-construyes-tu-propio-mundo-donde-te-sientes-a-
salvo/

mariusionutscarlat.com/3-retratos
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www.latribunadealbacete.es/noticia/z96bced7d-bd83-21a8-86750891425e9c1e/202203/he-intentado-construir-una-persona-dentro-de-ojos-de-sol

&1 TRET RS B SV

GEORGE MIHAITA GANE

De la misma edad y origen de Scarlatt, Miguel Gane, como él

Sobre mi - Miguel Gane. (s. f.).
https://miguelgane.com/sobre-mi/

mismo se autodenomina, es otro rumano en Espafa. De Diaz, A. (2022b, marzo 16). He intentado construir una

;2 s - persona dentro de Ojos de Sol. La Tribuna de Albacete.
formacion experto en AdmlnlStraqon de Er,npresas ){’Derecho, https://www.latribunadealbacete.es/noticia/z96bced7d-
desde 2016 no ha parado de publicar poesia y también. ahora, bd83-21a8-86750891425¢9c1e/202203/ he-intentado-
novela. construir-una-persona-dentro-de-ojos-de-sol

Reside actualmente en Madrid.

Sobre la tematica de “Ojos de sol”, su cuarto libro de poemas,
publicado en 2022, el autor dice: “la muerte, el paso del
tiempo, o esa generacion, de 30 afios, que se enfrenta a varias
crisis y falta de oportunidades, casi de esperanza respecto al
futuro. Ahi esta el tema de la salud mental, la inmigracion,
porque me toca en primera persona, el feminismo, porque lo
vemos todos los dias; también hay poemas de amor y desamor
y otros con un toque un poco mas filosofico.

Su primera novela, “Cuando seas mayor”, presenta textos
como éste:

Yo tenia nueve afios y viviamos todavia en Rumania, en un pueblo
pequefio al borde de la montafia. Recuerdo el frio, la ropa
congelada, el olor a lefia y las brasas del fuego apagdndose en la CUANDO
estufa, pero sobre todo recuerdo la pobreza. Alli aprendi el SEAS MAYOR
significado de la supervivencia, hasta que una noche de mayo mi SR e
madre me susurré unas palabras que cambiarian mi vida para S
siempre: «Cuando seas mayor entenderds por qué nos fuimos». an

miguelgane.com/novela/
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www.youtube.com/watch?v=iC37MiqgL-ko

| : .: :;

ANDREA FlﬂRES www.valenciaport.com/wp-content/uploads/72T2061-CAPITANIA-MARITIMA jpg

Andrea Flores tiene 31 afos. Llegd a Espaia
hace cuatro afios aproximadamente, iniciado en
Colombia todo el proceso de homologacién de
titulos.

En 2022 consigui6 un contrato en una empresa
naval como ingeniera, para la que se encarga de
las certificaciones navales, como
superintendenta naval. Formaba parte del
listado de profesionales altamente cualificados
en aquel momento y su profesién, estaba en el
catalogo de ocupaciones de dificil cobertura, por
lo que no necesité viajar a Colombia de nuevo
para iniciar el proceso de contratacién.

Llegd como estudiante a la U. Politécnica de
Valencia y comenzoé a trabajar en Practicas. Su
primera experiencia laboral no fue agradable
precisamente: se encontrd con actitudes racistas
y machistas que la llevaron a dejar aquel trabajo,
aunque, fue en ese momento, cuando la
empresa para la que trabaja se intereso por ella.
Considera indispensable construir tu proyecto
migratorio y asesorarse legalmente a cada paso.

Elandrevlog. (2022, 30 septiembre). Colombiana
ingeniera naval en Espafa [Video]. YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=iC37MiqL-
ko

-

i
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www.upm.es/UPM/SalaPrensa/Noticias?
fmt=detail&prefmt=articulo&id=811645edd6091510VgnVCM10000009c7648a__

ELENA TINGLIN SUN

Elena Tinglin Sun nacié en Madrid pero a los pocos meses se
trasladé a China, pais de origen de su familia. Volvié a
Espafa con nueve afnos.

En segundo de Bachillerato se decanto por la Ingenieria y
optd por Telecomunicaciones.

Fue el mejor expediente académico del curso 2014/15 de la
E. Superior de Ingenieria de Telecomunicaciones de la
Politécnica de Madrid, cuando egreso.

Participd de estancias académicas que la llevaron a Japony
se interesé rapidamente por empresas punteras en la
telecomunicacién mundial de origen chino.

Declaraba en 2015:

“Una diferencia muy grande entre la primera generaciony
nosotros (hablando para el caso de la comunidad china) es
que nuestros padres no se plantearon en su momento
realizar estudios aqui. La mayoria de chinos en Espafia
acaban teniendo su propio negocio y el porcentaje de chinos
de la primera generacién trabajando para empresas
espafiolas es muy, muy baja.

Sin embargo, en general, los de la segunda generacidon nos
hemos integrado ya casi totalmente y nos consideramos no
muy diferentes con respecto a la comunidad espafiola,
tenemos amigos espafioles, hablamos espafiol sin
problemas (muchos ni siquiera manejan ya el chino)..., todo
esto es gracias a la base que construyeron nuestros padres”.

Universidad Politécnica de Madrid. (s. f.).
https://www.upm.es/UPM/SalaPrensa/Not
icias?
fmt=detail&prefmt=articulo&id=811645ed
d6091510VgnVCM10000009c7648a_

es.wikipedia.org/wiki/Telecomunicacion
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ethic.es/2021/06/moha-gerehou-entrevista/

MOHAMED GEREHOU

Moha, como le conocemos en Huesca, es uno de nuestros
oscenses mas reconocidos en el panorama nacional. Naci6 en
1992, como la Expo de Zaragoza, y su familia esta bien enraizada
en Huesca.

Se fue a estudiar Periodismo a la Universidad Complutense de
Madrid y se dedic6 al principio a la prensa escrita. Su trabajo en la
actualidad se ha diversificado en cuanto a medios y formas de
comunicacion, para, ademas de colaboraciones habituales con
distintas televisiones, emisoras de radio y periddicos, ser autor de
libros o de un texto dramatico que él mismo interpreta.

Su reflexién le ha llevado a participar en la obra colectiva
“Perdidos en los medios: Perspectivas de los migrantes y esfera
publica”, donde las y los ensayistas postulan que, para que las
personas migrantes se conviertan en ciudadania de pleno derecho
en Europa, deben ser participantes en el debate publico, en lugar
de objeto del mismo. Su intensa labor divulgativa le ha llevado a
disefiar una coleccién de literatura de autoras y autores de Africa'y
afrodescendientes.

Vuelve a Huesca de vez en cuando para descansar, estar con las 'y
los suyos y para seguir mostrando activismo, informacién y arte
en todo lo que hace.

www.epe.es/es/cultura/20230622/infiltrado-vox-negro-sitio-87160563

artbooks.es/book/lost-in-media/

LOST IN
MEDIA

Migrant Permpectives
and the Public Sphers

Edited by lemall Einsabe
and Thomas Rouechd

VIAEIN
NI LSO’I
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En la actualidad, Adela, trabajadora social de Formacion,
es responsable técnica de la Plataforma de Voluntariado
de Aragon. Como tal se mueve no solo por toda la
Comunidad Auténoma sino en el ambito nacional, dado
que la Plataforma de Aragon estd integrada en la
Plataforma de Voluntariado de Espafiay, a su vez, ambas
se integran en la Plataforma del Tercer Sector de Aragon
y de Espafia. Su maxima en el trabajo es que “las
personas estén en el centro de las politicas que se
generen”

Adela naci6 en Cisnadie, en Rumania, en 1996. Llego a
Esquedas con 6 afios y comenzd sus estudios primarios
en Ayerbe, como tantas nifias y nifios de la zona.

LLeva como sefiera su educacion en la escuela publica
que le permitié convivir con compafieras y compafieros
de distintos origenes, foco de aprendizaje.

Lleva veinte aflos en Huesca y siente un gran arraigo,
favorecido por la multiculturalidad que ve en las calles.
El hecho de desarrollar su proyecto vital en un pais
distinto al de origen lo considera una fortaleza.

Observa que las personas que llegan de otros paises
tienen que esforzarse porque se enfrentan a
comprender un idioma, una cultura y una historia en la
que no han nacido. Cuanto mayor es la edad de esa
persona mas tiene que contrastar con la experiencia en

ADEI_A UCENIB la que ha basado su construccién como persona. Esa

reflexion también es necesario acompanfarla en la
infancia porque el idioma, la cultura y la historia familiar

Me gustaria resaltar que, por supuesto, cada persona, son otros

cada cultura, cada pais de origen... son muy diferentes y
depende también de las experiencias vividas, de las
personas que nos hemos encontrado en el camino y de
todos los contextos. No debemos generalizar, demonizar,
ensalza algo por el simple hecho de creer que es asi. Lo
he mencionado antes, la reflexion es muy importante en
todos los aspectos de nuestras vidas y en la cuestion
migratoria y de multiculturalidad aiin mds. No hay que
juzgar a las personas por la portada y debemos seguir
luchando para que haya politicas que aseguren derechos
que situen a las personas en el centro, siempre en el
centro.

Su idioma nativo es el rumano, con un nivel alto de competencia, si
bien, dado que ha sido su idioma escolar, con el castellano se maneja a
la perfeccion. Habla también francés e inglés. Su cerebro, como ella
menciona, se adapta al ambiente y, aunque aqui piensa en castellano,
cuando va a su pueblo, cambia la lengua de pensamiento, aunque su
acento oscense la delata.

Es de destacar su afirmacion sobre que “hay un sinfin de formas de ver
el mundo, no una universal. Hay que comprender las culturas,
costumbres y caracteristicas de otros paises en lugar de juzgarlas o
criticarlas”, ademas de “no hay que levantar muros contra quienes
piensan diferente sin impulsar la cooperaciéon”.
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Fadia naci6é en Doghol Kurawi, Guinea Conacry, en 1997,
un “millenial” en toda regla. Con 8 afios se traslado a
Senegal donde estuvo esperando tres afios mas
mientras se gestionaban los tramites del visado por
reagrupacion familiar para reunirse sus hermanasy él
por fin con su madre y su padre.

Para Mamadou ese tiempo supuso un nuevo
aprendizaje y nuevos desafios pero fue adaptandose a
un entorno diferente al de su Conacry natal.

Los retos todavia le esperaban a su llegada a Espafia con
otro idiomay otra cultura. Era 2008.

No esta en la actualidad en Huesca, de donde destaca la
diversidad, si bien no considera que haya dado los frutos
gue merece este arbol multicultural porque se aprecia
“guetificacion”.

" Su potencial emprendedor se conecta con el de su
familia y considera que aprovechara este tener pie en
cada mundo.

Considera que la etiqueta de “inmigrante” persiste
incluso tras afios de permanenciay el esfuerzo por el
reconocimiento es mayor. Le incomoda la
condescendencia. Su ideal social es uno en el que las
personas se vean como parte de una comunidad, sin
etiquetas ni expectativas diferenciadas.

Es poliglota, con cinco idiomas en su haber, dos de ellos
nativos.

Sentir orgullo por
MAMADOU FADIA DIALLO tu tierra es bonito

ordersabroad.com/2023/03/06/out-and-about-in-conakry/

pero si lo usas para
despreciar a otros,
deja de serlo.

El idioma “fula” -que tiene otras acepciones semejantes-

es un idioma sin género ni articulos. Lo hablan en torno

w d 24 millones de personas en distintos paises, ademas
W de Guinea Conacry.

En la denominada Guinea Media se encuentra el monte

Tamgué (1.538 m), cuna de los rios Senegal, Niger y

Gambia.

OROZCO, M., & ROCA, F. (2000). El Fula y el Wolof. Llengua,
Inmigracié y Ensenyament En Catal3, 6.
https://igualtat.gencat.cat/web/.content/Ambits/antiracisme-
migracions/publicacions/colleccio-llengua-immigracio-
ensenyament/llengua__immigracio_06_fula.pdf
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Nicol es “mafia” de nacimiento, aunque sus raices
biologicas estén en Hungria. Nacié en 2001 y un afioy
medio después llegd a su nueva familia y a Huesca. Su
madre, de profesion profesora, le ensefi6 desde
pequefa francés.

Recuerda su infancia como un lugar feliz donde aprendid
a leer y escribir muy pronto.

Su circulo se nutre de personas con procedencias
diferentes que se comprenden y complementan.

Aspira a vivir en una gran ciudad y se esta formando
para empujar su trabajo.

No le gusta la palabra “xenofobia” y lo que significa y
cree que falta Justicia.

Define “nacion” como ese lugar donde caben todas las
personas del mundo.

Se posiciona contra el racismo porque considera que
todas las personas somos iguales, con independencia de
lo que pensamos o del color de nuestra piel.

Se situa con la libertad como el poder actuar con lo que
sientes en cada momento, con la naturalidad que puede
ofrecer tu manera de ser.

NICOL SZABO

reams/
1:,:.;:

Mis conocimientos
personales y en lo
colectivo pueden
contribuir a alegrar
a otras personas.
Creo en el apoyo y
la ayuda cuando se
necesita.
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Musa tiene veinticuatro afios y es oscense de
nacimiento. No sintié nunca que su ciudad natal no
fuese Huesca aunque un profesor de Practicas en
Bachillerato, alabando su dominio del espafiol, le
pregunté que de donde era. Musa le contesto,
“espafiol” y el profesor insistid: “De donde de
verdad”.

Familiares suyos de nacionalidad gambiana han
formado familias con personas espafiolas y entre
su circulo de amistades cuenta con personas de
nacionalidades o procedencias diversas -distintos
lugares de Espafia, de origenes africanos, de otros
lugares de Europa...-Le ha importado siempre, no
la procedencia de las personas, sino las
experiencias comunes.

Estudia en la actualidad Derecho, juega al futbol de
forma federada y se interesa por el estudio
islamico. Se ve trabajando por ofrecer un impacto
positivo entre la poblacién que se enfrenta a
hechos burocraticos en los que pueden dispersarse
o perderse. La orientacion de procesos de
legalizacion de situaciones para personas migradas
mejora la convivencia.

Cree firmemente en la responsabilidad de servir de
ejemplo a las personas que conforman la segunda
generacion, hay que considerar que la aspiracion
por mejorar no debe tener limites.

Se enfrenta con la idea de considerarse
“eternamente inmigrantes” por ser personas

M“SA GEREHUU racializadas de las que se presupone la extranjeria.

Habla espafiol, arabe e inglés, ademas de su

Para mi la multiculturalidad es la convivencia soninké materno, aunque tiene un acento

de distintas nacionalidades,etnias, razas en un aragonés muy acrecentado.

mismo barrio, ciudad etc. No diria que Como musulman, lo religioso abarca todos los
) .

ambitos de la vida, forma parte de su identidad y

condiciona mi vida en ningun sentido de ) :
es motivo de mejora personal.

manera directa pero si de manera indirecta ya

que a’ ﬁna’ ’a poblacién “autéctona” t,‘ene www.observatorioreligion.es/resenas/bhuiyan__m__j__h___black__a___eds__
o __freedom_of_religion_and_religious_diversity__state_accommodation_of_rel
mayor pr obabilidad de tener que conocer igious_minorities__iclars_series_on_law_and_religion__nueva_york__routledg

e_taylor___francis_group.html

gente con diferentes origenes, ya sea por tema
de trabajo, centros escolares, lo que en parte
es positivo para todos pues hace que dejes de
ver a las personas diferentes a ti como
“aquellos inmigrantes”(aunque gran parte de WLARY Sorint s Foiie sl Wyl wes
los que encasillan en esta descripcion no lo

seamos)es decir, como un colectivo totalmente FHE E ﬂ I] M n F H ELI E I “ H AH I]
ajeno a ti a que les pongan nombres y H E I..I E I uus n “rEH Siw

apellidos, los conozcas personalmente y no

desde una perspectiva que bdsicamente STATE ACCOMMODATION OF RELIGIOUS MINORITIES
encasilla a todos en un mismo grupo, lo que i
puede abrir la puerta a una posible .

deshumanizacion de este colectivo sino se estd
alerta a ciertos mensajes externos o a nuestros
propios prejuicios internos.
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AMINATA DIOP AW

La multiculturalidad es
el sentimiento de
pertenencia a muchos
sitios, lugares, personas,
experiencias. Se refleja
en la aportacion de cada
persona al grupo en
forma de costumbres,
tradiciones. La
diversidad tiene que ser
motivo de respeto
cultural.

Nacié en 2004 en Huesca. En su familia la
migracion la inicié su madre que llegd con veinte
anos, luego su padre, y aqui nacieron ella y sus
hermanas. Su centro escolar desde el principio fue
el mismo para ella y sus hermanas, un centro
escolar con plazas concertadas y, posteriormente,
cada hermana se ha decantado por ramas
diferentes.

Es estudiante del grado de Quimica en la
Universidad de Zaragoza, una apasionada de la
Ciencia y de la Investigacion. Se ve en un futuro
trabajando en pro del avance ciéntifico desde el
punto de vista medioambiental y social.

Habla cuatro idiomas, incluido el wolof y en su
curriculum figuran. Piensa en dos idiomas
indistintamente y ser poliglota aumenta su
capacidad de razonamiento y ofrece rapidez al
desarrollo de ideas.

Cuando esta fuera de Aragdn su acento la delatay
esta convencida de aportar a la sociedad inclusién
y progreso.

Cree importante abandonar la idea de que hay una
justificacion continua para hacer lo que cada cual
hace solo por el hecho de proceder de una familia
que migré de su pais de origen, no hace mas
afadir cosificacidon a las personas que tienen que
estar “demostrando” continuamente mas que,
simplemente, actuar por propio criterio.

_ Bicicleta d mujeres en I fuente 8 de Marzo en 203.
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FABRICE ILBOUDO

Siguen existiendo barreras por tu
procedencia: cuando se contrata a un
musico negro todavia se prejuzga sobre
el tipo de publico que atraerd. Claro que
también hay personas que no prejuzgan
por el aspecto: la persona que nos alquilo
el estudio estuvo encantada de hacerlo y
se intereso desde el principio por nuestro
proyecto.

Fabrice dejo su Oadagoudou natal, la segunda gran
ciudad de Burkina Faso, con tres afos, para
escolarizarse de inmediato en Huesca. Su padre habia
precedido a la familia y viajé con su madre.

Recuerda que le cost6 adaptarse porque la mayorias
habian cambiado en su entorno y, desde luego, entre
sus iguales en la escuela.

Habla distintos idiomas -moré y francés en casa,
inglés y espafiol en otros ambitos-y eso abre su
mente. A si mismo se considera puente entre dos
mundos, aunque su circulo mas cercano es muy
diverso, se comparte lenguaje y gastronomia porque
no es de los que dice “esto es lo mejor”, se abre a
gustos diferentes sin dejar de defender su paladar.
La adolescencia, comparte con jovenes de distintas
procedencias, es ese lugar en el que se abren las
perspectivas y aumentan las ganas de acercarse a los
origenes. Su racialidad esta vinculada a su capacidad
musical y su opcién por la fusién, donde Burkina,
Francia y Espafia mezclan ritmos y armonias, eslo
suyo. A punto esta de publicar tres videoclips.

Desde muy joven ha concedido mucha importancia a
la autonomia econédmica pero fundamentalmente a la
personal, a ser él quien elija y no lo utilicen. Se
reconoce mal estudiante hasta que descubri6 otro de
sus lugares, la Mecatrénica. Después de estudiar el
grado superior correspondiente de Formacion
Profesional en la actualidad trabaja como técnico de
mantenimiento de maquinaria industrial.

El empoderamiento de las personas racializadas lo ve
mas claro en paises como Estados Unidos o Franciay
espera lo mismo para el pais en el que creci6 -Huesca
es su casa-, todavia con una mentalidad un tanto
tradicional. Aumentan las oportunidades para
terminar con el racismo cuando aumenta la
convivencia en diversidad, algo completamente a
favor de la multiculturalidad cotidiana.

es.wikipedia.org/wiki/Yembé
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Kenta nacié en 1997 y lleg6 a Espafia a través del
proyecto de Alouda de “Vacaciones en paz” en 2003.
Nacido en los campamentos de refugiadas y refugiados
en el Sahara argelino, procede, como lasy los
saharuies, de una familia con nacionalidad espafiola en
una situacion politica y administrativa sin resolver por
la Organizacion de Naciones Unidas desde hace ya
cincuenta afnos, a la espera de la autodeterminacion
oficial, el regreso de la poblacién refugiada al territorio
del Sahara Occidental y la creacion de un estado
independiente. Su familia consensu6 con su familia de
acogida en Huesca que Kenta se quedara para
continuar sus estudios.

La multiculturalidad es un hecho que ha aumentado en
el siglo veintiuno gracias a los medios de transporte.
Viajar abre la mentalidad de cualquier personay con
ella, de los grupos. No descarta cambiar de continente
y volver a Africa con sus proyectos profesionales,
aunque también se ve aqui. Busca para su trayecto vital
“tranquilidad”.

Las etiquetas relacionadas con las migraciones las
ponen quienes no se mueven y eso conlleva mayor
esfuerzo para quienes cambian de paisaje. Su situacién
laboral actual es integradora.

En su entorno le ven como a uno mas. Su pensamiento
cambia de idioma en funcion de con quién esta
hablando.

El futbol ha estado presente en su vida en distintas
formaciones locales y ha formado parte de encuentros
bajo la Seleccién Nacional de la Republica Arabe
Saharaui Democratica, dentro de la Alianza Mundial del
Futbol Unificado -WUFA-. La gacela esta presente en el
escudo de la seleccidon porque “representa belleza y
elegancia... es sindbnimo de habilidad y agilidad;
adjetivos que representan bien a nuestros jugadores”,
segun una publicacion en la red social “x".

KENTAUI MUHAMED SAI_EM Ve que la libertad es un concepto ligado a otro
contrario, como cuando esta atada a opiniones ajenas,
a leyes...y que el racismo esta ligado a una imagen

irracional. aqui.madrid/una-nueva-camiseta-para-representar-a-la-
seleccion-de-futbol-del-sahara-occidental/

Soy de un rincon remoto,
donde no nace ni vive nada,
conocido como “La Nada’.
En ese preciso lugar es
donde nacieron
generaciones que no
conocen sus tierras pero “La
Nada” es ese lugar especial
donde nacieron y crecieron.

dus 3 slyeal
FSD
*x
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Soukaina nacié en Zaragoza pero
su vinculo con Huesca es fuerte
desde pequefa a través de sus
tias. Con una de ella, Nezha El
Hajjaji, lo mantuvo hasta su final,
tras un triste accidente.

Con su tia recorrié Huescay
descubrio lugares y tradiciones
que incluso para algunas y
algunos oscenses son
desconocidas como la historia de
la Piedra Mora de Ayera.

Estudio el grado superior de
Educacién INfantil y
posteriormente el grado de
Magisterio.

Soukaina ha sido colaboradora
del servicio de Diversidad del
Ayuntamiento de Huesca
precisamente con la divulgacion
del idioma arabe y su
dialectologia magrebi. En la
actualidad trabaja en Huesca en
el sector de la Hoteleria, sigue
formandose y continta buscando
ese lugar propio. Es voluntaria del
proyecto La ciudad de las nifias y
de los nifios, promovido por el
pedagogo Francesco Tonucciy
acogido en Huesca.

ETidieggyth
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Hicham llegd a Huesca con casi cuatro afios con su madre 'y
sus hermanas. Su padre ya estaba instalado aqui.

Comenzé sus primeros afios de colegio en Huesca por lo que
le resulté facil integrarse en el aula. Por otra parte la
presencia de nifias y nifilos magrebies en la ciudad le hizo muy
facil mantener su entorno cultural e incluirlo en su universo
infantil mas diverso.

Cree que la multiculturalidad ofrece la posibilidad de
aprovechar valores, ideas y formas positivas para la
convivencia y de comprender, antes de juzgar, aquello que
resulta “desconocido”.

Conoce dos idiomas y los utiliza indistintamente, el arabe y el
castellano, aunque en arabe, al no ser su lengua escolar, no
domina la escritura. También se comunica en francés. Ser
cuando menos bilingle te ofrece muchas ventajas a su
parecer porque una lengua es mucho mas que lo que puede
traducirse, es toda una experiencia colectiva.

Sus amistades no tienen etiqueta de procedencia, “son de
Huesca” y en el futuro se ve en una situacién profesional
estable -ahora mismo trabaja en el Reparto a domicilioy en la
Hosteleria- ofreciéndosela también a sus padres.

En los estudios tiene algunas vias inacabadas en el
Bachillerato o en la Formacion profesional pero se ve como
emprendedor.

SU experiencia es que no todo el mundo te apoya sin
prejuicios pero tienes que convertirlo en una motivacion mas
gue en un obstaculo porque todavia no se valoraigual a la
gente segun de donde procede, todavia se mantiene el
concepto “son de fuera”. No le gusta, por otra parte,
etiquetarse a si mismo, siendo consciente de que, por

HICHAM BUUNHUADAR Klssuu | ejemplo, el hecho religioso suele ser una etiqueta impuesta

por personas que no lo conocen.

AL

Valoro la libertad de
expresion y considero el
racismo parte del odio a
otras personas. Creo que las
migraciones son necesarias
y Huesca, que es una ciudad
pequena, deberia crecer en
todos los sentidos.
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FALLOU DIOP
Los prejuicios se dan de
negros hacia blancos y de
blancos hacia negros.
Quiero libertad, no racismo.

Ni Fallou ni Kader llevan mucho tiempo en Huesca. El
suficiente como para observar que Huesca no es una ciudad
muy abierta aunque es acogedora y se sienten a gusto.
Ambos proceden de Senegal y ambos tienen en su proyecto
vital el emprendimiento.

Tienen en cuenta todas las dificultades administrativas de
emprender en Espafia pero se ven capaces de descubrir
dénde y en qué emprender, valorando que el trayecto
migratorio es fuente de posibilidades de ida y vuelta.
Ambos abogan por la creacion de un centro multicultural
donde poder reunirse con otras personas de sus mismas
costumbres y compartir con otras la diversidad.

KADER DIOP
En mi pais estudié un grado
universitario de Logistica.
Después de una semana y
media a bordo de una
patera llegué a Canarias. De
alli pasé a Sevilla, donde he
vivido un ano y medio. En
mi diccionario no estd la
palabra racismo.
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Mayall llegb a Huesca con la Secundaria
terminada en su pais, Senegal, sin embargo ha
tenido que volver a cursarla porque las
homologaciones son un camino dificil.

Su padre ya llevaba tiempo en Huesca por lo que
en el entorno familiar ya tenia un apoyo.

SU principal problema aqui ha sido el idioma.
Cuando llegd hablaba tres idiomas, wolof, peul y
francés pero la adaptacion le ha resultado dificil
porque no ha encontrado apoyos constantes.
Hoy por hoy habla espafiol, como él dice, con
acento.

Considera que el esfuerzo por visibilizarse de las
personas de otro origen, en especial, las negras,
es muy grande, si bien, €l es una persona con
sueflos y no renunciara a ellos.

Cuando escucha “es muy valiente, un negro
creando una marca de ropa” -Mayall es
disefiador de la marca SLM- no lo ve como un
halago, precisamente, es una muestra mas de la
“sorpresa microrracista” que sigue presente.
Ahora mismo se esta esforzando en la idea de
crear una empresa de representacion de
personas con potencial pero que tienen la
dificultad de venir de otros lugares.

Observa el desconocimiento sobre el continente
africano, en toda sus diversidad de paisajes y
paises, es un gran desconocido del que no se
valora ni su diversidad ni su riqueza.

Los prejucios contindan y seguimos con una
situacion social en la que se relaciona delicuencia
con otras procedencias, cuando quienes llegan,
llegan para aportar.

Considera que los nacionalismos pueden tener
de bueno la caracteristica de sentir orgullo de tu
paisaje, de sus gentes y darlas a conocer pero

' | también tiene un lado excluyente, con el que no

esta de acuerdo. Encuentra que, a pesar de que
no la cataloga como una ciudad abierta, Huesca
es acogedora.

La libertad es ir donde
quieres. No aceptes la frase
“no puedes llegar”, no
pongamos limites a nuestros
suenos.
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Esta oscense, de dieciocho afios, estudia en la
actualidad Administracion de Empresas en la
Universidad de Zaragoza y no descarta trasladarse a
otro pais cuando termine sus estudios para conocer
mundo.

Se escolarizé en un centro donde eran la Unica
familia negra del cole. Esta circunstancia las hizo
plenamente conscientes desde muy pequefas de su
identidad y de lo significativo que resulta la
diversidad. El ejemplo esta también en el ambito
religioso: su identidad religiosa es islamica pero
convive con personas de distintas creencias desde el
respeto mutuo.

La crianza familiar se compartia con la comunidad de
iguales por lo que generd en ella y en sus hermanas
un fuerte arraigo comuntario que les permite
sobrellevar las dificultades con mas facilidad sin
perder de vista la convivencia diaria con personas de
distintos origenes, algo que les ofrece perspectiva 'y
oportunidades para compartir lo propio. En su casa
aprendi6 wolofy francés. Sus lenguas escolares son el
espafiol y el inglés. En su casa el acento del wolof y del
francés de Senegal se hacen mas presentes.

Trabaja mientras estudia y eso aumenta sus
habilidades de adaptacion y comunicacion con el
entorno, su capacidad de interactuar en diversidad.
Las personas racializadas se enfrentan, como ella
manifiesta, a la continua tendencia a asociarlas con
estereotipos y tienen que esforzarse mas por ser
reconocidas en su talento y no por su apariencia.
Tiene muy clara cudl es la opcién de futuro de las
sociedades: fomentar la igualdad de oportunidades y
los espacios de participacion sin etiquetas ni
expectativas adicionales porque el racismo es un
obstaculo para la igualdad y la xenofobia, un miedo
injustificado a la diferencia. Una sociedad justa, segun
Maguette, sera equitativa y presentara oportunidades

MAGUE.ITE DIuP Aw reales para todas las personas.

Estudiar Administracion y Direccion
de Empresas me brinda la
oportunidad de comprender
diferentes entornos economicos y
formas de gestion en distintos
paises. Ademds, el deseo de emigrar
en el futuro estd motivado por mi
interés en conocer nuevas culturas y
ampliar mis horizontes tanto
personales como profesionales.

campushuesca.unizar.es
| 2

el
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KARALANG FATTY KEJAKE

Haber vivido en Inglaterra me hizo notar
que durante mi infancia no tenia referentes
cercanos en el mundo del arte que se
parecieran a mi, y eso hizo que durante
mucho tiempo sintiera que el arte no era un
camino obvio para alguien como yo. Sin
embargo, esa misma ausencia de
representacion se convirtio en una
motivacion: quiero ser un ejemplo para
quienes vienen detrds, demostrar que es
posible y que no estamos limitados por lo
que hemos visto o dejado de ver.

I love creating with magic.

El simple hecho de existir como artista negro
de origen gambiano en un entorno donde no
hay representacion ya es un acto de
visibilidad.

Karalang, aunque naci6 en Huesca en 2000, lleva
viajando por el mundo desde hace tiempo...Primero
su familia emigré de Espafia a Reino Unido y luego él
se ha movido por Canada y otros paises, incluido
Gambia, el pais de procedencia de su madre y de su
padre.

Recuerda su infancia como un espacio agradable,
aunque se sentia diferente. A Reino Unido se trasladé
terminada la Primaria. Volvié a Huesca pasado un
tiempo con la experiencia de que en otro pais se
percibe la multiculturalidad, la representacién y las
oportunidades de otra forma.

Segun él mismo, se dio cuenta de que en la infancia
no habia tenido referentes en el mundo del arte que
le resultasen significativos, lo que retraso su decision
de dedicarse al mundo artistico. Esto se ha convertido
en motivacién: “ser ejemplo para quienes vienen
detras, demostrar que es posible y que no estamos
limitados por lo hemos visto o dejado de ver”.

La multiculturalidad le ha dado una amplia
perspectiva, si bien le ha puesto en situaciones en las
gue ha sentido que tenia que justificar su presenciay
luchar por su visibilidad.

Sus intereses giran en torno al arte. Vende sus
creaciones en su tienda virtual Prints by Karalang y
esta trabajando en Un viaje en Rubberhose, donde
cuenta su experiencia como artista. Es autor de una
amplia coleccion de disefios de portadas de albumes
musicales en inglés, sus preferencias.

Su arte refleja su historia, su identidad y la fusién de
influencias. Desafia la definicién de “artista” y de qué
historias merecen ser contadas. Se siente fortalecido
en el esfuerzo que supone.

Domina el espafiol y el inglés, aunque su pensamiento
fluye en el segundo.

Considera a Huesca “su hogar, pero también un lugar
gue necesita mas diversidad en el arte y la cultura”

m,“ﬂﬂﬂﬂh
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M? del Pilar Martin Faure

Técnica municipal de Igualdad del
Ayuntamiento de Huesca

Conoci a Mariama Ladiane cuando su madre la trajo a

una de las reuniones preparatorias de MULTIKULTI,
un festival multicultural que acompafié la
programacion del area municipal de Cultura “Aragon,
tierra abierta” desde 2005, promovido por el servicio
de Diversidad del Ayuntamiento de Huesca.

Con Multikulti crecieron nuestras hijas e hijos, los
mios y los de un grupo nutrido de mujeres repartidas
por todos los barrios de Huesca, si bien con una
mayor concentracion en una zona de Santo Domingo
y San Martin y del Perpetuo Socorro.

Eran afios de fiesta gastrondmica, de cuentos, de
artesania.

En 2009 comenzaron los movimientos migratorios
masculinos hacia otros paises de Europa tras los
comienzos de la crisis de 2008. Tiempos de
incertidumbre familiar y de las primeras migraciones
desde Huesca a otros lugares de Francia, de Reino
Unido, de Alemania...

Con 2009 fuimos girando Multikulti...Habian pasado
afios de presencia gastrondmica y nuestras amigas
tenian mucho mas que mostrar y mucho mas en lo
que influir. Llegdé el momento de potenciar proyectos
de fusion como los relacionados con la moda o
aquellos en los que hablamos del duelo de la
emigracion hecho relato, interpretando el proceso
narrativo a partir de cabezudos, de disefio de
mufiecas...Hasta que “las madres” me preguntaron
“cuando ibamos a dar voz a las hijas”.

De forma incipiente, era 2011, con un grupo de chicas
y de chicos creamos “Malabares Igualdad”, un espacio
de reintepretacién para ellas y ellos mismos desde el
arte -con fotografia, composicion, teatro- con el que
ellas cobraron protagonismo y, en el aquel momento,
ellos, se quedaron como espectadores.

Conseguimos el denominado “Espacio Multikulturas”
en el Centro Ciudadano “Maria Sanchez Arbds”, donde
las asociaciones de personas migradas encontraron
un pequefio lugar donde reunirse, a expensas del
apoyo para recrear el espacio también, tiempos para
reinterpretar la llegada de personas refugiadas a
Huesca, manifestando desde grupos en diversidad

la acogida oscense. con todos los acentos.

En 2019 el Espacio Maria Sanchez Arbds quedo en el
aire ante la indefinicién sobre la propiedad y posible
devolucion al Gobierno de Aragén. Fue el momento
de resurgir a través de la Federacion de Asociaciones
por la Multiculturalidad, un esfuerzo mayusculo para
avanzar en los objetivos comunes que continda hoy
en dia.

La diferencia se produce en 2023 cuando se propone
el cambio de Junta y la entrada de Kaaylen. Por
primera vez una asociacion de joévenes entra al relevo
y una mujer joven se convierte en presidenta de la
Federacion.

A partir de ese momento se reconvierten los
protagonismos y se pone por delante a la nueva
generacion, sin dejar las mayores su reivindicacion ni
las jévenes, el reconocimiento a las mayores.

@ ez COLOMBIANA

i s L

GITANA

RIOS QUE
DAN AL
ATLANTICO

Pescados en
la cocina
sencgalesa

Presenta y Cocina:
DIAKHERE COBAR

Informacian e Inssripciones.
AYUNTAMIENTO CE HUESGA:
FMS 8 Pza San Bemardo, 3
474262143

i eaCa 68

e -

En todo ese tiempo los y las jévenes, que ahora ya no
lo son tanto, también se habian implicado en el
Codesarrollo. Redescubrian sus origenes y querian
formar parte de proyectos en sus territorios
familiares.

Ahora nos encontramos con unas personas jovenes,
mayores de edad, cuyos suefios, los propios y los de
su linaje mas préximo, se convierten en proyectos y
para quienes los origenes familiares son fuente de
orgullo, precedidos como han estado por otras y otros
jévenes que contrastaron en propia carne las
vivencias culturales de su casa social, Huescay su
casa personal, su familia.

Este trayecto no lo hemos realizado en soledad.
Huesca, estadisticamente, siempre se ha situado en la
media aragonesa, por lo que, como siempre hemos
abanderado, las politicas inclusivas que se desarrollan
en Huesca son un campo de experimentacion ideal
para las que se desarrollen en la Comunidad
Auténoma, si bien, la gran aspiradora que es
Zaragoza, resulta un freno por tamafio para el
didlogo entre iguales en todo el territorio. AUn asi, con
la hermandad solidaria en pro de la inclusion formada
por entidades y administraciones en el ambito
autondémico siempre ha tenido en cuenta a esta
“aldea gala”, trasponiendo los famosos personajes e
historias de Asterix y Obelix, por lo que hemos
contado con buenas amigas y buenos amigos que nos
han acompafiado en este viaje en la Zaragoza central
y en tantas comarcas de la periferia.
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Mi muy querida Antoinette Torres, del primer proyecto
Afroféminas, trajo a Huesca distintos talleres 'y

conferencias relacionadas con nuestra historia préxima

como la contribucidon negra a la Brigada Linconl, que
intervino en el apoyo al gobierno de la Il Republica en
1937.Ella introdujo el término “racialidad” en Huesca,
entendido como:

“sistema de conocimientos, habilidades, y valores, que

favorecen actitudes, comportamientos, reconocerse a si
mismos y al otro; respetando las diferencias, las normas
de convivencia y el desarrollo de nuevos aprendizajes a

partir de una Historia Social Integral; que implica la
aprehensién y socializacion de sus manifestaciones en

analogia con lo sociocultural, orientada al desarrollo de

conductas sin prejuicios”.
La racializacidon de nuestras y nuestros jovenes,
especialmente procedente de la etnia gitana y de

distintas etnias de la negritud africana, en esos términos,

hoy por hoy, es motivo de esperanza para la inclusion
desde la diversidad, motivo de continuo aprendizaje
social y de reconstruccion en términos de convivencia.
El reconocimiento de los idiomas y formas de
comunicacién en esa misma diversidad nos lleva a

recrear con el uso una verdadera comunicacion inclusiva,

fuente de aperturay comprension.
La nueva generacion, espafiola, ha tenido otras
oportunidades de eleccién aqui que no tuvieron sus

madres y sus padres...En su momento salieron de su pais

personas muy preparadas en clave de resiliencia, de

emprendimiento y también con titulaciones o estudios

gue no pudieron continuar por las dificultades de
homologacion. Sus hijas e hijos, también fruto de ese
espiritu de superacién que han vivido en sus casas,
estan accediendo al mercado laboral en la diversidad
de nichos de empleo actuales. Tenemos periodistas,
personal sanitario en todos los puestos, maestras y
maestros, abogadas y abogados, personal en
Tecnologia y Ciencia, artistas, en general, personal
muy cualificado incluyéndose en empresasy
administraciones, que han llegado y sienten la presion
de ser referentes. Fueron nifias y nifios nacidas en
nuestro hospital universitario San Jorge o venidas a
nuestro padrén con pocos afios de vida. Esas
criaturas crecieron sabiendo que Huesca era su
“pueblo” y acompafadas por otras nifias y nifios
“distintos y, a la vez, iguales”. Eran personas en
crecimiento que se pegaban a las faldas de sus
madres o corrian a los brazos de sus padres en
aquellos primeros Multikulti que ahora recuerdan
como su fiesta, la fiesta en la que se mostraban en la
calle como sentian de “puertas para adentro”.

Esta generacién en lucha por construirse en la mezcla
ha sido quien ha roto barreras en sus familias y quien
ha roto barreras en las calles, verdaderos puentes
interculturales sobre los que a veces hemos cargado
responsabilidades colectivas a pesar de tener derecho
a ser unico, a ser unica exclusivamente.

Pero siguen viniendo jovenes, siguen llegando chicos,
mas que chicas, con el animo con el que vinieron
quienes ya tienen una larga trayectoria como vecinas
y vecinos. Ellas y ellos manifiestan la dificultad que
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vivieron hace treinta anos las y los jovenes que llegaron en
numero significativo a nuestra ciudad: Huesca es acogedora pero
no es abierta, precisamos mejorar nuestra comprension de la
diversidad.

No nos cansamos de decir con orgullo “son de aqui”, no porque
decirlo rompa nuestro compromiso con quienes “son de alla”,
porque decirlo significa formar parte del todo que es Huesca, que
es Aragon, que llevd hasta sus ultimas consecuencias Nezha El
Hajjaji, pidiendo ser enterrada en tierra aragonesa, lo que ella se
sentia. Este 2025 es el ano en el que el Pleno Municipal ha
reconocido la necesidad y derecho de todas y todos a permanecer
en la tierra que es la propia bajo la ritualidad de la despedida que
cada cual elegimos.

Valores como el sentido comunitario, el respeto a la propia historia,
personal y colectiva, el espiritu emprendedor, la capacidad de
resiliencia, la idea de libertad individual y de bien comun, la
anulacién de los racismos -micros y macros-, la xenofilia -que no
xenofobia, su contrario-, la ayuda y la cooperacion, la vision
orgullosa del origen, sin despreciar otros origenes ni sus actuales
trayectos, la idea de futuro, sin barreras, son senas de identidad
de una juventud que comparte esos valores -o no- con las y los
jovenes en general pero que, desde luego, los pone a disposicion
de toda la sociedad.

ARIAS DAVID, Y., SANCHEZ ROJAS, M., & BEST RIVERO, A. (s. f.). Tratamiento a la racialidad como
contenido en el proceso de ensefianza aprendizaje de la Historia de Cuba. Revista Didasc@Lia:

Didactica y Educacion. Publicaciéon del Centro de Estudios Pedagdgicos de la Universidad de las
Tunas. Cuba. https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/8808747 .pdf
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