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BASES GENERALES

1. OBJETO.

El objeto de las presentes bases es el establecimiento de ayudas para el
afio 2.023, asi como la regulacion del procedimiento de solicitud, estructuradas
como a continuacion se detalla:

A/ Ayudas al estudio y formacion de los empleados/as.

B/ Ayudas para protesis de empleados (Gafas, prétesis dental o similar).
C/ Ayudas para gastos de sepelio.

D/ Promocion de actividades culturales, deportivas y recreativas.

E/ Promocién del Plan de Pensiones Municipal.

F/ Ayudas por hijos/as de 0 a 18 afios.

Los efectos de la concesidon de esta ayuda se entenderan a partir del 1 de

Enero de 2.023 hasta el 31 de Diciembre de 2.023. Las facturas presentadas
corresponderan al ejercicio 2.023.

2. SOLICITANTES.

Podran solicitar las ayudas reguladas en estas bases el personal que
reuniendo los requisitos en cada apartado de la normativa especifica se halle
comprendido en alguno de los siguientes puntos:

* Los Funcionarios/as de Carrera en activo.
» Personal Laboral fijo en activo.

* Funcionarios interinos y Personal Laboral con contrato temporal. En este
altimo supuesto, para poder tener derecho, el empleado publico en el
momento de presentar la solicitud debera tener acreditado un afio de
servicios efectivos en el Ayuntamiento de Huesca, ininterrumpidamente,
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Se requerira que tales personas ostenten tal condicion y se
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hallen en servicio activo en el momento de ocurrir el hecho causante y de
presentar la solicitud.

» Los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Huesca, que, actualmente,
se encuentren en comision de servicios en otra Administracion, tendran
derecho a solicitar las ayudas sociales de la Corporacién cuando el hecho
causante de las mismas se produjera encontrandose todavia en servicio
activo en el Ayuntamiento de Huesca. En todo caso, deberan aportar
certificado justificativo de no haber recibido ninguna ayuda social para el
mismo supuesto, por parte de otras Administraciones Publicas en la que
presten servicios

El personal que se jubile y aquel que cese en su actividad laboral por
invalidez, asi como el conyuge del beneficiario cuando este fallezca
encontrandose en activo o en alguna de dichas situaciones, podran solicitar
aquellas modalidades cuyo hecho causante se produzca en el afio en que tenga
lugar la contingencia.

Constituye la unidad familiar, a los efectos de lo dispuesto en las presentes
bases, el empleado publico, su conyuge o pareja, y los hijos, que convivan y
dependan econdmicamente de él, y las demas personas que convivan con aquél
en un mismo lugar y bajo la dependencia de alguno de aquellos o de los dos.

Se considerara equiparada al conyuge la persona que se halle ligada de
forma permanente por analoga relacién de afectividad.

3. SOLICITUDES .

Las solicitudes se formalizardn en el Anexo | facilitado en el Registro
General de las Oficinas y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Huesca,
dirigidas al llmo. Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion.

Se presentara so6lo una solicitud por cada trabajador donde se podran incluir

las distintas ayudas solicitadas, no pudiéndose solicitar mas de una por la misma
causa y por beneficiario en el mismo ejercicio econémico.

4. INCOMPATIBILIDADES .

Las Ayudas que se establecen seran incompatibles con otras que para la
misma finalidad hayan sido adjudicadas por cualquier Entidad u Organismo
Publico o Privado, excepcidn hecha con la ayuda por sepelio. Este extremo debera
ser acreditado mediante Declaracion Jurada que se incluye en la solicitud.

Por el conjunto de las ayudas A, B, D y F no se podra percibir mas de 1.500
euros por trabajador.
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5. PRESENTACION Y PROCEDIMIENTO.

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia 01 abril de 2024
hasta el dia 30 de abril 2024.

La Presidencia de esta Corporacion, remitira las solicitudes recibidas a la
comision de Accién Social para su estudio y propuesta de resolucion.

Esta comision gozara de discrecionalidad plena, proponiendo la concesion
de las ayudas con sujecion a las Normas que las regulen y a los principios de
equidad y objetividad, hasta el limite que permita la consignacion presupuestaria,
comprometiéndose cada uno de sus miembros a mantener la confidencialidad con
respecto a informaciones o datos de indole personal que pudiera conocer a través
de las solicitudes presentadas.

El orden de prioridad para la concesion de ayudas dentro de cada
modalidad, siempre que las disponibilidades presupuestarias no permitan la
concesion de todas las solicitudes que cumplieran los requisitos establecidos, sera
determinado por la Comision de Accion Social, segun la estructura detallada en
el Objeto de las Bases Generales.

Una vez establecida la concesion o denegacion, en su caso, y la cuantia de
la ayuda, se comunicara a los interesados por resolucion del limo. Sr. Alcalde. Los
solicitantes que se consideren lesionados en sus posibles derechos por esta
resolucion podran interponer el consiguiente recurso.

Seran causa de denegacion de la ayuda aquellas facturas enmendadas,
con tachaduras o borrones, o bien sin el desglose de las cantidades y conceptos
gue integran la misma. Sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar,
la deformacion o falsedad de hechos, consignados en la solicitud o en los datos
gue se aporten seran causa de denegacion de la ayuda. Si afectasen a hechos o
situaciones determinantes para la concesion, supondran la imposibilidad de ser
beneficiarios del sistema con cargo al Fondo de Accion Social en el término de 5
afos desde la presentacion de aquella.

Cualquier ayuda concedida podré ser revisada con reintegro de la cantidad
concedida, mediante expediente instruido al objeto cuando se presuma ocultacion
o falseamiento de datos.
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A/ NORMAS ESPECIFICAS PARA LA MODALIDAD DE AYUDA AL FOMENTO
DE ESTUDIOS DE LOS EMPLEADOS.

Esta modalidad tiene como objeto la promocion social y profesional del
personal del Excmo. Ayuntamiento de Huesca, posibilitando la obtencién de
cualquier Titulo Oficial de los requeridos para el acceso a los diferentes Cuerpos
de Funcionarios o niveles de Personal Laboral, asi como otros Titulos y Estudios
que en su caso puedan estimarse meritoriamente para dicha promocion.

Estudios y cuantia objeto de la ayuda:

- a) Graduado Escolar, E.S.O. yF.P.:
250 Euros.

- b) Acceso a la Universidad:

El 90% de la Matricula, hasta un limite de 400 Euros

El 80% del coste de las unidades didacticas y de las clases hasta un limite
de 250 euros

- ¢) Estudios de Grado, Licenciatura, Diplomatura o Ingenieria en Escuelas y
Universidades Publicas (de acuerdo con el Registro Nacional de Universidades,
Centros y Ensefianzas del Ministerio de Educacion y Ciencia), Curso de
Adaptacion para el segundo ciclo de Educacion Universitaria, F.P. 3° Grado,
Escuela Oficial de Idiomas y Conservatorio de Musica:

El 90% de la matricula, hasta un limite de 550 euros, o0 en su caso, de los
créditos matriculados en primera convocatoria, y hasta un limite por crédito de 18
euros.

El 50% de los créditos matriculados en segunda y sucesivas convocatorias,
hasta un limite por crédito de 15 euros.

El limite al conjunto de los créditos objeto de la ayuda es de 550 euros.

El 80% de los libros de texto obligatorios y de la bibliografia recomendada
de las asignaturas matriculadas en primera convocatoria, hasta un limite de 250
Euros.

- d) Estudios no reglados para la cualificacion profesional del solicitante que sean
requisitos imprescindibles en las bases de la oferta de empleo, asi como la
preparacion de los temarios de oposiciones que le faciliten su carrera
administrativa o promocion laboral.

El 90% de los costes de la ensefanza, hasta un limite de 350 Euros
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Requisitos:

-Para la ayuda a, b y los estudios en la Escuela Oficial de Idiomas y
Conservatorio de Musica estan excluidos los solicitantes que percibieron ayuda
para el mismo curso en la convocatoria de 2.022-2.023.

-Quedan excluidos de la ayuda c los estudios de Universidades Privadas,
estudios de Doctorado, Masteres, Seminarios o similares, estudios no reglados y
todos aquellos estudios no oficiales.

-Para la modalidad d se exigira:

Que los estudios se realicen con motivo de la preparacion y
presentacion a pruebas selectivas para acceso a un cuerpo o Escala de grupo
superior 0 a una categoria laboral superior correspondientes a las ofertas de
empleo publico del Ayuntamiento de Huesca de 2023.

No haber percibido mas de dos ayudas por concurrir a la misma
prueba selectiva, excepto que hubiera aprobado alguno de los examenes
convocados.

Una duracion minima del curso de 60 horas lectivas.

-Ademas de los ya establecidos en las Normas Generales, la concesion de
estas ayudas es incompatible con las becas o ayudas que otros Organismos
puedan establecer.

Documentacion:

Las solicitudes se presentaran acompafadas de los siguientes documentos:

- Original del documento de la Matricula y en su caso, donde consten los créditos
de cada asignatura cursada y de los justificantes de pago, adjuntando las hojas

correspondientes al pago efectuado y las asignaturas que comprende.

- Para la modalidad b recibos originales de los costes de las unidades didacticas y
de las clases.

- Para la modalidad c factura original de los libros de texto obligatorios y de la
bibliografia recomendada, adjuntando la documentacion correspondiente de la
bibliografia recomendada en cada asignatura.
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- Para la modalidad d:

Certificado original del Centro donde se cursen los estudios, en el que
conste que el solicitante esta matriculado en el mismo, tipo de estudios, horas
lectivas y coste del curso. Asimismo deberd constar el nombre o razén social,
N.I.LF. o C.I.F., domicilio y localidad de quien lo extienda.

Certificado original de presentacion a examen expedido por el tribunal.
Quienes recibieron dos ayudas por tomar parte en las pruebas selectivas para
acceder a la que ahora se convoca, han de presentar documento que acredite que
aprobaron alguno de los examenes.

Las citadas ayudas se refieren al curso académico 2.023-2.024. Cuando la
ayuda se concreta en funcién del gasto de matricula no podra solicitarse sin haber
abonado la misma. Si el pago se realiza en dos plazos, el solicitante debera cursar
la peticion una vez satisfechos ambos.

Los cursos organizados por las Administraciones, tanto Publica como Local, con
validez Oficial, se incluyen dentro del capitulo de ayudas por estudios.

B/ AYUDAS PARA PROTESIS DE EMPLEADOS.

Esta modalidad de ayuda tiene por objeto subvencionar parte del gasto que
se produce por la adquisicion o implantacion de las protesis que necesite el propio
empleado.

Clases de Proétesis:

-a) Oculares.
-b) Dentales.
-c) Otras protesis.

No podra percibirse méas de una prestacion por afilo por cada protesis
concreta destinada a la misma finalidad, con arreglo a los Anexos II, Il de estas
Bases y en su caso, con la especificacion de protesis indicada en el informe del
facultativo.

Esta prestacion de ayuda solamente se concederd siempre y cuando no
exista duplicidad con cualquier otro Organismo o Entidad, tanto publica como
privada. Asimismo, los empleados s6lo podran solicitar estas ayudas cuando
hayan sido expresamente denegadas o no sean objeto de prestacion por el
sistema de Seguridad Social.
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Cuantia de las ayudas:

Seran del 90% del coste efectivo, sin que pueda superar los limites establecidos a
continuacion para cada modalidad:

a) Oculares:

Montura: 80 Euros

Cristales graduados (el juego del par de gafas): 200 Euros.

Lentillas: 200 Euros (ayuda incompatible con la de gafas). Con arreglo a esta
ayuda solo se incluyen los paquetes de lentillas blandas desechables, o en su
caso, los pares de lentillas blandas convencionales o semirrigidas.

Para cristales (el juego del par de gafas) y lentillas blandas convencionales o
semirrigidas que sobrepasen los 333 Euros la cuantia serd del 60% del coste

efectivo con un limite de 450 Euros.

Cirugia refractiva de miopia, astigmatismo e hipermetropia mediante laser: 450
Euros.

b) Dentales:

Dentadura completa: 750 Euros. Completa superior o inferior: 400 Euros

Piezas incluyendo fundas, coronas, implantes o reconstrucciones (sencillas y
acrilicas): 55 Euros cada una con un maximo de 10. Para piezas mixtas o de
porcelana que sobrepasen los 91 Euros la cuantia sera del 60% del coste efectivo
con un limite de 550 euros.

Empastes, amalgamas, obturaciones e incrustaciones excluyendo las
provisionales limitadas a un soélo caso por pieza dental: 55 Euros cada uno con un
méaximo de 10.

Férula ayuda dental o Michigan, limite 200 euros.

Endodoncias: 80 Euros

Ortodoncia: Coste efectivo del tratamiento con un maximo de 750 Euros por una
sola vez

Limpieza de boca: 45 Euros. Maxima una por ejercicio
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Por el conjunto de las ayudas dentales, no se podra percibir mas de 750 Euros por
trabajador.

c) Otras protesis:

Audifonos, aparatos de fonacion y otras protesis como: plantillas, zapatos
ortopédicos (maximo un par de zapatos temporada invierno y un par de zapatos
temporada verano), protesis por enfermedades graves, que no sean objeto de
prestacion total por el sistema de la Seguridad Social, el 90% del coste efectivo
de los mismos hasta un maximo de 750 euros descontadas las ayudas percibidas
en su caso por aquella o por otros organismos.

Requisitos:

-Se admitiran por convocatoria, un maximo de una montura de gafas para
cristales graduados o de un juego de cristales por persona.

-Solamente se admitira una limpieza de boca.

-Ademas de los ya establecidos en las Normas Generales, la concesion de
estas ayudas es incompatible con las becas o ayudas que otros Organismos, 0
entidades privadas puedan establecer.

Documentacion:

-Informe del Facultativo con diagnostico y justificacion del pago realizado
donde figure la persona que recibe el tratamiento y especificacion del mismo. Para
ello es necesario presentar el documento que figura en los Anexos Il o Il de estas
Bases.

-Factura original que contenga detalladamente la persona afectada y
tratamiento realizado, con el recibi del abono del gasto por el beneficiario y su
cuantia. En el caso de la adquisicion de gafas, la factura debera de indicar por
separado el valor de la montura y el de los cristales. En otras proétesis, se debera
indicar por separado el valor de las plantillas. En la factura por compra de zapatos
ortopédicos deberan especificar tal concepto. En todo caso se requiere el
desglose de las cantidades que integran la factura.

-Para la modalidad C:

Informe del Facultativo de la Seguridad Social donde se justifique el
tratamiento y especificacion de la necesidad de protesis.

Original de los documentos que justifiquen la denegacion o la cantidad de la
ayuda recibida por el mismo concepto solicitado, cuando se trate de ayuda para
otras protesis.
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C/ AYUDAS POR GASTOS DE SEPELIO.

Esta modalidad de ayuda tiene por objeto contribuir a los gastos que se
generen por el fallecimiento del propio empleado.

Podra ser beneficiario de la ayuda el familiar que justifique haber satisfecho
los gastos de sepelio del empleado fallecido.

Documentacion:
-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del familiar que solicite la ayuda.
-Certificado de Defuncion.

-Original de las facturas originadas (esquelas, caja, tanatorio, etc.) en las que se
acredite fehacientemente que han sido abonadas por el solicitante.

La cuantia de esta ayuda sera el importe del gasto efectuado hasta un
maximo de 800 Euros y sera compatible con la que se pueda recibir por medio de
entidad privada. En este caso, la concesion serd inmediata tras la presentacion de
la solicitud correspondiente.

D/ PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS.

Esta ayuda tiene por objeto la participacion en actividades culturales,
deportivas y recreativas, entre el personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de
Huesca con el fin de estimular el espiritu creativo, formativo y de convivencia.

1) La Comision promocionard entre los empleados su participacion en
aquellos servicios que preste el Ayuntamiento y estén relacionados con
actividades culturales, deportivas y recreativas, facilitando el acceso y la utilizaciéon
de sus instalaciones, y subvencionando aquellos abonos o inscripciones que
generan dichos servicios.

Las actividades municipales incluidas son:
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a- Piscinas e instalaciones deportivas.

- Abono individual de Piscina municipal de verano o cubierta.

De caracter individual para el trabajador. EI abono podra ser individual
para el trabajador o bien familiar cuyo titular sea el propio trabajador, abonandose
exclusivamente como un abono individual. Solamente se abonara un abono
familiar a uno de los dos conyuges en el caso de que ambos sean trabajadores del
Ayuntamiento.

- Abono de utilizacién de instalaciones deportivas.

De caracter individual para el trabajador en aquellas instalaciones
municipales en las que se expidan los correspondientes abonos del Patronato
Municipal de Deportes

b- Cursillos organizados por el Patronato Municipal de Deportes.

De carécter individual para el trabajador en los cursillos organizados por
el Patronato Municipal de Deportes en sus instalaciones municipales.

c- Actividades Culturales, Cursos y Talleres organizados por la Comisién
de Cultura.

d.- Asistencias a gimnasios o centros de salud privados para el ejercicio de
actividades deportivas que oferten el Patronato Municipal de Deportes, cuando el
empleado publico no consiga plaza en aquellas actividades, en este caso, se
deberd presentar la justificacion por Patronato Municipal de Deportes donde se
refleje que no ha sido incluido en la actividad deportiva solicitada .

De caracter individual para el trabajador en aquellas actuaciones
culturales de la programacion propia del Ayuntamiento en las que se expida de
forma especifica el correspondiente abono, carnet o entrada sellada, y en los
cursos y talleres organizados por la Comision de Cultura.

Documentacion:

-Para a y c original del abono, carnet o entrada sellada, y para b original de la
tarjeta de inscripcion del Patronato Municipal de Deportes.

-Recibo original del pago efectuado en las tres modalidades.

-Para la opcion d) deberan presentar las facturas correspondientes al ejercicio
2023, con el limite establecido para estas ayudas, atendiendo al importe que se
debe de pagar en el Patronato Municipal de Deportes por las actividades
deportivas solicitadas.
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Cuantia de las ayudas:

Seran del 90% del coste efectivo hasta un limite por trabajador que establecera la
Comision de Accidn Social una vez estudiadas todas las solicitudes.

2) La Comision de Accion Social podra desarrollar aquellas actividades
necesarias para estimular la convivencia y apoyar el espiritu cultural, deportivo y
recreativo de los empleados. Estas actividades seran abiertas, estando a
disposicién de acoger a cualquier empleado del Excmo. Ayuntamiento. La gestion
de la actividad a desarrollar se realizara en todo momento bajo la supervision de la
Comisién de Accion Social.

La cuantia de la ayuda se determinara en base a las caracteristicas, gastos
ocasionados y actividad de que se trate.

E/ PROMOCION DEL PLAN DE PENSIONES MUNICIPAL .

Esta ayuda tiene por objeto la participacion en el Plan de Pensiones
Municipal, del personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Huesca con el fin
de fomentar su participacion en aquellos planes de pensiones en los que es
participe el propio Ayuntamiento.

Podrd ser beneficiario de la ayuda el trabajador que ademéas de los
requisitos comprendidos en estas bases para los solicitantes, se encuentre dado
de alta como participe del Plan de Pensiones Municipal en la fecha del 31 de
diciembre de 2023.

La cuantia de la ayuda sera establecida por la Comision de Accién Social
hasta un limite por trabajador que se determinara una vez estudiadas el resto de
las ayudas a, b, c y d. Para conceder esta ayuda se asignara el 50% del sobrante
resultante de fijar las citadas ayudas.

F/ AYUDA POR HIJOS/AS DE 0 A 18 ANOS.

Esta ayuda tiene por objeto colaborar en la financiacion de los gastos de los
hijos/as del personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Huesca hasta los 18
afios de edad inclusive y que dependan economicamente del solicitante.

Podré ser beneficiario de la ayuda el hijo/a del trabajador que haya nacido a
partir del dia 1 de enero de 2.005 y se encuentre dado de alta en el registro de
Personal en la fecha 31 de diciembre de 2023. En el caso que los dos conyuges
sean empleados publicos del Excmo. Ayuntamiento de Huesca, sélo percibir4 esta
ayuda un conyuge.
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Las ayudas que se establecen seran incompatibles con otras que para la
misma finalidad hayan sido adjudicadas por cualquier Entidad u Organismo
Publico o Privado. Este extremo debera ser acreditado mediante Declaracion
jurada que se incluye en la solicitud.

Documentacion:

En su caso, fotocopia compulsada de la resolucion judicial que reconozca la
tutela legal definitiva del menor o de la certificacion de la autoridad competente de
reconocimiento de la situacion de acogimiento o adopcion.

La cuantia de la ayuda sera establecida por la Comision de Accién Social
hasta un limite por trabajador que se determinard una vez estudiadas el resto de
las ayudas a, b, ¢ y d. Para conceder esta ayuda se asignara el 50% del sobrante
resultante de fijar las citadas ayudas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Se concedera una ayuda Unica por solicitante y beneficiario por
cada una de las Normas especificas recogidas en las presentes bases y en ningun
caso, cuando se trata de gastos ocasionados, la cuantia de la ayuda, podra
superar los gastos efectivos causados debidamente justificados.

Segunda. Las cantidades que se fijjan en las presentes bases podran
minorar su cuantia o incrementarla, en funciébn de la partida presupuestaria
destinada al efecto y el nimero de solicitudes presentadas. Una vez cumplidas
estas prioridades, la Comision de Accidon Social podra proponer otras ayudas no
incluidas en estas bases, hasta completar el gasto con el limite de la partida
presupuestaria destinada a Accion Social.

Tercera. En lo no dispuesto en las presentes Bases, para la resolucion de
cualquier cuestion planteada, se estara a lo que determine la Comision de Accion
Social.

DISPOSICION FINAL

Las presentes Bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el tablon de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Huesca.

Huesca, de marzo de 2024
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