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IDENTIFICACIÓN 

1. CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES 

1.1. Atención primaria 

1.2. Atención a la autonomía personal 

1.3. Intervención familiar 

1.4. Violencia de genero 

1.5. Intervención Psicológica 

1.6. Asesoría Jurídica 

1.7. Atención a personas sin hogar 

1.8. Centro de Prevención Comunitaria (CPC) 

1.9. Programa de Cualificación Inicial (PCI) 

1.10. Erradicación del Chabolismo 

1.11. Intervención Comunitaria en el Barrio del Perpetuo Socorro 

1.12. Absentismo Escolar 

2. IGUALDAD Y DIVERSIDAD 

3. INFANCIA Y JUVENTUD 

4. OFICINA MUNICIPAL DE VIVIENDA 
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El Área de Derechos Sociales e Igualdad del Ayuntamiento de Huesca engloba los 

siguientes servicios. 

 

 

 

Desde el Sistema Público de Servicios Sociales, la Atención Social en Huesca 

se lleva a cabo en el Centro Municipal de Servicios Sociales, como la estructura 

básica para el acceso de los ciudadanos/as al sistema de Servicios Sociales y a 

las prestaciones del mismo, según define la Ley 5/2009, de 30 de junio, de 

Servicios Sociales de Aragón.  

La actividad principal del Centro de Servicios Sociales es prestar la atención 

directa a los/las ciudadanos/as, aplicando las prestaciones del sistema: 

 

- Información, valoración y orientación sobre recursos y prestaciones 

sociales. 

- Tramitación de prestaciones Municipales y de la Comunidad Autónoma de 

Aragón y otras que vengan determinadas por otras Administraciones no 

solo local y autonómica.  

- Acciones preventivas 

- Prestaciones técnicas de apoyo y asesoramiento relacionadas con la 

intervención social que se ofrece desde los equipos técnicos y desde los 

diferentes programas, proyectos y servicios que se diseñan y desarrollan en 

base a las diferentes necesidades y situaciones que presenta la población 

atendida.  
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El Centro Municipal de Servicios Sociales de Huesca está formado por un jefe 

de Área de Servicios Sociales, once trabajadores sociales, tres educadores 

sociales, tres psicólogas, un técnico de igualdad, cuatro colaboradores 

administrativos, un ordenanza, un asesor jurídico, un maestro y dos monitores.  

La atención es de lunes a viernes en horario de 9 horas a 14 horas.  

 

1.1. ATENCIÓN PRIMARIA 

Desde la atención primaria se da respuesta a la primera demanda que la 

población plantea.  

- Servicio de Información,  Valoración, Diagnostico y Orientación: es un 

servicio de carácter esencial y gratuito, que ofrece información sobre las 

prestaciones del sistema público de servicios sociales y de otros sistemas 

públicos; el estudio permite el análisis individualizado de cada situación, 

así como la evaluación integral de las necesidades para efectuar cada 

diagnostico concreto; orientar y derivar hacia las prestaciones que resulten 

más idóneas. 

Este servicio se lleva a cabo por diez trabajadoras sociales, la atención se 

establece por un sistema de citas semanales.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De esta primera atención se derivan el resto de 

intervenciones/tramitaciones que a continuación se detallan.  
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- Ayudas de urgente necesidad: la finalidad es resolver situaciones 

sobrevenidas de necesidad o falta de continuidad de recursos mediante una 

prestación económica de carácter esencial, temporal, finalista y de pago 

único. Las trabajadoras sociales realizan la valoración de la demanda 

planteada en base al reglamento de Ayudas de Urgente Necesidad del 

Ayuntamiento de Huesca.  

 

 

- Elaboración de Informes sociales: los servicios sociales generales tienen 

competencia en la elaboración de informes sociales, para acreditar 

situaciones de vulnerabilidad y exclusión sociales a otras entidades 

públicas o privadas.  
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- Prestación Aragonesa Complementaria al Ingreso Mínimo Vital 

(PACIMV): una prestación periódica de carácter social y naturaleza 

económica, es una prestación subsidiaria (ya que tiene por objetivo cubrir 

supuesto no previstos en el ingreso mínimo vital) y complementaria (ya que 

contempla la cuantía que se percibe por el ingreso mínimo vital). Se trata 

de una prestación con titularidad del Gobierno de Aragón pero la 

tramitación y seguimiento se realiza desde los Servicios Sociales 

comunitarios. 

 

 

- Ayuda de integración familiar: es una prestación económica del Sistema 

Público de Servicios Sociales de carácter esencial y periódico, tiene por 

objeto el mantenimiento de la unidad de convivencia con menores de edad 

a cargo, evitando el internamiento de estos en centros especializados o la 

adopción de medidas externas de protección y vinculadas a un programa 

familiar de atención social.  
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1.2. ATENCIÓN A LA AUTONOMÍA PERSONAL 

- Atención a la Dependencia: desde los Servicios Sociales comunitarios se 

realiza la tramitación de la valoración inicial de la dependencia, las 

modificaciones del PIA y las revisiones de grado, según la Ley 36/2006, de 

14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las 

personas en situación de dependencia. Los ciudadanos/as de Huesca 

mediante cita previa son atendidos por la trabajadora social de zona. 

 

- Servicio de Ayuda a Domicilio: es una prestación básica del Sistema de 

Servicios Sociales que tiene por objeto proporcionar, en el propio domicilio, 

una serie de atenciones de carácter doméstico, social y rehabilitador, 

facilitando de este modo la permanencia y la autonomía en el medio 

habitual de convivencia, contando para ello con el personal cualificado y 

supervisado al efecto.  

Desde los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Huesca se gestiona el 

servicio de Ayuda a Domicilio complementario y esencial de la dependencia. 
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- Servicio de Teleasistencia: El servicio de Teleasistencia es un sistema 

preventivo de asistencia domiciliaria que cubre las necesidades de aquellas 

personas que por su situación personal, edad o estado físico pueden 

requerir atención puntual y asistencia rápida en casos de emergencia 

durante las 24 horas del día los 365 días del año. 

-  

- Programa de Apoyo a familias cuidadoras: La finalidad del servicio 

consiste en prestar una serie de atenciones a personas que se dedican con 

carácter habitual, al cuidado de personas con limitaciones en su 

autonomía personal, familiar y social, favoreciendo su estancia en el 

entorno familiar/social. 

Existen tres modalidades de apoyo 

o Sustitución puntual del cuidador en su domicilio 

o Estancias temporales en centros de día 

o Estancias temporales en residencias: por descanso o enfermedad del 

cuidador 

 

- Artecuidados: programa para personas cuidadoras, ofrece un espacio 

grupal de reflexión y aprendizaje a través de la expresión plástica, musical, 

corporal y narrativa. Se han realizado sesiones semanales  en dos grupos 

con un total de 16 personas cuidadoras no profesionales.  
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1.3. INTERVENCIÓN FAMILIAR 

Desde los servicios sociales municipales se presta atención a las unidades 

familiares con menores en situación de riesgo y los aspectos preventivos para 

garantizar que los menores reciban las atenciones que necesitan para su correcto 

desarrollo dentro del contexto de su propia familia.  

- Valoración de menores en situación de riesgo y /o desprotección, valorando 

las necesidades del menores y del entorno familiar, las capacidades de la 

familia y su colaboración para llevar a cabo un proyecto de intervención 

familiar.  

- Intervención llevada a cabo mediante entrevistas, apoyo y orientación en su 

propio contexto familiar. La intensidad, frecuencia y tipo de intervención 

varía según la gravedad de la situación familiar y de los menores para 

favorecer su desarrollo personal.  

- Programa de intervención familiar: valoración de la medida de protección 

adecuada en los casos derivados por el Servicio Especializado de Menores, 

Fiscalía de Menores, centros de salud, centros educativos, otros agentes.  

- Intervenciones de carácter integral con una coordinación continua entre los 

profesionales de servicios sociales y otros profesionales del Servicio 

Especializados de Menores, orientadores, trabajadores sociales de colegios 

e institutos, trabajadores sociales y pediatras del Centro de Salud, USMIJ… 

así como otros recursos comunitarios que puedan incidir en la mejora de la 

situación de los menores con los que se interviene.  

Los responsables de realizar la valoración de la información recopilada sobre los 

casos y la propuesta de intervención son las trabajadoras sociales de equipo 

básico, una psicóloga y una educadora social, que trabajan conjuntamente en 

cada caso de intervención familiar.  
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1.4. VIOLENCIA DE GENERO 

El Servicio Telefónico de Atención y Protección para víctimas de la violencia 

de género (ATENPRO), es una modalidad de servicio que, con la tecnología 

adecuada, ofrece a las víctimas de violencia de género una atención inmediata, 

ante las eventualidades que les puedan sobrevenir, las 24 horas del día, los 365 

días del año y sea cual sea el lugar en que se encuentren. 

Para la gestión del Servicio, el Ministerio de Igualdad, titular del mismo, suscribe 

con carácter anual, un Convenio de Colaboración con la Federación Española de 

Municipios y Provincias. Los centros de servicios sociales son los encargados de 

gestionar la solicitud.  

                                      

1.5. INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA 

Se presta el servicio de atención psicología  de manera directa, con el objeto 

de reducir o prevenir situaciones de riesgo por dificultad de convivencia familiar, 

adaptación social, violencia de género. Etc.  

 

1.6. ASESORÍA JURÍDICA 

La Asesoría Jurídica de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Huesca, es  un 

servicio público gratuito de información sobre los Derechos y tramitación de 

gestiones legales, dirigido a personas en situación de riesgo y exclusión social, 

como al resto de ciudadanos del municipio que lo demanden. 

El servicio se presta en el Centro de Servicios Sociales desde el año 1992 

mediante asistencia técnica de una abogada.  

Horario de atención: lunes, miércoles y viernes de 9 a 14 horas.  
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1.7. ATENCIÓN A PERSONAS SIN HOGAR 

La atención a las personas sin hogar, transeúntes que están de paso en la ciudad 

de Huesca se lleva a cabo por un trabajador social. Las prestaciones que ofrece 

este servicio son:  

- Orientación e información desde el servicio de primera acogida, de los 

recursos existentes. 

- Manutención: el servicio de Comedor da respuesta a las necesidades de 

manutención de los usuarios/as del Albergue Municipal, así como en caos 

excepcionales de la población de Huesca en situación de vulnerabilidad 

social continuada, previa derivación del trabajadora social. Se da un 

servicio de desayuno, comida y cena todos los días del año. 

- Alojamiento: pernoctación en el Albergue Municipal todos los días del año y 

pernoctaciones en pensiones de la ciudad, en situaciones más especificas.  

 

Cada 3 meses  pueden volver hacer uso del Albergue Municipal por lo que el total 

de atenciones en el Albergue Municipal. 

 

 

 



   

 

   

12 

 

1.8. CENTRO DE PREVENCIÓN COMUNITARIA (CPC) 

Se realiza la detección e intervención precoz de los problemas de adicciones en 

colectivos vulnerables, así como las iniciativas de reducción de riesgo.  

EQUIPO TÉCNICO: una psicóloga, dos educadoras sociales a media jornada, una 

auxiliar administrativo.  

PROGRAMAS 

Desde el Centro de Prevención Comunitaria del Área de Derechos Sociales e 

Igualdad del Ayuntamiento de Huesca se llevan a cabo los siguientes programas: 

 

- Programa de Información, Orientación y Asesoramiento: Informar, 

orientar y asesorar tanto a los individuos, familias. Durante el año 2022, 

han sido atendidas en este programa un total de 69 familias. Se han 

realizado un total de 27 demandas puntuales de información, 3 

informaciones a usuarios/as y 7 informaciones a familias.  

- Programa de Incorporación social: durante el año 2022, han sido 

atendidas un total de 34 personas.  

- Programa de atención a menores: ofrecer atención biopsicosocial a los y 

las menores, ya su entorno sociofamiliar, en situación de riesgo de 

consumo de tóxicos. Se han atendido 49 menores.  

- Programa de atención a personas infractoras en base a la Ordenanza  

Municipal de Convivencia. Un total de 25 expedientes, de ellos 5 han sido 

de menores de edad.  

- Programa de Formación a Familias INTER: es un programa de apoyo a 

familiar que proporciona a través de sesiones formativas habilidades 

educativas útiles y eficaces, para la mejora de las relaciones familiares. Se 

lleva a cabo en colaboración  con los centros educativos de Primaria y 

Secundaria y con las AMYPAS de cada centro. Este programa ha llevado a 

cabo en 2022 en Centros Escolares (públicos y concertados): 1 de infantil, 

12 de primaria, 8 de secundaria y 1 de formación profesional.  

Se impartieron 44 sesiones, 29 online y 15 en formato presencial: 5 en 

Infantil, 23 en Primaria, 15 en Secundaria y 1 en FP. En total la 

participaron 1.303 personas (1.092 mujeres, 167 hombres y 44 

educadores/as). 

Durante el año 2022 se ha mantenido la actividad del Blog como medio 

para acercar contenidos y herramientas que pudiesen ser de utilidad para 
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las familias de forma digital, llegándose a contabilizar un total de7.150 

visitas. Registrándose un total de 117.071 visitas en el blog desde el inicio 

del programa. Existe un perfil en la red social Facebook con un total de 

4.672 reacciones. SE creó en 20165 una plataforma Moodle a la que desde 

entonces se han adherido un total de 2.536 familias.  

- Programa “CON – SUMA  Responsabilidad”: este programa está dirigido a 

empresario hoteleros, camareros y personas en formación de hostelería, 

con el fin de ofrecer información y formación relevante sobre aspectos 

relacionados con las bebidas alcohólicas y sus efectos, manejo de 

situaciones complicadas derivadas de un consumo abusivo de alcohol. Se 

han llevado a cabo 6 sesiones de Dispensación Responsable de Bebidas 

Alcohólicas a las que asistieron un total de 99 personas (31 mujeres y 68 

hombres). 

- II Plan Municipal de Drogodependencias (2022-2030): se ha elaborado el 

Plan por un equipo técnico de servicios sociales y se presento en una 

Jornada  celebrada el 25 de octubre de 2022.  

 

1.9. PROGRAMA DE CUALIFICACIÓN INICIAL (PCI) 

Los Programas de Cualificación Inicial de Formación Profesional (PCI de FP) están 

cofinanciados por el Departamento de Educación, Cultura y Deporte del Gobierno 

de Aragón, en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo de 

Aragón 2014-2020 “Construyendo Europa desde Aragón”. 

El ayuntamiento de Huesca dispone de dos programas de cualificación 

profesional: 

- Operario de Viveros, Jardines y Centros de Jardinería 

- Ayudante de Instalaciones Electrotécnicas y de Telecomunicaciones 

Dirigidos a jóvenes de 16 a 21 años, que no hayan obtenido el título de 

Educación Secundaria Obligatoria.  

La duración del programa es de un curso escolar,  8 meses de clases y 1 mes de 

prácticas en empresas. Al finalizar los jóvenes obtienen el Certificado de 

profesionalidad de nivel 1.  

Equipo técnico: Un maestro y dos profesores especializados en electricidad  y 

viveros.  
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1.10. ERRADICACIÓN DEL CHABOLISMO 

Mediante el Convenio de Vertebración del Territorio del Gobierno de Aragón y 

Ayuntamiento de Huesca se llevaron a cabo diferentes actuaciones. 

Durante el año 2022 se realojaron dos unidades familiares en viviendas 

municipales, se derribaron dos chabolas y se arreglaron tres viviendas 

municipales.  

 

1.11. PLAN DE INTERVENCIÓN PERPETUO SOCORRO 

En el Barrio Perpetuo Socorro de  Huesca se lleva a cabo un Plan de Intervención 

Comunitario, se realiza trimestralmente una Mesa de Coordinación Del Perpetuo 

Socorro formada por el Ayuntamiento de Huesca y diferentes entidades que 

trabajan en el barrio.  

Proyecto Mediación Comunitaria 

La puesta en marcha de este proyecto tiene como objetivo abordar los problemas 

de convivencia del barrio.  

Equipo de Trabajo: dos trabajadoras sociales  y una psicóloga.  

 

1.12. ABSENTISMO ESCOLAR 

Desde hace varios años los Servicios Sociales Municipales trabajan  

conjuntamente con otras instituciones y entidades con el objetivo de prevenir y 

reducir el absentismo escolar en la ciudad de Huesca.  

La comisión de Absentismo Escolar  realiza reuniones trimestrales a las que 

acuden técnicos del Servicio Provincial de Educación, Servicio Especializado de 

Menores del Gobierno de Aragón, Servicio Provincial de Sanidad, técnicos de 

Servicios Sociales del Ayuntamiento de Huesca.  Los Centro de educación 

primaria y secundaria de la Ciudad de Huesca se dividen en dos grupos, creando 

así dos zonas de atención.  
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El Área de Igualdad y Diversidad tiene vocación transversal dentro de la 

Política Municipal. Apuesta por abordar desde la perspectiva de género, 

aprovechando los instrumentos de la política municipal, los cambios necesarios 

en la realidad oscense en pro de la igualdad entre hombres y mujeres, 

procurando la corresponsabilidad entre todos y todas, ciudadanía e Instituciones. 

 

1. PROGRAMAS DE IGUALDAD 

- GÉNERO Y SALUD  

Primer semestre del año 2022 

1. MANTENIMIENTO DE 6 GRUPOS (4 de mujeres saludables, 1 de hombres y 

1 on-line saludables). Semanal Enero-Mayo 

2. CREACIÓN DE 2 GRUPOS DE MUJERES, Las razones de nuestro cuerpo -

Adultas y jóvenes en Secundaria y FP, etapa postobligatoria 

Programada bajo el formato de 9 sesiones con adultas y 2 ediciones de tres 

sesiones con jóvenes.  

3. MANTENIMIENTO DE LA ATENCIÓN GRUPAL Y PERSONALIZADA A 

TRAVÉS DE LISTA DE DIFUSIÓN DE WHATSAPP.  

Implicación de la técnica de Igualdad: Programación, evaluación y gestión de 

recursos externos en 1 y 2. Programación, evaluación y dinamización en 1 y 3. 

Último cuatrimestre 

1 y 3, mantenimiento. 2, una nueva edición, un grupo con tres sesiones 4. 

Reedición de "Cuando nosotras nos queremos tanto, una guía por nuestra 

autoestima". Semanal. .  
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Implicación de la técnica de Igualdad: idem, además de programación, evaluación 

y dinamización de 4. – 

- ESCUELA DE IGUALDAD 

Primer semestre del año 2022 

1.  Programación, dinamización y comunicación de la sesión del segundo 

semestre de 2022 (3) 

2. Captación, programación, dinamización y procesos en COMISIÓN JUVENIL 

DE ESCUELA DE IGUALDAD (Abril-junio 2022).  

3. PROYECTO 11 DE FEBRERO, DÍA INTERNACIONAL DE MUJERES Y 

NIÑAS POR LA CIENCIA: ASTRONOMÍA 2022 (Enero-Mayo 2022)  

4. PROYECTO 11 DE FEBRERO, DÍA INTERNACIONAL DE MUJERES Y 

NIÑAS POR LA CIENCIA: ECONOMÍA 2023 (Abril-julio 2022)  

5. PROYECTO 8M 2022 : ESTUDIAR EL ABRAZO (Enero-marzo 2022) 

6. Proyecto 8M 2023: Cálzate sus zapatos (Abril-mayo 2022)  

Implicación de la técnica de Igualdad: Programación, evaluación y dinamización 

en 1 y 2. Programación y coordinación 3,4, 5 y 6 

Último cuatrimestre 

1.  Programación, dinamización y comunicación de la sesión de principio de 

curso (7/9/2022)  

2. Captación, programación, dinamización y procesos en COMISIÓN JUVENIL 

DE ESCUELA DE IGUALDAD (octubre-dic 2022)- fase 1 diseño campaña 

Igualdad-Discriminación, Fase 1 producto expositivo Huesca a vista de 

barrio- y formación RADIO PATIO, Podcast.  

3. Captación, programación, dinamización, proceso COMISIÓN FAMILIAR DE 

ESCUELA DE IGUALDAD 4.- Captacion, programación y proceso de 

configuración de la COMISIÓN DE ESTUDIOS SUPERIORES -ESCYRA Y 

FACULTADES Y ESCUELAS DE UNIZAR)  

4. PROYECTO 11 DE FEBRERO, DÍA INTERNACIONAL DE MUJERES Y 

NIÑAS POR LA CIENCIA: ECONOMÍA 2023 (octubre-diciembre 2022) 

5. Proyecto 8M 2023: Cálzate sus zapatos (noviembre-diciembre 2022)  

Implicación de la técnica de Igualdad: Programación, evaluación y dinamización 

en 1,2 y 3 Programación, dinamización y coordinación 4 y 5, productos de 4 
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- IGUALDAD EN EL CAMINO A COMPOSTELA 

Primer semestre del año 2022 

1.  PRIMERAS JORNADAS, Igualdad en el Camino - abril, mayo 2022-  

2. Comunicación con el proyecto hermano de Estella/Lizarra. Coordinación 

comarcal.  

3. Tablero de la Oca Viajeras por Huesca, reinterpretación del tablero de la 

Oca con respecto al Camino a Compostela a su paso por Huesca. Creación 

del material didáctico, presentación y difusión -Julio 2022-  

Implicación de la técnica de Igualdad: Programación, coordinación, creación 

didáctica, evaluación y gestión de recursos externos. 

Último cuatrimestre 

1. Difusión didáctica del tablero de la Oca Viajeras por Huesca -Bibliotecas 

municipales y centros educativos- (octubre- diciembre 2022) 

2. Comunicación con el proyecto hermano de Estella/Lizarra. Coordinación 

comarcal.  

3. Inicio del proyecto de gamificación con Escuela Superior de Diseño de 

Aragón.  

Implicación de la técnica de Igualdad: Programación, coordinación, creación 

didáctica, evaluación y gestión de recursos externos. 

- EQUAL CAMPUS URBANUS 

2ª edición de Equal Campus URbanus. Centro de Interés, Camino a Compostela 

(del 6 al 19 de julio, de lunes a viernes, 20 horas certificadas a jóvenes de 

aprendizaje-servicio)  

Implicación de la técnica de Igualdad: Programación, coordinación, dinamización, 

creación didáctica, evaluación y gestión de recursos externos 

Una edición en verano.  

- PREVENCIÓN VIOLENCIA SEXUAL 

Primer semestre del año 

1.  Campaña "Por una vuelta a casa seguras", proceso participativo con 

Comisión Juvenil de Escuela de Igualdad y Equal Campus Urbanus 

(abril/junio 2022 y julio/1ª semana de agosto 2022)  

2. Puesta en marcha del Mapa de ENCLAVES AMIGOS. Sesiones formativas y 

material adaptado de exhibición (julio y 1ª semana de agosto de 2022)  
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3. Comunicación web sitio Huesca Iguala  

Implicación de la técnica de Igualdad: Programación, coordinación, dinamización, 

creación didáctica, comunicación, evaluación y gestión de recursos externos. 

Último cuatrimestre 

1.  Campaña "Por una vuelta a casa seguras" Desarrollo en centros (octubre-

diciembre 2022)  

2. Programación con Comisión FAMILIAS de Escuela de Igualdad del curso 

MACHISMOS COTIDIANOS Y de la presentación de la Ley I. por la Libertad 

sexual (desarrollo 2023)  

Implicación de la técnica de Igualdad: Programación, coordinación, creación 

didáctica, evaluación y gestión de recursos externos. 

- FORMACIÓN 

Primer semestre del año 2022 

1. EMBÁRCATE. Telepresencial 1 Encuentro mensual (4 sesiones de febrero a 

mayo)  

2. FERIA DEL LIBRO Presentación de "EL marido de la maestra", de Begoña 

Garrido - junio 2022-  

3. PLANES DE IGUALDAD -Adaptación a proceso de Valentia- -mayo-junio 

2022- https://pirene1.wixsite.com/enplanigualdad  

Implicación de la técnica de Igualdad: Programación, coordinación, dinamización, 

creación didáctica, comunicación, evaluación y gestión de recursos externos. En 

3, además, docencia. 

Último cuatrimestre 

1. EMBÁRCATE. Telepresencial 1 Encuentro mensual (2 sesiones de octubre-

noviembre)  

2. PLANES DE IGUALDAD -Adaptación a proceso de Valentia- -septiembre 

2022-  

3. PLANES DE IGUALDAD EN LA EMPRESA -Proyecto 11 F, 2 cursos 

diciembre 

4. PLAN DE FORMACIÓN AYUNTAMIENTO DE HUESCA -Lenguaje inclusivo y 

Plan de Igualdad, octubre  
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Implicación de la técnica de Igualdad: Programación, coordinación, dinamización, 

creación didáctica, comunicación, evaluación y gestión de recursos externos. En 

2 y 3, además, docencia. 

- PLAN DE IGUALDAD AYUNTAMIENTO DE HUESCA 

Primer semestre 

1.  Proceso participativo como asesora de la Mesa de Negociación. Radiografía 

2021 del Ayuntamiento de Huesca -marzo 2022-  

Proceso de participación trabajadoras y trabajadores -julio 2022-  

Propuesta integrada en Protocolo por Acoso sexual y acoso por razón de sexo -

agosto 2022-  

Implicación de la técnica de Igualdad: Asesoramiento, propuestas de procesos, 

documentos y temporalización. 

Último cuatrimestre 

1. Proceso participativo como asesora de la Mesa de Negociación. Documento 

diagnóstico. Comunicación protocolo por Acoso sexual y acoso por razón de 

sexo. Propuesta integrada en Auditoría retribuciones.  

Implicación de la técnica de Igualdad: Asesoramiento, propuestas de procesos, 

documentos y temporalización. 

- COLABORACIONES 

Primer semestre 

1. SOMOS + VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LAS RELACIONES 

DE PAREJA (Abril 2022)  

2. ASPASIA Y BIBLIOTECAS MUNICIPALES. Editatonas, Altoaragonesas 

(Mayo 2022)  

3. Red Genera con empresas YMCA (Junio 2022)  

4. La CIUDAD de las niñas y los niños (enero y abril 2022)  

5. Coordinadora del Orgullo (junio 2022)  

Implicación de la técnica de Igualdad: Coordinación, gestión de recursos, 

participación con propuestas. 

Último cuatrimestre 

1. SOMOS + VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MARCO DE LAS RELACIONES 

DE PAREJA (nov. 2022))  
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2. día I. de la Memoria Trans. Coordinadora del Orgullo (noviembre 2022) 

3. Mujeres vecinales. Federación de Asoc. de barrios(nov. 2022)  

4. Barrio Lab, con Biblioteca m. acompañamiento de jóvenes y fed. de 

asociaciones por la multiculturalidad (oct. 2022)  

5. Centro de Profesorado: Espacios Inclusivos (nov. 2022) 6.- YMCA (Mujeres 

&CO)  

Implicación de la técnica de Igualdad: Coordinación, gestión de recursos, 

participación con propuestas. 

- ZAPATILLATHLON Y SITIOS WEB 

1. MANTENIMIENTO INFORMATIVO DEL circuito Zapatillathlón (primer 

semestre 2022)  

2. Mantenimiento informativo página fb Y cuenta en youtube de "Huesca 

Iguala".  

Sitios web: 

https://pirene1.wixsite.com/huescaiguala https://pirene1.wixsite.com/rayuela 

https://pirene1.wixsite.com/telepresencial  

Implicación de la técnica de Igualdad: Programación, coordinación, creación 

didáctica, evaluación 

Último cuatrimestre 

1.  MANTENIMIENTO INFORMATIVO DEL circuito Zapatillathlón (segundo 

cuatrimestre 2022)  

2. Mantenimiento informativo página fb Y cuenta en youtube de "Huesca 

Iguala".  

Sitios web 

https://pirene1.wixsite.com/huescaiguala https://pirene1.wixsite.com/rayuela 

https://pirene1.wixsite.com/telepresencial  

Implicación de la técnica de Igualdad: Programación, coordinación, creación 

didáctica, evaluación 

25 N 

1.  Sondeo participación disciplina deportiva 2022  

2. DIFUSIÓN ACCIONES 25 N EN HUESCA  

Implicación de la técnica de igualdad: sondeo y difusión.  

https://pirene1.wixsite.com/telepresencial
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- REGENERACIÓN DE PROCESOS PARTICIPATIVOS. FORO MUNICIPAL 

DE MUJERES 

1.  Actualización del Foro Municipal de Mujeres.  

Implicación de la técnica de Igualdad: Secretaría del Foro. 

Último cuatrimestre 

1.  Revisión Estrategia Local contra la Violencia de Género  

2. Secretaría técnica del Foro Municipal de Mujeres (Constitución, 

Documentalismo)  

3. Propuesta metodológica nueva Estrategia  

Implicación de la técnica de Igualdad: Propuesta metodológica, coordinación, 

comunicación y Secretaría del Foro. 

- SUBVENCIONES 

1.  PROYECTOS IGUALDAD  

Implicación de la técnica de Igualdad: Valoración proyectos, Propuesta económica 

 

2. PROGRAMAS DE DIVERSIDAD 

Primer semestre del año 2022 

1. CANAL HOLA Alimentación informativa, comunicación y difusión 

https://pirene1.wixsite.com/bienvenida (primer semestre)  

2. Atención y asesoramiento a Federación de Asociaciones por la 

Multiculturalidad y perfiles migratorios (primer semestre)  

3. FORMACIÓN a Federación de Asociaciones de Barrio (Febrero 2022) 

4. Apoyo a la creación de asociaciones perfil migratorio (2 en el primer 

semestre)  

5. Celebración del día internacional contra la Discriminación racial (marzo 

2022)  

6. Asesoramiento didáctico presentación de Ramadán (mayo 2022)  

7. Participación solicitada por APIP ACAM, programa Ampara con Personas 

Refugiadas.  

Implicación de la técnica de Igualdad: Dinamización, asesoramiento, 

programación, docencia, participación, 
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Último cuatrimestre 

1. CANAL HOLA Alimentación informativa, comunicación y difusión 

https://pirene1.wixsite.com/bienvenida (primer semestre)  

2. Atención y asesoramiento a Federación de Asociaciones por la 

Multiculturalidad y perfiles migratorios (primer semestre) 

3. Proceso RED LOCAL DE CONVIVENCIA. Reactivación. Programación y 

desarrollo jornadas en torno a la día I. de la Tolerancia (15 y 16 de 

noviembre)  

4. Revisión del programa "Trabajadoras en hogares". Reactivación Noviembre.  

Implicación de la técnica de Igualdad: Dinamización, asesoramiento, 

programación, participación, 

 

3. PROGRAMAS DE COOPERACIÓN 

Primer semestre de 2022 

1. Dinamización red HAZTECOOP Programación Flores de todo el mundo 

(mayo 2022)  

2. Alimentación sitio web https://pirene1.wixsite.com/global  

3. Revisión Comité Emergencias de Aragón  

4. Colaboración con Manos Unidas en el proceso "HOmenaje a la Solidaridad"  

5. Convocatoria subvenciones  

Implicación de la técnica de Igualdad: Dinamización, programación, participación 

en en 1,2 y 3 Asesoramiento en 4 y Propuesta convocatoria, evaluación proyectos, 

propuesta económica, gestión administrativa en 5 

Último cuatrimestre 

1.  Reunión Haztecoop último cuatrimestre -10 de octubre/20 diciembre)- 

2. Alimentación sitio web https://pirene1.wixsite.com/global  

3. Colaboración con MUNDUBAT-Sahara (octubre)  

4. Revisión Comité Emergencias de Aragón y participación en el proceso 

relacionado con la propuesta de ley de cooperación aragonesa. 

5.  Participación en la revisión de la ESTRATEGIA ARAGONESA POR LA 

EDUCACIÓN Y CIUDADANÍA GLOBAL. 
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6.  Gamificacion ODS. ¿Creías que era un juego?. Es un proyecto de trabajo?. 

Diseño y talleres con niñas y niños.  

7. Convocatoria subvenciones. Justificación.  

Implicación de la técnica de Igualdad: Dinamización, programación, participación 

en 1,2, 3 Y 4 Asesoramiento en 4 y creación didáctica en 5 y evaluación y 

difusión de proyectos, gestión administrativa en 6. 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

- GESTIÓN DIRECTA  

Presupuestado gestión del servicio municipal: 18.000 €. Ejecutado 98,5 % 

Presupuestado gestión del área municipal – publicidad: 2.000 €. Ejecutado 100 % 

- GESTIÓN INDIRECTA. Subvenciones 

Presupuestado IGUALDAD: 18000 €. Ejecutado: 98,5 % 

Presupuestado COOPERACIÓN INTERNACIONAL Y EDUCACIÓN PARA LA 

CIUDADANÍA GLOBAL: 87.100 €. Ejecutado 99,22%. 

RED DE TRABAJO 

Centros de Salud, Escuela de Igualdad, Centros educativos de Infantil, Primaria, 

Secundaria, Formación profesional, Entidades de educación no formal, Centro de 

profesorado, AMYPAS; FAPAR Y CECAPA, ESCYRA, Facultades y Escuelas de 

UNIZAR, CEOS –CEPYME, CPIFP Pirámide, Asociación de Amigos del Camino de 

Santiago en Huesca, Servicio de Igualdad Estella/Lizarra, Oficina de Turismo de 

Huesca y Servicio Comarcal de Turismo, Foro Municipal de Mujeres, Federación 

de Asociaciones por la Multiculturalidad, Bibliotecas municipales, Valentia, 

Arcadia, Comisión Negociadora Plan de igualdad del Ayuntamiento de Huesca, 

Negociado contra la Violencia de Género IAM. 

RED LOCAL DE CONVIVENCIA -Cáritas diocesana, MCI, Asociación la Guitarra, 

F. S.G, Cruz Roja, F. Cruz Blanca, FAPAR, Federación de asociaciones por la 

multiculturalidad, Federación de barrios Osca XXI, Fundación S. Ezequiel, 

CADIS, YMCA 

HAZTECOOP Sumum, ASA, Manos Unidas, MCI, ALouda, Fed. de asociaciones 

por la multiculturalidad, Cáritas, MCI, Alouda, YMCa, Bosco Global, Cruz Roja, 

Serso, CCONG, Cultural el Globo, Plataforma de Voluntariado. 

LABORATORIO ABIERTO GOBIERNO DE ARAGÓN COOPERACION: DPZ, 

Ayuntamiento de Zaragoza, Ayuntamiento de Teruel, Gobierno de Aragón, 
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Federación Aragonesa de Solidaridad, Cátedra de Desarrollo de UNIZAR, 

Formación-Consejería de Educación. 

 

 

El Área de Infancia y juventud del Ayuntamiento es la responsable de desarrollar 

proyectos con y para los niños/as y jóvenes de la ciudad. 

Dentro del área se desarrollan los siguientes programas y proyectos: 

- La ciudad de los niños y las niñas: La Ciudad de las Niñas y de 

los Niños es un proyecto internacional de participación ciudadana (en 

marcha en más de 200 ciudades del mundo) que pretende que los niños y 

niñas seáis protagonistas de la construcción de la ciudad y que la ciudad 

se vaya diseñando tomando al niño y la niña como medida. 

- Plan de Infancia y juventud: en proceso, durante el año 2022 se ha 

realizado un proceso de participación.  

- Menudo Teatro: se desarrolla en dos temporadas con programaciones que 

van de enero a abril y de octubre a diciembre. Estas programaciones se 

componen de entre 8 y 10 espectáculos de teatro, dirigido a público familia, 

que se programa cada 15 días.  

- Guirigay: festival infantil que cuenta con Ludotecas, juegos de mesa, 

hinchables, camas elásticas, juegos tradicionales, rap, Hip Hop, plástica, 

arte mural, escultura en barro, aerogami, globoflexía, pelotas de malabares, 

pintacaras, elaboración de galletas y mucho más… Espacios de astronomía, 

ciencia, danza urbana, circo, magia, construcciones a lo grande, cuentos, 

danza en familia.  Se realiza en navidades y que culmina con la fiesta fin de 

año el día 30 de diciembre.  

- Campamentos Urbanos: 80 niños y niñas de Huesca se han beneficiado 

cada semana en las vacaciones escolares de verano de este servicio que ha 

permitido la conciliación a 400 familias.  



   

 

   

25 

 

- Ludotecas: son espacios ocupados por niños y niñas, sus familias y los y 

las monitoras, pensados y diseñados para el juego y para favorecer el 

desarrollo de todas las capacidades de los más pequeños, contribuyendo de 

esta manera a su desarrollo integral. Ludoteca Municipal Cascabelillo y 

Candeleta. Ludoparques de verano, periodo de julio a agosto al aire libre, al 

que han acudido unas 15.102 personas.  

- Oficina Municipal de información joven: el servicio ofrece información a 

todos/as jóvenes de Huesca sobre temas que pueden ser de interés, 

favoreciendo su participación activa en la gestión de información.  

- Jóvenes dinamizadores: los puntos activos de la MOIJ, son los jóvenes 

que colaboran en la dinamización de la juventud oscense. Son el nexo de 

unión entre la juventud y  el Ayuntamiento, ellos/as serán los encargados 

de escuchar y recibir las inquietudes, motivaciones y necesidades de 

los/las jóvenes y acércalas al Ayuntamiento. 

- Programas de ocio joven y participación. RED DE OCIO JOVEN. 

QUEDAMOS?: es un proyecto de prevención de adicciones y promoción de 

la salud en el ámbito comunitario dirigido a jóvenes de 12 a 25 años. Se 

puso en marcha en julio del año 2022, con un campamento para jóvenes 

en el que participaron 50 chicos y chicas. 

 Talleres puntuales con personal especializado: se han realizado un 

taller de lettering y otro de patinaje con 15 personas inscritas en 

cada uno de ellos.  

 Talleres trimestrales, impartidos por la Red de ocio joven 

 Dinamización del proyecto de puntos activos de participación juvenil. 

 Fiesta de halloween: actuación del dj Satu. Fiesta sin alcohol para 

chicos y chicas menores. Se realizó la noche del 31 de octubre al 1 de 

noviembre.  

 

- Actividades de reducción de daños en situaciones de riesgo de 

consumo de Alcohol y otras drogas. #HUESCATECUIDA: dirigidas a 

población joven en situaciones de riesgo en el consumo de alcohol y otras 

drogas durante las fiestas locales de la ciudad.  

Se actúa en las fiestas de San Jorge, San Lorenzo, Carnaval y Halloween. 

Se realizan las siguientes actividades:  
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 Acciones de control de la oferta de alcohol a través de la campaña “Yo 

no facilito alcohol a menores”.  

 Sesiones de prevención en los centros de secundaria de la ciudad, 

dirigidas al alumnado de 2º y 3º ESO, sobre habilidades para la vida, 

presión de grupo y toma de decisiones. 

 Campaña “Cannabis, lo que hay que saber”, promovida por Salud 

Pública del Gobierno de Aragón para todo el alumnado de 4º de la 

ESO.  

 Programación de actividades de ocio alternativo en la Festividad de 

San Jorge. Por motivos meteorológicos este año se suspendió y las 

actividades se realizaron en el mes de junio.  

 Fiesta de Halloween, fiesta sin alcohol para menores con actuación de 

DJ Satu, horario de 21 horas a 1 de la madrugada. 

 Rondas de observación y ayuda: las realiza el equipo formado por 

profesionales de la educación social y de la animación sociocultural. 

Se llevan a cabo en las fiestas locales de la ciudad y el objetivo de las 

mismas es minimizar los riesgos asociados al consumo de alcohol y 

otras sustancias entre la población menores de edad. A lo largo del 

año tienen especial relevancia las que se realizan en las fiestas de 

San Lorenzo. 

 Formación dispensación responsable a profesionales de hostelería 

que gestionan las barras en fiestas. 

 

- Asesoría Afectivo sexual: dirigido a jóvenes hasta 35 años, es un servicio 

gratuito y confidencial al que se puede acudir solo/a, en pareja o con 

amigos. Se orienta a vivir la sexualidad ya afectividad de un modo más 

saludable. Desde septiembre de 2021 hasta julio de 2022 se atendieron 

101 consultas. Se realizaron 20 charlas con una duración de hora y media, 

en los centros de enseñanza.  

- Programa de educación de calle: es un programa de intervención 

socioeducativa en medio abierto cuyo objetivo es la detección y la 

intervención con jóvenes en riesgo de exclusión social. A lo largo del año se 

ha trabajado con más de 60 chicos y chicas de manera permanente. En el 

campamento de verano acudieron 20 jóvenes.  

- Coordinación de otras acciones culturales, lúdicas: dirigidas a niños y 

niñas: Muestra de Teatro Infantil, donde se presenta el trabajo realizado 
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por los niños/as que acuden durante el curso escolar a los talleres de 

teatro de la ciudad. Se celebro el 7 y 8 de junio de 2022.  

Ayudas económicas:  

Ayudas para el primer ciclo de educación infantil y guarderías del municipio 

de Huesca para el curso 2022/2023. Se han presentado 243 solicitudes, de las 

cuales 207 han sido concedidas (130 concedidas y 77 concedidas en reserva), 77 

en lista de espera, 33 denegadas y 3 renuncias.  

Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a entidades sin ánimo 

de lucro y federaciones de asociaciones, para el desarrollo de proyectos 

dirigidos a la juventud y / infancia. Ejercicio 2022. 

Subvenciones para la puesta en marcha de actividades extraescolares en el 

ámbito de la cultura para las asociaciones de padres y madres de los colegios de 

la ciudad de Huesca, curso 2022/2023. Han solicitado la ayuda cinco 

asociaciones, con un total de 16 grupos.  

 

 

La Oficina Municipal Vivienda es un servicio para orientar, informar y asesorar a 

la ciudadanía sobre vivienda. El servicio comenzó el mes de diciembre del año 

2022. 

El Ayuntamiento de Huesca y el Gobierno de Aragón han formado un convenio, 

que tendrá una duración de 3 años, hasta el año 2025. La empresa La Factoría, 

Gestión y Servicios encargada de la Oficina Municipal de Vivienda. 

Equipo técnico: una trabajadora social, un abogado y una arquitecta (jornada 

del 40 %).  

 

Horario de atención: de lunes a viernes de 9.00 a 14.00 horas, y las tardes de 

los lunes de 16.00 a 18.00 horas. 

Datos de contacto: 

Dirección: Plaza López Allué, S/N 

Teléfono: 974 292 175 

Correo electrónico: omv@huesca.es 
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