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AYUNTAMIENTO DE HUESCA

RESOLUCION de Alcaldia numero 1150/2022, de 25 de marzo, de 2022, del Ayuntamien-
to de Huesca, por la que se resuelve aprobar la oferta de empleo publico de estabiliza-
cién de empleo temporal correspondiente al ejercicio 2022.

Se resuelve:

Primero.— Aprobar la oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Huesca correspondiente al ejercicio 2022, que contiene las siguientes
plazas, todas ellas destinadas a turno libre:
A) Por el sistema de concurso de méritos:
Funcionarios:
1 Plaza perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administra-
tiva, Grupo C, Subgrupo C1 (plaza de Administrativo nimero 31).
9 Plazas pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar,
Grupo C, Subgrupo C2 (plazas de Auxiliar Administrativo numeros 32, 34, 35, 38, 40,
42,53, 56y 60).
5 Plazas pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna,
Agrupaciones Profesionales (plazas de Subalterno numeros 67, 68, 69, 71y 73).
1 Plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Superior, Grupo A, Subgrupo A1 (plaza de Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos numero 79).
1 Plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Media, Grupo A, Subgrupo A2 (plaza de Ingeniero Técnico numero 89).
13 Plazas pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, Clase Personal de Oficios, Agrupaciones Profesionales (plazas de
Operario numeros 62, 271, 273, 275, 278, 280, 282, 284, 289, 290, 291, 294 y 296).
Laborales:
1 Programador (plaza numero 319).
2 Técnicos de Educacion Infantil (plazas numeros 328 y 329).
5 Auxiliares Administrativos (plazas numeros 333, 334, 335, 336 y 565).
6 Auxiliares de Actividades Turisticas (plazas niumeros 337, 338, 339, 340, 341 y 342).
1 Monitor de Electricidad (plaza nimero 343).
1 Monitor de Jardineria (plaza nimero 344).
1 Oficial Conductor (plaza nimero 345).
2 Oficiales Electricistas (plazas numeros 381 y 383).
1 Oficial Carpintero (plaza numero 390).
1 Oficial Mecanico (plaza niumero 403).
1 Oficial Fontanero (plaza numero 559).
1 Oficial Albafiil (plaza nimero 561).
25 Operarios (plazas numeros 409, 412, 423, 429, 430, 432, 433, 434, 435, 438, 439,
440, 441, 448, 449, 451, 452, 454, 455, 457, 459, 465, 466, 467 y 478).
3 Subalternos (plazas numeros 481, 482 y 596).

B) Por el sistema de concurso-oposicién:
Funcionarios:
1 Plaza perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo A1 (plaza de TAG numero 2).
3 Plazas pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar,
Grupo C, Subgrupo C2 (plazas de Auxiliar Administrativo numeros 16, 39 y 580).
1 Plaza perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2 (plaza de Oficial Electri-
cista numero 257 y plaza de Oficial Cementerio nimero 552).
1 Plaza perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2 (plaza de Oficial Ce-
menterio numero 552).
Laborales:
1 Técnico de Educacion Infantil (plaza numero 584).
1 Oficial Conductor (plaza nimero 366).
1 Oficial Albafiil (plaza nimero 387).
1 Operario (plaza numero 473).
1 Subalterno (plaza nimero 585).

12321

csv: BOA20220408011



Num. 69 Boletin Oficial de Aragoén 08/04/2022

Segundo.— Aprobar la oferta de empleo publico del Patronato Municipal de Deportes de
estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Huesca correspondiente al ejercicio

2022, que contiene las siguientes plazas, todas ellas destinadas a turno libre, por el sistema
de concurso de méritos:

Laborales:
1 Oficial de Instalaciones Deportivas (plaza numero 500).
3 Operarios de Instalaciones Deportivas (plazas numeros 515, 516 y 566).

Huesca, 25 de marzo de 2022.— El Alcalde, Luis Felipe Serrate.
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