AYUNTAMIENTO
DE F{UESCA

CBNE0736095
Exp:12194/2020
En los tramites que realice en este procedimiento refleje

la referencia anterior para facilitar su rapida tramitacion.

Procedimiento PE-Seleccion de Personal
Expediente 0012194/2020
Asunto BOLSA DE TRABAJO TECNICO SUPERIOR GESTION
CULTURAL
ANUNCIO

Atendiendo al nimero de solicitudes presentadas, considerando que el aspirante
se responsabiliza de la direccion y coordinacion del area de cultura del Ayuntamiento,
encargandose de la programaciéon y planificacion, que es el enlace que coordina esta
area con las demas areas municipales asegurando la ejecucion de actividades
culturales; los miembros de la Comisién consideran que es esencial que la persona
seleccionada se ajuste a un perfil tan especifico y que cuente con la experiencia
necesaria para asumir esta responsabilidad.

Por esta razoéon, los miembros de la Comision acuerdan proceder a una primera
seleccion cualitativa, sobre la base de los curricula aportados y el ambito de experiencia
acreditado en el sector. Se descartan los curricula que no acreditan experiencia en
gestion y planificacion cultural, o que no cumplen un minimo en el conocimiento de los
idiomas requeridos, continuando el proceso selectivo con las personas que se ajustan al
perfil buscado de acuerdo con la ficha de trabajo, resultando seleccionados los
siguientes aspirantes:

D. Joseba Acha Odriozola
D?2. Mercedes Albero Beired
D2. Mercedes Alvarez Espariz
D?. Angelina Chambon Nadal
D. Victor Domeque Baguena
D. Saudl Esclarin Serrano

D. Lucas Fernandez Mateo
D?. Pia Minchoén Ballarin

D. Jorge Mur Laencuentra
D?. Ana Ruiz Nunez

D?. Maria Tosat Martinez

La seleccion entre ellos se llevara a cabo mediante la realizaciéon de una prueba
eliminatoria.
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1° Prueba Selectiva. La puntuacion maxima sera de 10 puntos, es necesario
alcanzar un minimo de 5 puntos para superarla. Consistira en resolver por escrito las
cuestiones planteadas por el tribunal sobre asuntos concretos de programacion
cultural, pudiendo plantear al aspirante distintos supuestos practicos relacionados con
las funciones propias del puesto de trabajo con el fin de acreditar el ajuste del
candidato al perfil requerido.

El tiempo maximo de desarrollo de la prueba sera de 1 hora . La prueba tendra
que ser leida por los candidatos ante la Comision de Seleccion.

La prueba contara con el apoyo de profesores titulares de la EOI, que acreditaran
los requisitos marcados como minimos en el nivel de idiomas, nivel alto de francés y
medio de inglés, formulando las cuestiones necesarias para la valoracion.

2° Valoracion de los curricula de los candidatos que hayan superado la
prueba.

a.- Formacion relacionada con el puesto. Puntuacion maxima: 3 puntos.

Solo se valoraran cursos impartidos por Centros Oficiales, relacionados con el
puesto de trabajo y acreditados documentalmente, indicando el niumero de horas, que
se computaran segun el baremo establecido en el vigente Convenio del Ayuntamiento de
Huesca y Anexo:

- Hasta 20 horas: 0,05 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,15 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.

- De 61 a 80 horas: 0,45 puntos.

- De 81 a 100 horas: 0,60 puntos.

- De 101 a 200 horas: 1 punto.

- De 201 a 300 horas: 1,50 puntos.

Previamente a realizar la valoracion de los méritos presentados por los

aspirantes, el Tribunal establece las siguientes consideraciones a tener en cuenta a la
hora de valorar los cursos de formacion:

v No se valoraran como antigiiedad ni como formacion las practicas no laborales, al
considerar que forman parte de un plan de estudios para la obtencion de una
titulacion académica.

v No se valoraran los cursos, ni el nimero de créditos, que formen parte de un plan
de estudios para la obtencién de una titulacion académica.
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v Unicamente se valoran los cursos presentados hasta le fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

v' No se valoraran los cursos impartidos por Centros o Academias privadas, salvo que
hayan sido organizados por cualquier Administracion Publica, Organizacion
Sindical o Empresarial, Mutuas Prevencion o estén homologados.

v Solo se valoraran los cursos versados sobre materias directamente relacionadas con
las funciones del puesto de trabajo de Técnico Gestion Cultural: se excluyen los
cursos de idiomas, que forman parte de los requisitos del puesto.

v' Las horas impartidas como docente en materias relacionadas con el puesto de
trabajo, seran también valoradas.

v Soélo se valoraran los cursos de informatica que tengan relacion con el puesto de
trabajo de Técnico Superior Gestion Cultural: se excluyen los cursos generales de
informatica, Excel y Access.

v' Los Master relacionados con el puesto de trabajo se valoraran a razon de 1,50
puntos por master, siempre y cuando estén impartidos o reconocidos por cualquier
Administracion Publica y tengan relacion con el puesto de trabajo. Por otras
titulaciones que tengan relacion con el puesto 1 punto por cada una.

v Se valoraran los cursos de Prevencion de Riesgos Laborales impartidos por Mutuas
o Empresas dedicadas a la Prevencion.

v No se tendran en cuenta las acciones formativas en las que el interesado no
acredite su duracion o no incluyan en el certificado el nimero de horas o créditos
de formacion.

b- Computo Vida laboral. Puntuacion maxima: 3 puntos.

Se valorara la experiencia acreditada en trabajos de la misma categoria o similar
con 0,10 puntos por ano trabajado, en virtud del baremo establecido en el Anexo del
Convenio del Ayuntamiento de Huesca. A estos efectos, se valorara la experiencia en
trabajos de la misma categoria o similar en la Administracion. Puntuaciéon maxima 3
puntos.

3.- ENTREVISTA.

Tras la prueba selectiva y valoracion de los curricula, los miembros de la
Comision podran valorar la realizacion de una entrevista para determinar el aspirante
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finalmente elegido, asi como el orden de la bolsa. La puntuacion maxima que podra
obtenerse en la misma sera de 4 puntos.

El sumatorio de la puntuacion de la prueba, formacion y vida laboral asi como de
la entrevista, si se cree necesario efectuar, configurara la nota final que nunca podra
superar los 20 puntos.

Se convoca a las personas que forman parte de la lista anterior , que deberan ir
provistos de D.N.I. y boligrafo para la realizacion de la prueba, que tendra lugar el dia
11 de enero de 2021 a las 9 horas en la Sala Dinamica del Area de Cultura ,
Centro Cultural Manuel Benito Moliner (antiguo Matadero) , sito en Pza. Alcalde
José Luis Rubio s/n de la ciudad de Huesca , lo que sera objeto de publicaciéon en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Huesca .

Huesca, en la fecha de firma electronica.

La Secretaria de la Comision de Seleccion
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