
  
 
 
  
 
 

PROGRAMA DE PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

 
 
ORDEN EPE/1890/2021, de 30 de diciembre, por la que se convocan para el 
año 2022 las subvenciones previstas en la Orden TES/1152/2021, de 24 de 
octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de 
subvenciones públicas, destinadas a la financiación del “”, de contratación de 
personas jóvenes desempleadas en el seno de los servicios prestados por 
dichas administraciones públicas, en el marco del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia. 
Inversión 1, “Empleo Joven”, comprendida en el Componente 23 “Nuevas 
políticas públicas para un mercado de trabajo dinámico, resiliente e inclusivo” 
del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. 
 
A lo largo del proyecto, se ha contratado a cuatro personas que han 
desarrollado sus funciones en diferentes áreas del Ayuntamiento. 
 
DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LAS PERSONAS 
PARTICIPANTES EN EL PROYECTO 
 
1- DEPARTAMENTO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS. Empleo en competencias 
digitales: 
Actividades desarrolladas:  
 

1. Implementación de formularios on-line para la realización de trámites 
de ciudadanos y empresas con el Ayuntamiento de Huesca. 

2. desarrollos web en en la herramienta CMS "liferay",  en particular, 
desarrollo de fichas informativas para la tramitación on-line  

3. colaboración en la configuración de la oficina virtual tributaria para el 
pago y liquidación de tasas y tributos. 

4. Implementación de tramites internos en la herramienta interna 
GESTDOC (gestion documental y trámites municpales) 

 
Se facilitaron a la persona contratada distintas acciones de actualización de 
conocimientos digitales: 
 

 Curso Liferay avanzado, gestor de contenidos web del ayuntamiento de 
Huesca, impartido por Oesia s.l. (14 horas, mayo - 2023) 

 Curso Gestdoc, sistema de gestión documental y tramitador municpal 
(10 horas, octubre - 2022) 

 Curso configuración de la herramienta de archivo electrónico archive 
(10 horas - diciembre 2022) 

 Curso de protección de datos (4 horas - marzo - 2023) 
 Curso de configuración de la oficina virtual tributaria, impartido por 

impartido por T-Systems (8 horas - febrero 2023) 



  
 
 
  
 
 
 
 
2- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.  
 
Actividades desarrolladas:  
 

1. Tareas de colaboración, gestión, digitalización y tramitación de 
expedientes administrativos relacionados con el proceso de 
estabilización de empleo temporal. 

2. Manejo de equipos y programas informáticos. 
3. Redacción de documentos y elaboración de informes de acuerdo con las 

instrucciones y bajo la supervisión de sus responsables inmediatos. 
4. Atiende e información al público en materias relacionadas con el 

proceso de estabilización de empleo temporal. 
 
Acciones de información y orientación: 
 

 Cursos de "Gestdoc Básico" y "Gestdoc Avanzado" impartidos por el 
Ayuntamiento de Huesca (actualización de conocimientos digitales) en 
los meses de septiembre y octubre de 2022.  

 Curso de "Atención inclusiva a personas con discapacidad y/o 
dependencia en los servicios públicos" (duración de 2 horas, impartido 
el 15/=3/2023).  

 Curso de "Protección de Datos" (duración de 2 horas, impartido el 
26/01/2023).  

 Curso sobre "Prevención de Riesgos Laborales" (duración 10 horas, 
online, en junio y julio 2022).  

 Curso Online de gestión de nóminas y RRHH (enero 2023) 
 
3 – DEPARTAMENTO DE DESARROLLO 
 
Actividades desarrolladas:  
 

1. Dentro del proyecto se han realizado principalmente tres funciones en 
el Área de Desarrollo. Por un lado, apoyo en la puesta en marcha del 
programa Huesca por el Cine, cuyo objetivo es convertir la ciudad en 
referente formativo para la producción de infraestructuras del cine. Este 
apoyo se ha realizado a través del estudio de legislación relacionada con 
certificados de profesionalidad, estudio del funcionamiento de centros 
similares, así como la elaboración de la futura programación. Además, 
la técnico prestó apoyo cuando se realizó por parte del Ayuntamiento 
solicitud de subvención para la ejecución de acciones de Formación 
Profesional para el empleo en el citado centro, así como trabajo 
realizado para obtener la mejor puntuación posible en dichas 
convocatorias de ayudas. 

2. Por otro lado, se ha proporcionado soporte en lo relacionado con el 
sistema de Gestión de Calidad ISO 9001 del centro de formación del 
programa Huesca por el Cine, realizando tareas como el conocimiento 



  
 
 
  
 
 

de la política de calidad, el seguimiento y actualización de 
procedimientos, control de documentación y seguimiento de las 
actuaciones 

 
Acciones de información y orientación: 
 
Se ha proporcionado a la persona contratada formación y apoyo en el uso de 
los sistemas de gestión propios del Ayuntamiento de Huesca: Gestdoc, y ATM. 
Igualmente, se ha facilitado información de las políticas activas de empleo: 
normativa, procedimientos, problemática, soluciones, etc. 
En relación con la orientación, el Ayuntamiento ha ayudado en todo momento 
a que la persona contratada ponga en práctica su formación y adquiera 
conocimientos sobre el funcionamiento de las Administraciones Publicas. 
Destaca la información proporcionada en relación con los programas 
formativos que se desarrollan en el Área: Talleres Ocupaciones, Escuela de 
Segunda Oportunidad y más 
 
 
4 - DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE. Técnico de actualización de 
inventario GIS de infraestructura verde urbana.  
 
Actividades desarrolladas:  
 

1. Desarrollo de la metodología para la recogida de datos de inventario. 
2. Registro de datos en un  base de datos espaciales a través de la 

aplicación QFIELD, sincronizada con la herramienta QGIS. 
3. Apoyo a diferentes proyectos del área de Infraestructura Verde mediante 

representaciones gráficas (superficie de copa proyectada en la ciudad en 
zonas verdes y en viario, actuaciones previstas por tramos en el 
proyecto “revive Isuela”, y superficie de riesgo de caída de los pinos en 
el parque de San Martín por defectos estructurales) 

 
Acciones de información y orientación: 
 

 Curso básico de GESDOC del 26 al 28 de septiembre de 2022 
 Curso Qgis del 17 al 28 de octubre de 2022. 

 Curso de poda de arbolado urbano del 25 al 27 de octubre de 2022. 
 Curso de atención inclusiva a personas con discapacidad y/o 

dependencia, el 15 de marzo de 2023 
 


