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RECURSOS HUMANOS
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ANUNCIO

RESOLUCIÓN Núm. 2696/2025, de fecha 20 de mayo de 2025, relativa a la convocatoria
para la cobertura en propiedad, por el sistema de concurso oposición, turno libre, de dos
plazas de Ingeniero/a de Caminos vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Huesca, por la que se resuelve:
 
PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la cobertura en
propiedad, mediante el sistema de concurso oposición libre, de dos plazas de
“Ingenieros/as de Caminos” perteneciente a la Escala de Administración Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, vacantes en la Plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Huesca e incluidas en las ofertas de empleo público de los años 2022
y 2025.
 
SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la cobertura en
propiedad de dos plazas de “Ingenieros/as de Caminos”, cuyas características figuran en el
apartado primero de esta resolución.
 
TERCERO.- Publicar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas indicadas en el
apartado primero de la parte dispositiva de la presente Resolución, junto con la
convocatoria, en el Boletín Oficial de la Provincia de Huesca, en el Boletín Oficial de Aragón,
en la sede electrónica de la Corporación y en la página web del Ayuntamiento de Huesca
(www.huesca.es). Posteriormente, se publicará un extracto de la convocatoria del proceso
selectivo en el Boletín Oficial del Estado.
 
Huesca, 20 de mayo de 2025. La Alcaldesa, Lorena Orduna Pons.
 
BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICIÓN LIBRE, DOS PLAZAS DE INGENIEROS/AS DE CAMINOS CANALES Y
PUERTOS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE HUESCA.
 
BASE PRIMERA.- Normas Generales:
 
1.1. Se convocan pruebas selectivas para proveer, por el sistema de concurso-oposición
libre, dos plazas de Ingenieros/as de Caminos Canales y Puertos del Ayuntamiento de
Huesca, pertenecientes a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Grupo
A, Subgrupo A1, vacantes en la Plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Huesca, e incluidas en las ofertas de empleo público de los años 2022 y 2025.
 
La plazas objeto de la convocatoria son las correspondientes a los números 79 y 80 de la
Plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Huesca.   
 
1.2. Las plazas están dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo
A1, con el Complemento de Destino, trienios, pagas extraordinarias y demás retribuciones
que les correspondan con arreglo a la legislación aplicable.
 
1.3. Para lo no previsto expresamente en estas Bases, se estará a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de Abril, de Administración
Local de Aragón; Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Función
Pública; Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto 781/1986, de 18 de Abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe
ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de la Administración Local;
Decreto Legislativo  1/1991,de 19 de Febrero de 1991, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Ordenación de la Función Pública de la Comunidad Autónoma de
Aragón; Decreto 80/1997, de 10 de Junio, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el
Reglamento de la Provisión de puestos de trabajo, carrera administrativa y promoción
profesional de los funcionarios de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón;
y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administración del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo.
 
BASE SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes:
 
2.1. Para ser admitidos a este proceso selectivo, los aspirantes deberán reunir los
siguientes requisitos:
 
a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto sobre el
acceso al empleo público de nacionales de otros Estados en el artículo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público.         
 
b) Edad: Tener cumplidos los 16 años y no superar la edad de jubilación forzosa. Todo ello,
de conformidad con lo dispuesto en la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unión
Europea, de fecha 13/11/2014, en el asunto C-416/13, en aplicación de la Directiva
2000/78/CE del Consejo de fecha 27/11/2000, relativa al establecimiento de un marco
general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupación.
 
c) Titulación: Estar en posesión o en condiciones de obtener el Título Universitario de
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentación de instancias.
 
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la
correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.
 
d) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad, ni impedimento físico o psíquico que
impida el normal desempeño de las tareas de la plaza.           
 
e) Habilitación: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeño de
las funciones públicas por resolución judicial.
 
2.2. Los aspirantes deberán reunir todos los requisitos exigidos en esta Base Segunda a
fecha de finalización del plazo para la presentación de instancias, y cumplir los mismos
durante todo el procedimiento selectivo hasta la fecha de la contratación.
 
BASE TERCERA.- Instancias:
 
3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberán hacerlo constar en
instancia dirigida a la Ilma. Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Huesca, en la cual los
interesados deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones y
requisitos de capacidad exigidos en la Base Segunda de la convocatoria. El modelo de
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solicitud de admisión a las pruebas de ingreso, se adjunta en el Anexo III de estas mismas
Bases.
 
3.2. Las instancias deberán ir acompañadas de la siguiente documentación, acreditativa de
que se cumplen los requisitos exigidos en las Bases:
 
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de nacionalidad española.
Los nacionales de otros Estados, fotocopia compulsada del documento que acredite su
nacionalidad.
 
- Fotocopia de la titulación exigida.
 
- Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de
concurso.
 
- Justificante acreditativo del abono de los derechos de examen en la cuenta bancaria n.º
ES58 2085 2052 0103 00627593 de la entidad IBERCAJA, a nombre del Ayuntamiento de
Huesca, especificando en el concepto “Oposición de Ingeniero de Caminos Canales y
Puertos del Ayuntamiento de Huesca”.
 
3.3. Las solicitudes se presentarán preferentemente por procedimiento telemático a través
de la Sede electrónica del Ayuntamiento de Huesca  o en el “Registro General” del Excmo.
Ayuntamiento de Huesca; o bien por cualquier otro de los medios señalados en el articulo
16.4º de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común.
 
3.4. Las Bases íntegras, reguladoras del proceso selectivo, y la convocatoria se publicarán
en el Boletín Oficial de la Provincia de Huesca, en el Tablón de Anuncios de la Sede
electrónica y en la página web del Ayuntamiento de Huesca, https://www.huesca.es (Empleo
Público).
 
El plazo de presentación de las instancias será de veinte días hábiles contados a partir del
día siguiente al de la publicación del extracto de la convocatoria en el “Boletín Oficial del
Estado”. Si el término del plazo expirase en día inhábil, se entenderá prorrogado el plazo
hasta el primer día hábil siguiente.
 
3.5. Los derechos de examen serán de 24€ para los aspirantes, de conformidad con la
Ordenanza nº 7 Reguladora de la Tasa por la Expedición de Documentos a Instancia de
Parte del Excmo. Ayuntamiento de Huesca.
 
3.6. Sólo procederá la devolución de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando
los ingresos se declaren indebidos por resolución o sentencia firme, o cuando se haya
producido una modificación sustancial de las bases de la convocatoria.
 
3.7. En ningún caso la presentación y pago en la entidad bancaria supondrá sustitución del
trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud en el “Registro General” del
Ayuntamiento de Huesca.
 
3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo únicamente demandar su modificación, mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentación de instancias establecido en el Apartado 3.4 de esta Base
Tercera.
 
BASE CUARTA.- Admisión:
 
Expirado el plazo de veinte días hábiles para la presentación de instancias, la Corporación
dictará resolución, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha
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resolución se publicará en el “Boletín Oficial de la Provincia” y en el Tablón de Anuncios de
la Sede electrónica del Ayuntamiento de Huesca. Esta resolución podrá incluir, asimismo, la
composición del Tribunal Calificador del proceso.
 
Dentro de los diez días hábiles siguientes a dicha publicación se podrán efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, así como solicitar la
subsanación de errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que se formule
reclamación alguna, la lista se elevará a definitiva automáticamente sin necesidad de nueva
resolución ni publicación.
 
Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la causa de exclusión o no
aleguen la omisión justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán
excluidos del proceso selectivo.
 
Asimismo, durante estos diez días hábiles se podrán presentar recusaciones o abstenciones
en relación con los miembros del Tribunal Calificador, en caso de que se haya procedido a
su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso.
 
Terminado el plazo de diez días hábiles para posibles alegaciones, la Corporación dictará
resolución aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo. Esta resolución se publicará en el “Boletín Oficial de la Provincia” y en el Tablón
de Anuncios de la Sede electrónica del Ayuntamiento de Huesca, efectuándose, al mismo
tiempo el nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador del proceso.
 
La presentación de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Orgánica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales,
el consentimiento de los afectados para su inclusión en el Registro de Actividades de
Tratamiento de esta entidad, cuya finalidad es la derivada de la gestión del área de recursos
humanos, siendo obligatoria su cumplimentación, disponiendo de los derechos previstos en
la legislación vigente y siendo responsable del Registro este Ayuntamiento.
 
BASE QUINTA.- Tribunal Calificador:
 
5.1. El Tribunal Calificador será nombrado mediante Decreto de Alcaldía, y será el
encargado de juzgar el proceso selectivo. Su composición colegiada deberá ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderá, en la medida de lo
posible, a la paridad entre mujer y hombre; de conformidad con el artículo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la  Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
 
5.2. El órgano de selección estará compuesto por el Presidente y cuatro vocales, actuando
uno de ellos como Secretario.
 
5.3. Todos los miembros del Tribunal de Selección deberán poseer un nivel de titulación o
especialización igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habrán de
ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos
superiores de entre los previstos en el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la  Ley del Estatuto Básico del
Empleado Público, con relación al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.
 
5.4. La pertenencia al Tribunal Calificador será siempre a título individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.
 
5.5. La Presidencia coordinará la realización del proceso selectivo y dirimirá los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendrán
voz y voto.
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5.6. Los miembros del Tribunal Calificador deberán de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, comunicándolo a la Corporación.
 
Tampoco podrán ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la
publicación de esta convocatoria.
 
Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal de Selección cuando
entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el artículo 23 de la citada Ley.
 
5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podrán
actuar indistintamente con relación al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesión
en la que no se podrá actuar alternativamente.
 
5.8. A solicitud del Tribunal Calificador podrá disponerse la incorporación de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborarán con el
órgano de selección exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrán
voz pero no voto. Los asesores especialistas serán designados por Decreto de Alcaldía, y
estarán sujetos al mismo régimen de abstención y recusación que el previsto para los
miembros del Tribunal.
 
5.9. Cuando el número de aspirantes así lo aconseje el Tribunal Calificador podrá designar
colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervisión del Secretario del
Tribunal en número suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso
selectivo.
 
5.10. En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de
Presidencia serán ejercidas por los Vocales designados siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados en el Decreto de nombramiento.
 
5.11. En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del Tribunal
cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir parte de los
mismos, continuarán ejerciendo sus funciones en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto
y hasta la finalización del procedimiento selectivo.
 
5.12. Corresponde al Tribunal Calificador en su sesión de constitución fijar las fechas de las
sucesivas sesiones, para lo cual deberá observar que han transcurrido al menos quince días
hábiles desde la aprobación de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
 
5.13. El Tribunal Calificador resolverá todas las cuestiones derivadas de la aplicación de las
Bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.
 
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposición, en todo lo no previsto en estas bases.
 
5.14. Las presentes Bases se interpretarán en el sentido finalista que mejor garantice la
preservación de los principios de igualdad, mérito y capacidad.
 
5.15. A efectos de comunicación y demás incidencias, el Tribunal Calificador tendrá su sede
en el Departamento de Personas y Organización de la Corporación, ubicado en el
Ayuntamiento de Huesca, Plaza de la Catedral nº 1.
 
5.16. El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará a lo dispuesto en los artículos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
A partir de su constitución, el Tribunal para actuar válidamente, requerirá la presencia de la
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mayoría de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la
Secretaría.
 
5.17. Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la
revisión de exámenes, calificaciones e impugnación de preguntas, así como las que
imposibiliten la continuación del procedimiento para el interesado o produzcan indefensión y
se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los artículos
47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común, se
podrá interponer por el interesado recurso de alzada ante el Ilma. Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento de Huesca, de conformidad con lo establecido en el artículo 121 de la citada
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposición de cualesquiera otro
recurso que se estime oportuno.
 
5.18. El Tribunal Calificador que actúe en este proceso selectivo tendrá la categoría
segunda, de conformidad con el artículo 30.1º.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre Indemnizaciones por razón del servicio.
 
BASE SEXTA.- Procedimiento de selección.
 
El proceso selectivo constará de dos fases: oposición y concurso de méritos.
 
6.1 Fase de oposición.
 
La puntuación máxima en esta fase será de 60 puntos.
 
A) Primer ejercicio:
 
El primer ejercicio consistirá en desarrollar por escrito tres temas: uno de ellos del grupo de
materias comunes del anexo I, extraído al azar, y dos del grupo de materias específicas del
temario de la oposición del mismo anexo, de entre tres extraídos al azar. El tiempo máximo
de realización del ejercicio será de tres horas.
 
Posteriormente, los tres temas podrán ser leídos literalmente por los opositores en sesión
pública ante el Tribunal, que valorará el nivel de los conocimientos expuestos, la capacidad
de análisis, el orden y la claridad de exposición, y la corrección en la expresión escrita.
 
El ejercicio se calificará de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
puntuación mínima de 15 puntos.
 
B) Segundo ejercicio:
 
Consistirá en desarrollar por escrito un supuesto práctico, relacionado con los temas
recogidos en el Anexo I de las presentes Bases (materias específicas), y más
concretamente con el ejercicio de las funciones propias de la plaza. El tiempo máximo de
realización del ejercicio será de dos horas.
 
El ejercicio se calificará de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuación mínima de 15 puntos.
 
6.2. Fase de concurso: Será posterior a la fase de oposición, y solamente serán objeto de
valoración los méritos de los aspirantes que hayan superado la fase de oposición. El valor
total de la fase de concurso no podrá exceder de 15 puntos, y se regirá por el siguiente
baremo:
 
1. Valoración de los servicios prestados en la Administración Pública:
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Servicios como funcionario (de carrera o interino) o personal laboral (fijo, indefinido o
temporal), prestados en cualquier Administración Pública como Ingeniero de Caminos
(subgrupo A1), a razón de 2 puntos por año de prestación. Las fracciones inferiores al año
no se computarán. Este apartado tendrá como máximo 8 puntos.

2. Valoración de la formación: Por cursos de formación y perfeccionamiento en Centros
Oficiales reconocidos que hayan versado sobre materias directamente relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo a cubrir, hasta un máximo de 7 puntos, con arreglo al
siguiente baremo:
 
- Hasta 20 horas: 0,05 puntos/curso.
- De 21 a 40 horas: 0,15 puntos/curso.
- De 41 a 60 horas: 0,30 puntos/curso.
- De 61 a 80 horas: 0,45 puntos/curso.
- De 81 a 100 horas: 0,60 puntos/curso.
- De 101 a 200 horas: 1 punto/curso.
- De 201 a 300 horas: 1,50 puntos/curso.
 
Solo se valorarán las acciones formativas que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones de los puestos de trabajo a cubrir. No será baremable la
participación en seminarios o la asistencia a jornadas o congresos.
 
En los curso de formación deberá constar el número de horas o créditos si éstos están
señalados como ECTS la correspondencia será de 25 horas de formación por cada crédito.
Para el resto de créditos cada uno equivaldrá a 10 horas. No se valorarán aquellas acciones
formativas en las que no se indique expresamente el número de horas de formación.
 
Cuando un curso conste de varios módulos de diverso contenido, para la valoración
individualizada de alguno de esos módulos, como curso relacionado con la categoría, será
imprescindible, que consten las horas específicas y el contenido programático
correspondiente a ese módulo. Tal valoración no procederá en el caso de que se otorgue
puntuación por el curso completo.
 
Los diplomas y certificados de asistencia deberán haber sido expedidos u homologados
expresamente por las Administraciones Públicas, por el INAEM (o equivalente), o por una
Universidad.
 
También se valorarán los cursos impartidos por centros privados, previa autorización  o
encargo del Ayuntamiento de Huesca; los cursos organizados en aplicación de los acuerdos
marco de formación continua; y los cursos impartidos por Colegios Profesionales y
sindicatos.  No se valorarán los cursos que formen parte de un plan de estudios para la
obtención de una titulación académica.
 
Los documentos que fueran expedidos en idioma distinto al castellano, deberán de
acompañarse con la traducción del mismo al idioma de dicha lengua. En caso contrario no
serán baremados.
 
No se computarán los cursos conducentes a la obtención de un título universitario o
especialización.
 
La valoración de los méritos se efectuará, en todo caso, condicionada a su acreditación
documental (original o copia compulsada), que se adjuntará a la instancia. En consecuencia,
los méritos que no resulten suficientemente acreditados, no serán objeto de valoración. Por
otra parte, en caso de apreciarse por el Tribunal falsedad en lo alegado por algún candidato,
éste será excluido del proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pueda
incurrir.
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Los méritos alegados deben poseerse en la fecha de finalización del plazo para la
presentación de las instancias (y mantenerse durante todo el proceso), no pudiendo
valorarse méritos obtenidos con posterioridad a dicha fecha.
 
La puntuación total máxima del proceso selectivo será de 75 puntos.
 
BASE SÉPTIMA.- Desarrollo del proceso selectivo:
 
7.1. La fecha de realización del primer ejercicio de la oposición, se hará pública en el
“Boletín Oficial de la Provincia” y en la Sede Electrónica de la Corporación.
 
Una vez comenzadas las pruebas, no será obligatoria la publicación de los sucesivos
anuncios de las restantes pruebas en el “Boletín Oficial de la Provincia”. En dicho supuesto,
estos anuncios deberán hacerse públicos por el órgano de selección en la Sede Electrónica
del Ayuntamiento de Huesca, o mediante comunicación a los aspirantes, en el local donde
se haya celebrado la prueba anterior con veinticuatro horas al menos de antelación al
comienzo del siguiente ejercicio.
 
Asimismo, el desarrollo del proceso selectivo también se publicará en la página web
municipal “www.huesca.es” (Departamento de Personas y Organización).
 
7.2. Comenzada la práctica de los ejercicios, el Tribunal Calificador podrá requerir en
cualquier momento del proceso selectivo a los aspirantes para que acrediten su identidad y
demás requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si en algún momento llega a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, deberá proponer su exclusión al órgano
competente de la Corporación, quien resolverá, previa audiencia al interesado.
 
7.3. Durante la realización de los ejercicios, no estará permitido ni el uso, ni la posesión de
aparatos electrónicos, calculadoras (salvo que se autorice expresamente por el Tribunal),
teléfonos móviles (encendidos o apagados), relojes y pulseras inteligentes (o similares).
 
Del mismo modo, todos los opositores deberán mantener los pabellones auditivos visibles
para la verificación de que no se usan dispositivos auditivos no permitidos. Los opositores
que utilicen cualquiera de los dispositivos mencionados anteriormente serán expulsados de
la sala y eliminados del proceso selectivo.
 
7.4. Los candidatos serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, y serán
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza
mayor debidamente justificados, que serán apreciados libremente por el órgano
seleccionador y en los que éste deberá considerar y valorar la causa y justificación alegada
junto al preferente principio de riesgo y ventura propio de la participación que todo aspirante
asume al concurrir al proceso selectivo. En todo caso, el órgano seleccionador al resolver
las peticiones que se le dirijan solicitando la modificación de fechas, horario u otros
cambios, deberá preservar y asegurar la seguridad jurídica y la igualdad de condiciones en
la celebración del ejercicio.
 
7.5. El orden de actuación de los opositores admitidos se efectuará por el apellido, por
orden alfabético, iniciándose por la letra “V”, según establece la Resolución de la
Administración del Estado para el año 2024 (todavía vigente).
 
7.6. Una vez determinado el orden de calificación definitiva, el Tribunal Calificador acordará
exponer la relación de aspirantes que se proponen para su nombramiento, de mayor a
menor puntuación alcanzada, haciéndola pública en la Sede Electrónica del Ayuntamiento
de Huesca, P/ Catedral, n.º 1, Huesca.
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7.7. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
serán criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer lugar la mayor calificación
obtenida en el segundo ejercicio. En segundo lugar, la mayor calificación obtenida en el
primer ejercicio. Finalmente, si persiste el empate, el orden se decidirá por sorteo.
 
7.8. El Tribunal Calificador no podrá proponer el nombramiento de un número de
funcionarios superior al número de plazas convocadas, sin que por tanto puedan obtener
plaza o quedar en situación de expectativa los aspirantes que hubieren aprobado el ejercicio
y no figuren en la propuesta que eleve el Tribunal Calificador. Las propuestas que infrinjan
esta norma serán nulas de pleno derecho.
 
No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de igual número
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncia de un aspirante propuesto, antes de su
nombramiento como funcionario, el Tribunal Calificador podrá proponer el nombramiento del
aspirante que, habiendo superado el ejercicio del proceso selectivo, siga a los propuestos
en orden de puntuación, para su nombramiento como funcionario.
 
Asimismo, en caso de que un aspirante propuesto por el Tribunal Calificador no aportase la
documentación exigida según las Bases 7.9 y 7.10, se elevará propuesta de exclusión, que
resolverá la Corporación, previa audiencia del interesado.
 
En caso de quedar definitivamente excluido el aspirante, el Tribunal Calificador podrá
proponer el nombramiento del aspirante que, habiendo superado el ejercicio del proceso
selectivo, siga a los propuestos en orden de puntuación, para su nombramiento como
funcionario, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas.
 
7.9. Los aspirantes propuestos para su nombramiento como funcionarios, en el plazo de
veinte días hábiles desde que se haga pública la relación de aprobados, aportarán al
Departamento de Personas y Organización de la Corporación, el siguiente documento
acreditativo de que poseen las condiciones exigidas en la Base Segunda:
 
- Declaración jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones públicas.
 
7.10. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos
no presentaran la documentación exigida o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.
 
El Tribunal Calificador elevará propuesta de exclusión que resolverá la Corporación, previa
audiencia de los interesados.
 
7.11. Se establecerá un turno de reserva o bolsa de trabajo con los aspirantes que así lo
hayan hecho constar en su solicitud, y que hayan superado alguno de los ejercicios del
proceso selectivo, pero no hayan podido ocupar la plaza objeto de la cobertura como
funcionario de carrera, al obtener menor puntuación en el proceso selectivo que el aspirante
propuesto por el Tribunal para su nombramiento.
 
La elaboración y el funcionamiento de la bolsa de trabajo se regirá conforme a lo dispuesto
en el Reglamento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Huesca (BOPH núm. 191,
de fecha 04/10/2022), o norma que la sustituya.
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BASE OCTAVA.- Toma de posesión:
 
Mediante Decreto de Alcaldía, se procederá al nombramiento como funcionarios de carrera
de aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, previa notificación a los
interesados y publicación en el “Boletín Oficial de la Provincia”, estando obligados a tomar
posesión en el plazo de treinta días naturales, a partir del día siguiente a la recepción de la
notificación, compareciendo para ello en el Departamento de Personas y Organización.
 
En el acto de toma de posesión se extenderá diligencia que constate que los aspirantes
toman posesión de las plazas, de conformidad con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
 
Quien sin causa justificada, no tomara posesión o no cumpla las determinaciones señaladas
en el párrafo precedente, no adquirirá la condición de funcionario de carrera, perdiendo
todos los derechos derivados del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.
 
BASE NOVENA.- Impugnación:
 
La convocatoria con sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podrán
ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Públicas, así como
en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.
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ANEXO I

TEMARIO

Materias comunes
 
Tema 1. La Constitución española de 1978. Estructura. Características generales. Principios
que informan la Constitución de 1978. Los derechos fundamentales y las libertades públicas
en la Constitución. Garantías y tutela de los derechos fundamentales y las libertades
públicas en la Constitución. Suspensión.
Tema 2. La Monarquía. Teoría general. La Corona en la Constitución española.
Tema 3. El Poder legislativo. Teoría general. Las Cortes Generales.
Tema 4. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el Poder legislativo.
Tema 5. El Consejo General del Poder Judicial. Organización. Competencias. La regulación
constitucional de la Justicia.
Tema 6. Organización territorial del Estado. Las comunidades autónomas. Los estatutos de
autonomía: su significado. Estatuto de Autonomía de Aragón.
Tema 7. La Comunidad Autónoma de Aragón: El Estatuto de Autonomía: estructura. Las
competencias de la Comunidad de Aragón: potestad legislativa, potestad reglamentaria y
función ejecutiva.
Tema 8. Administración Pública. Gobierno y Administración: Principios constitucionales de la
Administración Pública española.
Tema 9.  La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del
Sector Público: Estructura, ámbito y principios. Los interesados.
Tema 10. Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Común. Los recursos
administrativos. El recurso contencioso-administrativo.
Tema 11. Los contratos del sector público: Clases y régimen jurídico. Bienes de dominio
público y bienes patrimoniales.
Tema 12. Las formas de acción de las entidades locales. La actividad de policía. El fomento.
El servicio público local y sus formas de prestación.
Tema 13. El régimen local español: significado y evolución histórica. La Administración local
en la Constitución: El principio de autonomía local. La Carta Europea de Autonomía Local.
Tema 14. Las fuentes del Derecho local. Regulación básica del Estado y normativa de la
Comunidad Autónoma en materia de régimen local. La incidencia de la legislación sectorial
en el régimen local.
Tema 15. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitución. El régimen jurídico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema
de recursos y principios presupuestarios. La Hacienda de la Comunidad Autónoma de
Aragón. La Hacienda de las entidades locales aragonesas. Tutela financiera. El Fondo Local
de Aragón.
Tema 16. El sistema tributario español. Principios, estructura y evolución. Especial
referencia a la Ley General Tributaria.
Tema 17. Derecho a la igualdad y a la no discriminación por razón de sexo. Ley Orgánica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminación; políticas públicas para la igualdad; el derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad en el empleo público. De la
política social al mainstreaming o transversalidad de género.
Tema 18. Legislación sobre prevención y protección integral a las mujeres víctimas de
violencia en Aragón: Conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; prevención,
protección, recursos y programas específicos en la Comunidad Autónoma. Plan de igualdad
para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Huesca: áreas de trabajo y objetivos;
seguimiento y evaluación; terminología de género; protocolo de prevención y actuación
frente al acoso sexual.
Tema 19. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y
garantía de los derechos digitales.
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Materias específicas
 
Tema 20. Los proyectos de obras. Anteproyectos y estudios previos. Estructura del
proyecto. Formalización. Aprobación.
Tema 21. Los pliegos de cláusulas administrativas generales y particulares. Normas
técnicas y los pliegos de condiciones técnicas. Aplicación al caso concreto de la ciudad de
Huesca.
Tema 22. Formas de adjudicación de los contratos. Casos de aplicación y condiciones de
cada caso.
Tema 23. Tipos de contratos administrativos. Aspectos específicos de cada tipo de contrato.
Tema 24. La ejecución del contrato de obras El replanteo. La dirección de la obra. Régimen
de relaciones con la contrata. Certificaciones. Modificaciones de obra y proyectos
reformados. Revisión de precios.
Tema 25. Suspensión de obras. Rescisión y resolución del contrato. Recepción y liquidación
de la obra. Conservación durante el período de garantía.
Tema 26. El plan general municipal de ordenación urbana. Determinaciones, contenido,
formulación y aprobación. Aplicación al caso concreto de la ciudad de Huesca.
Tema 27. Los planes parciales de ordenación. Determinación y documentación.
Formulación y aprobación.
Tema 28. Las clases de suelo y su régimen jurídico.
Tema 29. Los proyectos de urbanización. - Su contenido y documentación. Formulación y
aprobación. Diseño y materiales. Coordinación entre servicios. Aplicación al caso concreto
de la ciudad de Huesca.
Tema 30. Las Infraestructuras básicas en el planeamiento urbano. Criterios de diseño y
evaluación socioeconómica. Problemática.
Tema 31. El medio ambiente y las obras públicas. El estudio de impacto ambiental. La
declaración de impacto ambiental.
Tema 32. Los tramos urbanos de los ríos: Problemática. Protección frente a avenidas.
Tratamiento de las riberas. Integración con la ciudad. Aplicación al caso concreto de la
ciudad de Huesca.
Tema 33. Calles y zonas peatonales. Problemática. Características de los pavimentos.
Conservación.
Tema 34. Conservación de viales. Organización y métodos de conservación. Vialidad
invernal. Conservación con medios propios. Maquinaria y materiales. Aplicación al caso
concreto de la ciudad de Huesca.
Tema 35. Características mecánicas del hormigón y del acero. Hormigón armado. Uso y
propiedades. Cálculo de secciones de hormigón armado. Tipos de solicitaciones. Métodos
de cálculo.
Tema 36. Hormigón. Elementos que lo componen. Características mecánicas. Tipos.
Dosificación del hormigón. La puesta en obra del hormigón. Control de calidad.
Tema 37. Puentes. Tipos. Condicionantes de su diseño. Pasos elevados y subterráneos.
Condicionantes de su diseño y características.
Tema 38. Muros de contención Tipos. Diseño y cálculo. Cimentaciones tipología diseño y
cálculo.
Tema 39. Túneles. Excavaciones subterráneas. Procedimientos constructivos. Medidas de
seguridad.
Tema 40. Alumbrado Público. Proyectos. Elementos de la red de alumbrado. Obras de
alumbrado.
Tema 41. La Infraestructura verde. Zonas verdes. Planificación y elementos. Proyectos de
zonas verdes. Obras de ajardinamiento. Aplicación al caso concreto de la ciudad de
Huesca.
Tema 42. La gestión de residuos. Legislación y planificación. Tipos de recogida y
tratamiento de residuos doméstico. Construcción y sellado de vertederos. La gestión de
residuos urbanos, industriales y procedentes de la construcción. Legislación y planificación
en materia de residuos.Aplicación al caso concreto de la ciudad de Huesca.
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Tema 43. La prevención de riesgos laborales: planes, procedimientos de trabajo.
Actividades potencialmente peligrosas: trabajos con amianto y en espacios confinados.
Problemática de la ejecución de obras en medio urbano.
Tema 44. Hidrología de las aguas superficiales y subterráneas. El ciclo hidrológico,
magnitudes y redes. Hidráulica de las aguas subterráneas. Explotación y recarga de
acuíferos.
Tema 45. Regulación de caudales. Concepto y necesidad. Métodos de regulación de aguas
superficiales. Embalses. El concepto de la garantía en el suministro y su evaluación.
Aprovechamiento conjunto de recursos superficiales y subterráneos.
Tema 46. Aguas para el abastecimiento urbano. Estimación de caudales necesarios.
Criterios de calidad. Normativa aplicable. Aplicación al caso concreto de la ciudad de
Huesca. Red y sistema hidráulico de abastecimiento a la ciudad de Huesca.
Tema 47. Medidas de ahorro en el consumo urbano de agua. Gestión de la demanda en
usos domésticos, industriales, servicios urbanos, riego de zonas verdes, etc. El papel de las
infraestructuras. Adecuación de la calidad de las aguas a su uso. Aplicación al caso
concreto de la ciudad de Huesca.
Tema 48. La potabilización del agua. Esquema general de una instalación de potabilización.
Procesos a emplear en función de las características del agua a tratar. Aplicación al caso
concreto de la ciudad de Huesca.
Tema 49. Procesos de potabilización del agua. La eliminación de la materia en suspensión.
Decantadores y filtros. El empleo del cloro. Productos utilizados y criterios de dosificación.
Procesos de afino. Aplicación al caso concreto de la ciudad de Huesca.
Tema 50. Depósitos de almacenamiento. Funciones que desarrollan en una red de
distribución. Criterios de dimensionamiento, ubicación y diseño. Instalaciones de bombeo.
Criterios de diseño y cálculo. Problemática del golpe de ariete. Aplicación al caso concreto
de la ciudad de Huesca.
Tema 51. Estructura general de una red de distribución de agua potable. Elementos que la
constituyen: depósitos, bombeos y redes de tuberías. Tipos de redes. Criterios para la
ampliación de redes. Sectorización. Aplicación al caso concreto de la ciudad de Huesca.
Tema 52. Dimensionamiento hidráulico de una red de distribución de agua. Asignación de
consumos. Fórmulas para el cálculo de las pérdidas de carga. Métodos para el cálculo de
redes malladas. Modelos matemáticos de redes complejas.
Tema 53. Tipos de tubería empleados en redes de distribución. Materiales y tipos de juntas.
Criterios para la selección. Cálculo estructural de tuberías en presión.
Tema 54. Válvulas empleadas en redes de distribución de agua. Tipos, características y
materiales. Válvulas especiales (retención regulación de presión, etc.). Instalaciones
complementarias: arquetas, bocas de riego, hidrantes, acometidas domiciliarias, ventosas,
etc.
Tema 55. La construcción de las redes de distribución de agua. Secciones tipo de zanjas.
La problemática de la construcción de redes en zonas urbanas. La conservación y el
mantenimiento de las redes de agua. Problemática y soluciones.
Tema 56. La explotación de redes de distribución de agua. Cartografía y GIS. Sistema de
telecontrol y telemando. Detección de fugas. Gestión de abonados. Medida de consumos.
Sistemas de tarificación. Aplicación al caso concreto de la ciudad de Huesca.
Tema 57. Las aguas residuales y pluviales. Características de las aguas residuales
domésticas e industriales. Efectos sobre el medio del vertido directo de aguas residuales.
Tema 58. Estructura de una red de alcantarillado urbano. Redes unitarias y separativas.
Elementos constitutivos. Criterios de diseño y ampliación de redes. Aplicación al caso
concreto de la ciudad de Huesca.
Tema 59. Calculo de caudales de aguas residuales y pluviales. El método racional. Cálculo
hidráulico de colectores.
Tema 60. Conductos utilizados en redes de alcantarillado: secciones prefabricadas e in situ.
Materiales empleados, tipos de juntas. Cálculo resistente.
Tema 61. Instalaciones complementarias del alcantarillado: pozos de registro, sumideros,
aliviaderos, acometidas domiciliarias, tanques de tormenta, etc.
Tema 62. Construcción de redes de alcantarillado. Conductos in situ y prefabricados.
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Secciones tipo de zanjas. Problemática de las obras en medio urbano. Aplicación al caso
concreto de la ciudad de Huesca.
Tema 63. Conservación y explotación de redes de alcantarillado. Sistemas de limpieza de
los conductos. Procedimientos para la reparación de conductos desde el interior. Cartografía
y GIS.
Tema 64. La depuración de las aguas residuales. Objetivos de calidad a obtener en las
aguas urbanas depuradas. La Directiva 91/271 y su transposición al Derecho español.
Esquema general de una depuradora.
Tema 65. Depuración de aguas residuales. La línea de agua. Pretratamiento de las aguas
residuales. Tratamientos primarios. Tratamientos biológicos: Los fangos activados, Otros
sistemas biológicos.
Tema 66. Depuración de las aguas residuales: tratamiento del fango. Procesos para la
reducción del agua contendida en el fango. Procesos para la estabilización de la materia
orgánica. La incineración del fango.
Tema 67. Depuración de las aguas residuales. Tecnologías blandas. Reutilización del agua
depurada. Aprovechamiento de los subproductos de la depuración de las aguas residuales.
Aplicación al caso concreto de la ciudad de Huesca.
Tema 68. Red viaria. Redes interurbanas. Viario urbano. Elementos de la calle. Condiciones
geométricas del trazado. Intersecciones. Aplicación al caso concreto de la ciudad de
Huesca.
Tema 69. Firmes flexibles: concepto y dimensionamiento. Capas granulares. Tratamientos
superficiales. Mezclas bituminosas.
Tema 70. Firmes rígidos. Concepto y dimensionamiento. Capas tratadas con ligantes
hidráulicos. Pavimentos de hormigón. Tipología.
Tema 71. Características y clasificación de suelos. Explanadas y bases. Características
superficiales de los pavimentos. Regularidad geométrica. Textura.
Tema 72. Características básicas del tráfico. Conceptos de intensidad, composición y
velocidad. Densidad de tráfico. Relaciones entre intensidad, velocidad y densidad.
Tema 73. Conceptos generales de capacidad y nivel de servicio. Factores que afectan a la
capacidad. Capacidad en condiciones de circulación discontinua. Índice de congestión.
Cálculo de la capacidad y del nivel de servicio.
Tema 74. Aforos. Objetivo de los mismos. Métodos de aforo. Aforos en zona urbana. Plan
anual de aforos. Tipos de detectores y tecnologías aplicadas.
Tema 75. Estudios de tráfico y análisis de la demanda. Encuestas de demanda de movilidad
urbana. Metodología. Modelización del tráfico.
Tema 76. Planes de movilidad urbana sostenible. Proceso de desarrollo y alcance del Plan.
Medidas y objetivos. Seguimiento y evaluación del Plan.
Tema 77. Ordenación de la circulación ciclista. Infraestructura ciclista. Tipología. Criterios de
diseño. Contenido de un Plan Director del uso de la red ciclista en una ciudad similar a la
ciudad de Huesca.
Tema 78. Señalización. Prioridad entre señales. Señalización horizontal. Función de las
marcas viales. Color, reflectancia y materiales. Tipos de marcas viales. Conservación.
Tema 79. Señalización vertical. Función de las señales. Criterios de señalización. Situación
de las señales. Señalización de obras. Señalización fija y móvil.
Tema 80. Regulación de intersecciones con semáforos. Objeto. Situación respecto a la vía.
Conceptos de ciclo, fase, despeje y reparto. Coordinación semafórica de un conjunto de
cruces. Capacidad de las intersecciones semaforizadas.
Tema 81. Seguridad vial. Planes de seguridad vial urbana. Procedimiento de elaboración del
plan. Seguimiento.
Tema 82. Ordenanza general de tráfico del Ayuntamiento de Huesca. Normas sobre la
concesión, señalización y tramitación de reserva de estacionamientos en la vía pública.
Normas sobre la concesión y uso de permisos especiales de circulación, estacionamiento y
obras en la vía pública en el término municipal de Huesca.
Tema 83. Contenido y determinaciones básicas de una Ordenanza de circulación de
peatones, ciclos y ciclistas de una ciudad similar a la ciudad de Huesca.
Tema 84. Normas del Plan General de Ordenación Urbana de Huesca en relación a la
construcción, instalación y uso de estacionamientos y garajes. Dotación de los
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estacionamientos de los edificios.
Tema 85. El transporte público colectivo en las ciudades. Oferta y demanda de transporte.
Sistemas de gestión de transporte colectivo. Modos de transporte público colectivo.
Características de cada modo.
Tema 86. Transporte público urbano por autobús. Principales características de una red de
autobús urbano. Medidas para priorizar la circulación del autobús. Aplicación al caso
concreto de la ciudad de Huesca.
Tema 87. Movilidad sostenible. La contaminación ambiental: los vehículos como fuente de
contaminación ambiental. El impacto ambiental de las infraestructuras urbanas de
transporte. El transporte colectivo como solución sostenible
Tema 88. Accesibilidad y Supresión de Barreras arquitectónicas. Normativa de aplicación.
Condiciones básicas de accesibilidad y no discriminación para el acceso y la utilización de
los espacios públicos urbanizados.
Tema 89. Red Natura 2000. LIC y ZEPAS. Zonas húmedas. Delimitación, mecanismos de
protección y conservación. Directiva de hábitats naturales, la fauna y la flora silvestres y
Directiva de aves silvestres.
Tema 90. El impacto ambiental en las obras públicas. Marco competencial y legislación
aplicable. El procedimiento de evaluación ambiental en Aragón. Clases y contenido de los
estudios.
Tema 91. Generación de energía eléctrica procedente de fuentes renovables. Legislación
aplicable. Aplicación al caso concreto de la ciudad de Huesca.
 
* Los temas cuyos epígrafes o contenido se refieran a normas jurídicas y a programas o
servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios
vigentes en el momento de celebración de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que
a los antecedentes normativos o fácticos puedan exponerse.
 
 

ANEXO II

TAREAS HABITUALES
 
Realiza las tareas para las cuales le habilita su titulación. Principalmente, en tareas de
planeamiento, gestión y disciplina urbanística municipal; elabora y revisa el PGOU, planes
de desarrollo, planes especiales y parciales; reparcelaciones y expropiaciones; control y
supervisión de los expedientes a instancia de parte; dirige y redacta proyectos; controla la
correcta ejecución de las obras y los proyectos; dirige y supervisa los trabajos del personal
adscrito; así como aquellas otras tareas de carácter similar que le sean asignadas por sus
superiores.
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ANEXO III 
SOLICITUD DE ADMISIÓN 

 
DATOS DE LA CONVOCATORIA: 
Plaza:  
Dos plazas de Ingeniero de Caminos (OEP de 2022 y 2025) 
Fecha convocatoria: 
 
Sistema de acceso:        
CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE 
 
 
DATOS DEL/A ASPIRANTE: 
1º Apellido:                                           2º Apellido: 
 
Nombre:                                                D.N.I.: 
 
Fecha de nacimiento: 
 
Domicilio (Calle, plaza, número piso): 
 
Municipio:                                             C.P.: 
 
Provincia:                                              Teléfono contacto: 
 
Correo electrónico: 
 
        Manifiesto la voluntad de acceder a la lista de espera para interinidades según la Base 7.10 de la 

Convocatoria. 
 
DOCUMENTACIÓN QUE HA DE ADJUNTARSE A ESTA INSTANCIA: 
1.- Fotocopia del DNI. 
2.- Fotocopia de la titulación exigida. 
3.- Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso. 
4.- Justificante acreditativo del abono de los derechos de examen. 
 
El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y 

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reúne las condiciones exigidas para el ingreso 
en la Función Pública y las especialmente señaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a 
probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas. 

 
 

........................., a ...... de ....................... de 2025 
FIRMA 

 
 
ILMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCA.- 

** Conforme a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, le informamos que los datos recogidos formarán 
parte de un fichero, cuyo responsable es el Ayuntamiento de Huesca, cuya finalidad es la gestión de personal y contabilidad. En caso de que 
no nos proporcione toda la información solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa, asimismo, sobre la posibilidad que Vd. 
tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificación y cancelación, en relación son sus datos personales, en los términos establecidos 
legalmente enviando su solicitud al Ayuntamiento de Huesca. Sus datos no serán cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la Ley lo 
permita o exija expresamente. 
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