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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

CONVENIO DE COLABORACION: CENTRO DOCENTE PUBLICO — EMPRESA / ORGANISMO EQUIPARADO

REUNIDOS
DE UNA PARTE

D/Dfia. M@ PILAR MEGINO BARQUINERO, Director/a del Centro docente publico CPIFP LOS ENLACES
actuando en nombre y representacion de la Diputacién General de Aragén, en virtud del Acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha 27 de diciembre de 2024.

DE OTRA PARTE

D/Dfia. LORENA ORDUNA PONS, como representante legal de la empresa / organismo equiparado
AYUNTAMIENTO DE HUESCA, cuyo CIF es P2217300! domiciliada en PLAZA CATEDRAL 1 de HUESCA,
provincia de HUESCA.

Ambos comparecientes en la representacién con que intervienen, se reconocen mutua y reciprocamente
capacidad legal suficiente para obligarse en este acto, a cuyo efecto.

EXPONEN

Que el objeto de este convenio de colaboracién entre la Administracion Autondémica y la empresa u organismo
equiparado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 54.4 del Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de
Aragon, es el desarrollo por el alumnado de la formacion no remunerada en empresa u organismo equiparado
del alumnado de Formacion Profesional en régimen general de los Grados D y E, de las Practicas No
Laborales (PNL) de los Grados C, de la Formacién Practica de las Ensefianzas Artisticas o de las Ensefianzas
Deportivas, del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) de los Ciclos Formativos
derivados de la LOE o de la LOGSE, todo ello en relacion a ensefianzas implantadas en la Comunidad
Auténoma de Aragon, asi como de la formacion practica en Programas de Cualificacion Inicial de Formacion
Profesional.

Que la colaboracion se fundamenta en la legislacion vigente aplicable al desarrollo de dichos tipos de
formacion, en el interés publico que supone la superacién de los titulos de Formacion Profesional, asi como en
lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico de Aragén.

Que tomando en consideracion lo anterior, ambas partes:

ACUERDAN
Suscribir el presente convenio de colaboracion, con n° 262 para el desarrollo por el alumnado de los tipos de

formacioén enunciados en la exposicién, de acuerdo con la normativa vigente, que ambas partes conocen y
acatan, y de acuerdo con las clausulas que se recogen en este documento.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio de colaboracién en el lugar y fecha indicados.

En ZARAGOZA a 17 de Septiembre de 2025

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA REPRESENTANTE DE LA
DOCENTE PUBLICO EMPRESA/ORGANISMO EQUIPARADO

Fdo. M2 PILAR MEGINO BARQUINERO Fdo. LORENA ORDUNA PONS
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Anualmente se firmara entre los centros docentes y la empresas un anexo a este convenio de colaboracion, a través del modelo que aparece en la
aplicacién informética de gestion de la formacién en empresa u organismo equiparado, en el que figurara el alumnado que desarrollara las actividades formativas
programadas, en los locales del centro o centros de trabajo de la empresa/organismo equiparado firmante o, en su caso, en aquellos lugares en los que se
desarrolle su actividad, sin que ello implique relacién laboral alguna con la misma.

SEGUNDA.- La empresa/organismo equiparado firmante se compromete al cumplimiento del plan de formacién personal a desarrollar en ellos que previamente
haya sido acordado con el centro docente, a realizar su seguimiento, y la valoracién del progreso del alumnado y, junto con el tutor del centro docente, a la revisién
del plan si, una vez iniciado el periodo de practicas y a la vista de los resultados, fuese necesario.

TERCERA.- La empresa/entidad nombrard un/a tutor/a de las actividades formativas a realizar en el centro de trabajo que garantizara la orientacién y consulta del
alumno, facilitara las relaciones con el/la tutor/a del centro docente y aportaré los informes valorativos que contribuyen a la evaluacion. A tal fin, facilitara al/ a la
tutor/a del centro docente el acceso al lugar de realizacién de las précticas y realizara las actuaciones de valoracién y supervisién del proceso.

CUARTA.- Cada alumno o alumna dispondra de un documento de seguimiento y evaluacion de las actividades realizadas, que sera supervisado por el/la tutor/a de
la empresa en colaboracion con el/la tutor/a del centro docente. En dicho documento figuraran las actividades formativas mas significativas realizadas en la
empresa, con registro de fecha y de los resultados.

QUINTA.- La empresa no podra cubrir, ni siquiera con caracter eventual, ningin puesto de trabajo en plantilla con el alumnado que realice actividades formativas,
salvo que se establezca al efecto una relacién laboral de contraprestacién econémica por servicios contratados. En este caso se considerara que el/la alumno/a
abandona el plan formativo personal en el centro de trabajo, debiéndose comunicar este hecho por la empresa u organismo equiparado a la direccién del centro
docente.

SEXTA.- El cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social, en aplicacion de lo dispuesto en la disposicién adicional quincuagésima segunda (DA 52) del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en todos los casos en que
proceda, correspondera al Departamento competente en materia de educacién no universitaria, que las asumira de acuerdo con su organizacién interna, como
resulte méas eficiente.

SEPTIMA.- El alumnado no percibira cantidad alguna por la realizacién de las actividades formativas en la empresa.

OCTAVA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse, para los colectivos a los que sea de aplicacion el alta en Seguridad Social de acuerdo con
lo dispuesto en la DA 52, sera contemplada por la mutua de accidentes que da cobertura al Gobierno de Aragén. La Administraciéon Educativa suscribird un seguro
de accidentes en los casos de ensefianzas excluidas de aplicacién de la DA 52y, para todo el alumnado, un seguro de responsabilidad civil.

NOVENA.- Este convenio se podra extinguir por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién por alguno de
los siguientes motivos:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la
parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o mutuo acuerdo adoptado entre la direccion o el titular del
centro docente y el representante legal de la empresa o entidad, o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicado a la otra con una antelacioén
minima de quince dias habiles. Si trascurrido el plazo indicado persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia
de la causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por falta de partida presupuestaria en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

DECIMA.- Este convenio tendra efectos desde su firma por ambas partes. La duracién de su vigencia, salvo en los casos previstos en la clausula anterior, sera una
méxima de cuatro afios, prorrogable por otros cuatro.

UNDECIMA.- Se constituira la Comisién de seguimiento del convenio, que estara integrada por una persona representante del centro docente y otra de la empresa,
que se reunird al menos una vez al afio y se ocupara del seguimiento del cumplimiento del mismo y de resolver los problemas de interpretacién que puedan
plantearse.

DUODECIMA. .- En lo que respecta al tratamiento de datos de caracter personal derivado de este Convenio, las partes se comprometen a no comunicar los datos
de las personas a ninguna otra entidad y a no utilizarlos para otro fin que no sea la ejecucién del presente convenio y gestionar la formaciéon en empresa /
organismo equiparado y el médulo profesional de formacién en centros de trabajo de las Ensefianzas de Formacién Profesional o Ensefianzas Artisticas, o el
bloque de formacién practica de las Ensefianzas Deportivas, salvo obligacién legal. Los datos de caracter personal que se traten se conservaran mientras este
Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adicional para hacer frente a posibles reclamaciones por el uso que se haya podido hacer de ellos. Sin perjuicio de
la obligacién de conservacién anterior, y que es aplicable al responsable del tratamiento, la empresa deberd conservar los datos de caracter personal derivados del
presente convenio por idéntico plazo de tiempo, transcurrido el cual deberéa proceder a su supresion.

Los tipos de datos personales y categorias de interesados derivados de este Convenio seran los siguientes: nombre, apellidos, datos del documento identificativo
personal de alumnado, tutores.

Las partes firmantes de este convenio garantizaran que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a respetar la
confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad de naturaleza estatutaria.

Cada parte, en la medida en que trate los datos, adoptara las medidas de seguridad para la proteccién de datos que garanticen la confidencialidad, integridad,
disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento que resulten apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al
riesgo del tratamiento, en los términos exigidos por el articulo 32.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 -
Reglamento General de Protecciéon de Datos- (RGPD). La empresa o entidad ayudara al responsable del tratamiento a garantizar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD. De igual modo la empresa o entidad pondra a disposicion del responsable del tratamiento toda la
informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en materia de proteccién de datos, asi como para permitir y contribuir a la
realizacién de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro auditor autorizado por dicho responsable.

Seréa responsable del tratamiento de los datos de caracter personal derivado de este convenio la Direccién General de Planificacién, Centros y Formacion
Profesional. La finalidad del tratamiento es la ejecucion el presente convenio y gestionar la formacién en empresa u organismo equiparado, el médulo profesional
de Formacioén en Centros de Trabajo (FCT), del Bloque de Formacién Préactica (BFP) o de las Practicas No Laborales (PNL) de los Grados C, D y E de Formacion
Profesional, de las Ensefianzas Artisticas o de las Ensefianzas Deportivas. La licitud del tratamiento de los datos es para el cumplimiento de una misién en interés
publico conferida al responsable del tratamiento.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos de caracter personal, asi como de limitaciéon y oposicion a
su tratamiento en la sede electrénica del Gobierno de Aragén, en la direccion: Gestién de proteccion de datos de caracter personal. Tramites Gobierno de Aragén.
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/gestion-de-proteccion-de-datos. Se podra obtener mas informacién sobre este tratamiento en el Registro de Actividades
de Tratamiento del Gobierno de Aragdn, en el siguiente enlace: https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=247 .

DECIMOTERCERA.- Este convenio tiene naturaleza administrativa, se rige por lo regulado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico de Aragén. No esté sujeto a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Sera competente para entender en los
litigios que pudieran surgir la Jurisdiccién Contencioso Administrativa en el &ambito de Comunidad Auténoma de Aragoén.
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