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En los tramites que realice en este procedimiento refleje
la referencia anterior para facilitar su rapida tramitacion.

PUBLICACION TABLON DE ANUNCIOS

La Alcaldia Presidencia con fecha 29 de octubre de 2025 ha adoptado el
siguiente:

DECRETO 5816/2025

Vistas las Bases reguladoras para la provision definitiva, por el sistema de concurso, de
un puesto de trabajo de “Jefe de Equipo de Jardines” del Ayuntamiento de Huesca,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, nivel 17.

Vista la solicitud de rectificacién de las bases presentada, por D. Antonio Larraz
Domenech, Presidente del Comité de Empresa, en la Mesa de Negociacion, para modificar las
referidas Bases, concretamente rectificar el punto 6.1.B.1.a), sobre la valoracion del trabajo
desarrollado, incluyendo, ademas del trabajo desarrollado como Jefe de Equipo de Jardines, el
tiempo trabajado como Oficial de Jardines en el Ayuntamiento de Huesca, para que la
valoracion de este apartado se haga en las mismas condiciones que el resto de convocatorias de
Jefes de Equipo.

Visto el informe de la Jefa de Servicio de Recursos Humanos, de fecha 28/10/2025, que
propone la estimacién de la solicitud de rectificacion presentada.

Por todo ello, la Alcaldesa, en uso de las potestades que le atribuye el articulo 30.1° de
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragéon, RESUELVE:

PRIMERO.- Estimar la solicitud de rectificacion presentada a las Bases reguladoras de
la cobertura definitiva, por el sistema de concurso, de un puesto de trabajo de “Jefe de Equipo
de Jardines” del Ayuntamiento de Huesca, de la siguiente manera:

Donde dice: Valoracién del trabajo desarrollado:

a) Por cada ano o fraccion de servicios prestados para el Ayuntamiento de Huesca y
organismos auténomos como Jefe de Equipo de Jardines (C2) en el Ayuntamiento de
Huesca: 2,66 puntos por ario o fraccion”

Debe decir: Valoracién del trabajo desarrollado:

a) Por cada ano o fracciéon de servicios prestados para el Ayuntamiento de Huesca y
organismos auténomos como Jefe de Equipo de Jardines y Oficial Jardines: 2,66
puntos por ano o fraccion”

SEGUNDO.- Abrir un nuevo plazo de diez dias habiles, contados a partir de la
publicacién de la Resolucién en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
de Huesca, para la presentacion de instancias para participar en el proceso selectivo para la
cobertura de un puesto de trabajo de “Jefe de Equipo de Jardines”, en el Ayuntamiento de
Huesca.
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TERCERO.- Publicar la rectificacion de las Bases reguladoras del concurso indicado en
el apartado primero de la parte dispositiva de la presente Resolucién, en el Tabléon de anuncios
de la sede electronica y en la pagina web del Ayuntamiento de Huesca.

Lo que le comunico, para su conocimiento y efectos, significandole que, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucion, que pone fin
a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicto el acto o recurso
contencioso administrativo, ante al Juzgado de lo contencioso administrativo de
Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la recepcion de
esta notificacion. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Huesca en la fecha de la firma electréonica

EL SECRETARIO ACCTAL

El Ayuntamiento de Huesca tratara sus datos de caracter personal con la finalidad de gestionar este tramite. La
legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el articulo 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679
(Cumplimiento de una obligacion legal). Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo cedidos a otras
entidades publicas y/o privadas, exclusivamente cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion
vigente. Podra ejercitar los derechos que le asisten de acuerdo con lo establecido en la Politica de Privacidad. Para
mas informacién puede consultar en http://www.huesca.es/politica-privacidad.
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