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ANUNCIO

RESOLUCION Num. 2116/2025, de fecha 16 de abril de 2025, relativa a la convocatoria
para la cobertura en propiedad, mediante concurso oposicion libre, de 2 plazas de
Trabajadora Social vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Huesca,
por la que se resuelve:

PRIMERO.- Aprobar la creacién de una Bolsa de Trabajo destinada a proveer puestos de
trabajo de Trabajadora Social en el Ayuntamiento de Huesca, como contratados laborales
temporales o0 nombramientos interinos, que estara integrada por los aspirantes que se han
presentado al proceso selectivo, pero no hayan podido ocupar las plazas objeto de la
provision como personal laboral fijo, al obtener menor puntuacién en el concurso oposicién
gue los aspirantes propuestos por el Tribunal para su contratacion.

De conformidad con la resolucién del Tribunal, el orden de la Bolsa de trabajo, en atencion
al nimero de ejercicios aprobados y la puntuacion obtenida en el concurso oposicion, es el
siguiente:

N.° OPOSITOR N.° EJERCICIOS SUMA PUNTUACION
APROBADOS TOTAL

1 |[Pages Lanau Irene 2 53,5

2 |[Martinez Larraz Maria 1 19

3 |Alfaro Escartin M. Montserrat 1 18,5

4 [Eito Mas M. Angeles 1 16

5 | Elias Esteban Paula 1 15

SEGUNDO.- La Bolsa de Trabajo se regira por el Reglamento de las Bolsas de Trabajo del
Ayuntamiento de Huesca o norma que lo sustituya.

Huesca, 16 de abril de 2025. La Alcaldesa, Lorena Orduna Pons.
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