
Portal del Sistema Nacional de Empleo
Oferta de empleo

Datos de la oferta 022024002012

Fecha de inicio de la difusión:25/03/2024 Fecha de fin de la difusión:01/04/2024
Ubicación: HUESCA(HUESCA)

Descripción:
OFICIALES DE FONTANERÍA

Datos:

Datos Adicionales:
Se necesita cubrir un puesto. TAREAS. Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del
nivel de formación exigido para la provisión del puesto de trabajo, realiza los trabajos propios del oficio
de fontanero con la categoría profesional de oficial. Específicamente, reparación de averías en general
de las conducciones de agua; el mantenimiento de los edificios municipales, colegios públicos y nuevas
unidades de mantenimiento (incluyendo la calefacción); reparación de maquinaria con sistemas
híbridos (aire acondicionado, bombas, etc); coordina y dirige al personal a su cargo y colabora con el
resto de brigadas municipales; así como aquellas otras tareas de carácter similar que le sean asignadas
por sus superiores. REQUISITOS solicitados por la entidad: estudios mínimos de educación
secundaria obligatoria, FP grado medio o grado superior específicos en materia de agua para el ejercicio
de la profesión de fontanería. Valorable experiencia en Administración Pública (acreditada mediante
nombramientos, contratos de trabajo, certificados de servicios y vida laboral) y en empresa privada
(acreditada mediante contratos y vida laboral). No se requiere un tiempo mínimo de experiencia pero
para ser admitido es requisito indispensable estar en posesión tanto de la titulación exigida como del
carné profesional habilitado en instalaciones de suministro de agua. Valorables cursos de formación
específicos relacionados con las funciones del puesto de trabajo (como, instalador de fontanería,
prevención de riesgos laborales en fontanería, manipulador de aguas...) y otras titulaciones que puedan
estar relacionadas que no sean la requerida para el acceso en la convocatoria. CONDICIONES:
contrato por sustitución y creación de BOLSA DE TRABAJO. Sueldo bruto mensual, de Grupo C2
nivel 14, de 1.730 euros + horas extra + guardias localizadas. Jornada completa, de 7:30 a 14:30 +
posibles guardias nocturnas, fines de semana y festivos según cuadrante. Incorporación inmediata.

Datos de Contacto:
Presente su solicitud enviado una INSTANCIA GENERAL en
https://www.huesca.es/ayuntamiento/tramites-y-gestiones/catalogo-de-tramites , aportando
CURRÍCULUM DOCUMENTADO (con DNI, titulación, carné de conducir, carné profesional de
instalador, cursos oficiales relacionados y en el que consten las horas, contratos, vida laboral y
certificaciones donde conste el tiempo trabajado en la Administración Pública y el servicio
desempeñado), HASTA el día 1 de abril, según se explica en el apartado de OPOSICIONES /
PROCESOS SELECTIVOS / OFERTAS DE EMPLEO INAEM del siguiente enlace:
https://www.huesca.es/ayuntamiento/organizacion-administrativa/empleado-publico -- Será el
AYUNTAMIENTO la entidad responsable de realizar la selección, que consistirá en la valoración de
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los méritos aportados, según el baremo que se explica en el enlace anterior. Todo, de conformidad con
el Reglamento de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Huesca publicado en el BOPH número 191
de 04/10/2022 --- Para más información sobre el puesto o el proceso selectivo llame al 974292105
(Área de Personas)

Sistema Nacional de Empleo, 2008
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