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PRESENTACIÓN 

El Foro CONTACTA está organizado por el Ayuntamiento de Huesca, a través del 
Área de Desarrollo, el Instituto Aragonés de Empleo, la Comarca Hoya de Huesca y la 
Asociación para el Desarrollo Rural Comarcal de la Hoya de Huesca (ADESHO). 

El Foro Contacta 2024 será 
y personas en situación de búsqueda o mejora
crear y fortalecer redes profesionales informales entre ambos colectivos, con objeto de 
generar oportunidades de empleo y contratación en el territorio.

 

FECHA 

27 de febrero de 2024 

 

LUGAR 

C. C. Manuel Benito Moliner

 

OBJETIVOS DE LA SESIÓN

DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LAS PERSONAS EN BÚSQUEDA 
EMPLEO 

Por una parte, las personas en búsqueda de empleo 
contacto cara a cara con el empresariado en un ambiente informal y distendido.
esta forma obtienen información de primera mano sobre los perfiles
requeridos y tienen la oportunidad de mostrar todo su potencial.

El objetivo es superar algunas barreras que los alejan del mundo de la empresa
facilitarles el acceso a las empresas del entorno. Además de aumentar sus
profesionales. 

DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL EMPRESARIADO

Se busca visibilizar talento y poder 
diferentes organizaciones. Además de entrar en contacto directo con
interesadas que de otra forma es muy posible no llegaran a conocer,
oportunidad de mostrarles sus necesidades presentes

Es una oportunidad para poner en valor las empresas del territorio y disponer de
mayor variedad de perfiles interesados en trabajar. Además, las
pueden plantear sus necesidades de personal y las
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OBJETIVOS DE LA SESIÓN 

DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LAS PERSONAS EN BÚSQUEDA 

Por una parte, las personas en búsqueda de empleo pueden tener acceso a un
contacto cara a cara con el empresariado en un ambiente informal y distendido.
esta forma obtienen información de primera mano sobre los perfiles
requeridos y tienen la oportunidad de mostrar todo su potencial. 

objetivo es superar algunas barreras que los alejan del mundo de la empresa
facilitarles el acceso a las empresas del entorno. Además de aumentar sus

DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL EMPRESARIADO 

Se busca visibilizar talento y poder encontrar nuevos perfiles interesantes para
diferentes organizaciones. Además de entrar en contacto directo con
interesadas que de otra forma es muy posible no llegaran a conocer,
oportunidad de mostrarles sus necesidades presentes y futuras de recursos humanos.

Es una oportunidad para poner en valor las empresas del territorio y disponer de
mayor variedad de perfiles interesados en trabajar. Además, las 
pueden plantear sus necesidades de personal y las competencias que requieren.
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una jornada de interrelación y networking entre empresas 
de empleo que tiene como objetivo 

redes profesionales informales entre ambos colectivos, con objeto de 

DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LAS PERSONAS EN BÚSQUEDA O MEJORA DE 

pueden tener acceso a un 
contacto cara a cara con el empresariado en un ambiente informal y distendido. De 
esta forma obtienen información de primera mano sobre los perfiles profesionales 

objetivo es superar algunas barreras que los alejan del mundo de la empresa y 
facilitarles el acceso a las empresas del entorno. Además de aumentar sus contactos 

encontrar nuevos perfiles interesantes para las 
diferentes organizaciones. Además de entrar en contacto directo con personas 
interesadas que de otra forma es muy posible no llegaran a conocer, teniendo la 

recursos humanos. 

Es una oportunidad para poner en valor las empresas del territorio y disponer de una 
 organizaciones 

as que requieren. 

 



 

 

PROGRAMA 

 

Conductor del acto: Sergio Bernués Coré

 

16:00 – 16:15h Bienvenida y

presentación de

la jornada

16:15 - 17:15h Taller de comunicación

 

17:15 - 17:30h Dinámicas de

interacción

17:30 – 18:00h Pausa Café

18:00 – 20:00h Entrevistas entre

empresas 

demandantes de

empleo

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conductor del acto: Sergio Bernués Coré 

Bienvenida y 

presentación de 

la jornada 

Bienvenida oficial 

Exposición de los objetivos y estructura 
del encuentro 

Taller de comunicación Taller a cargo de Andrés Visus, con 
experiencia directiva y emprendedora en 
entornos dinámicos y tecnológicos y con 
más de 20 años liderando equipos cros
funcionales, acompañando a las 
organizaciones en la transformación y 
gestión del cambio. Actualmente D
de Desarrollo de Negocio de Inteligencia 
Artificial en PredictLand
coach.  

Dinámicas de 

interacción 

Explicación de las dinámicas de 
interacción 

Pausa Café  

Entrevistas entre 

empresas – 

demandantes de 

empleo 

Entrevistas entre empresarios/as y 
personas en búsqueda o mejora de 
empleo 

Exposición de los objetivos y estructura 

Taller a cargo de Andrés Visus, con 
xperiencia directiva y emprendedora en 
tornos dinámicos y tecnológicos y con 
ás de 20 años liderando equipos cros-

funcionales, acompañando a las 
organizaciones en la transformación y 
gestión del cambio. Actualmente Director 
de Desarrollo de Negocio de Inteligencia 
Artificial en PredictLand, formador y 

Explicación de las dinámicas de 

Entrevistas entre empresarios/as y 
personas en búsqueda o mejora de 

 


