CEOE CONFEDERACION
EMPRESARIAL
CEPYME DE LA PROVINCIA

AYUNTAMIENTO HUESCA
DE [UESCA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
HUESCA Y LA CONFEDERACION EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA
DE HUESCA PARA LA GESTION DE LOS BONOS IMPULSA HUESCA

En Huesca, a la fecha de la firma electroénica,

REUNIDOS

De una parte, Dna. Lorena Orduna Pons, Ilma. Sra. Alcaldesa del Excmo.
Ayuntamiento de Huesca, con C.I.F. P2217300I, y domicilio en HUESCA
(22002), Plaza de la Catedral, 1, en nombre y representacion de este.
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De otra parte, D. Salvador Cored Bergua, Director General de la Confederacion
Empresarial de la Provincia de Huesca con N.I.LF. G22008833, y domicilio en
Huesca (22001), Plaza Luis Lopez Allué, 3 — 2°, en nombre y representacion de
esta.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las
representaciones con las que actian y se reconocen reciprocamente la
capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente convenio y a
tal efecto.

EXPONEN

Primero.- Desde el afio 2020 la ciudadania ha vivido en permanente situacion
de crisis sanitaria derivada de la Covid-19, la cual trajo sucesivos estados de
alarma en nuestro pais con limitaciones de la movilidad de las personas y de
restricciones en cuanto a la actividad econdomica de las empresas. Una vez
parece que la situacion sanitaria estda mas controlada, la economia global
experimenta una nueva crisis, esta vez econémica por la actual situacién de
incertidumbre derivada de los enfrentamientos bélicos existentes como es el
enfrentamiento entre Rusia y Ucrania o el existente en Gaza, con repercusion
a nivel mundial y provocando una escalada de precios de consumo. Esta
situacion hace que se requiera la puesta en marcha de medidas economicas
vinculadas a generar liquidez e impulsar y dinamizar el consumo local con el
fin de reducir el impacto de toda esta situacion macroeconémica en la
economia local. En especial, es necesario continuar con el plan especial para
la dinamizacion e incentivacion de las ventas en las pequenas y medianas
empresas de Huesca, de manera que se contribuya a la reactivacion
empresarial, y en especial determinados sectores que ya llevan un buen
tiempo sufriendo diferentes crisis, por el cambio de tendencias del
consumidor, o la irrupcion del comercio online.

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcaldesa-Presidenta

Firma Electrénica
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Segundo.- El Ayuntamiento de Huesca, en ejecucion de la competencia
recogida en el articulo 42.2.0 de la Ley 7/1999, de 9 de abril de
Administracién Local de Aragon y, en base a lo establecido en el articulo 31.5
de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacioén, asi como en el articulo 232 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
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Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, trabaja para el
impulso de la promocion y el desarrollo econémico de la ciudad, a través de
todo tipo de actividades empresariales. Dentro de las politicas de accion del
Ayuntamiento de Huesca se encuentran las relativas al fomento de las
actividades productivas y la creacion de empleo estable y de calidad prestando
una atencién especial a las pequefias y medianas empresas. Ademas, el
Ayuntamiento, consciente de la dificil situacion por la que atraviesa la
economia en general, y las necesidades concretas de la economia local,
considera necesario establecer medidas que contribuyan a suavizar los efectos
de esta situacién y que faciliten el crecimiento y consolidaciéon de proyectos
empresariales con repercusion en la actividad econémica e industrial y en el
empleo de la zona. De este modo el Ayuntamiento de Huesca se encuentra
capacitado para promover directamente o a través de diferentes convenios,
pactos o acuerdos, todas aquellas actividades tendentes a mejorar la
competitividad municipal, fomentar el crecimiento econémico del municipio.
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Tercero.- La Confederacion Empresarial de la Provincia de Hwuesca, (en
adelante CEOE-Cepyme Huesca), es una organizacion profesional, de caracter
empresarial y ambito provincial que tiene como objetivo fundamental
contribuir al desarrollo socioeconomico de la provincia de Huesca. Ademas,
CEOE-Cepyme Huesca tiene entre sus fines definir, divulgar y poner en
marcha una politica de desarrollo de las empresas, cualquiera que sean sus
estructuras y dimensiones, en beneficio del interés general, de todos aquellos
que trabajen en ellas y de los consumidores. CEOE-Cepyme Huesca integra,
con caracter voluntario, a través de mas de 74 asociaciones sectoriales,
intersectoriales, y afiliaciones directas, a mas de 7.000 empresas de la
provincia, ademas tiene un largo historial de actuaciones de dinamizacion
empresarial con incidencia en la ciudad de Huesca.

En relacién con el programa Bonos Impulsa Huesca, el Ayuntamiento de
Huesca y CEOE-Cepyme Huesca, firmaron en agosto de 2020, un Convenio de
colaboracion para la puesta en marcha y gestion de los llamados BONOS
IMPULSA HUESCA, accion que tuvo un gran éxito y que ayudo a promocionar
las empresas locales y a estimular y dinamizar el consumo local. Este
programa continud6 en los afios 2021, 2022 y 2023 gracias también a la firma
de sendos Convenios de colaboraciéon entre las dos entidades.

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcaldesa-Presidenta

Firma Electrénica

Cuarto.- A la vista de lo expuesto en el punto anterior y de su trayectoria, se
considera a CEOE-Cepyme Huesca como una organizacion idonea y unica a la
hora de potenciar junto con el Ayuntamiento de Huesca el sector empresarial
de la ciudad, asi como para colaborar con el Ayuntamiento de Huesca, en la
realizacion del programa de dinamizaciéon empresarial que es el objeto de este
convenio de colaboracion. El Ayuntamiento de Huesca, teniendo a su vez en
cuenta colaboraciones anteriores, se encuentra interesado en suscribir el
presente Convenio de Colaboracion, con el fin de estimular el crecimiento
economico y promover el desarrollo de la ciudad de Huesca, para lo cual
resulta esencial la colaboracion del marco empresarial de la region.

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Huesca - https://sedeelectronica.huesca.es - Codigo Seguro de Verificacion

El interés publico, econémico y social que representan las actuaciones objeto
de este convenio; el caracter extraordinario y especifico del proyecto y los
intereses que representa la entidad solicitante, justifican la concesion de la
subvencion de forma directa, sin la debida concurrencia, mediante la

SALVADOR CORED (R: G22008833)

DSE MARIA CHAPIN BLANCO

ORENA ORDUNA PONS
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suscripcion de este convenio de colaboracion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 31 del Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones
de Aragon, asi como en el Articulo 7 de la Ordenanza general por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones por el
Ayuntamiento de Huesca y sus entidades dependientes.

Por todo ello, teniendo en cuenta todo cuanto antecede, las partes firmantes
suscriben el presente convenio, con arreglo a las siguientes:
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CLAUSULAS
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Primera. Objeto del convenio

El objeto del presente Convenio es instrumentar el régimen de colaboracion
entre el Ayuntamiento de Huesca y la Confederacion Empresarial de la
Provincia de Huesca, (CEOE-Cepyme Huesca), en aras de potenciar la
dinamizacion del sector empresarial de la ciudad de Huesca dando
continuidad al programa BONOS IMPULSA HUESCA en la ciudad de Huesca
como eje principal del proyecto de impulso a las pymes locales.

Asi los objetivos y finalidades del programa son:
* Promocién de las pymes locales.
* Estimulacion del consumo en las pymes locales.
* Dinamizacion del tejido empresarial local.

* Incentivar e impulsar las compras en las empresas locales adheridas al
programa BONOS IMPULSA HUESCA de la ciudad de Huesca.

En definitiva promocionar y dinamizar el sector empresarial local de la ciudad
de Huesca, estimulando las compras durante el periodo de vigencia del
programa BONOS IMPULSA HUESCA, concienciando a los consumidores
oscenses en la necesaria contribucion a las empresas de la ciudad de Huesca
como generador de riqueza y creacion de empleo y motor de la actividad
econdmica de la ciudad de Huesca.

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcaldesa-Presidenta

Firma Electrénica

Segunda. Actuaciones.

Las actuaciones a que se refiere el presente Convenio, se concretan, entre
otras, en las siguientes:

e Gestion del Programa de Impulso a la pyme local, destinando el
Ayuntamiento de Huesca para ello una cantidad de 43.600,00€ para los
BONOS IMPULSA HUESCA, lo que debe permitir incentivar y promover
la compra y el consumo en las empresas locales de Huesca, cantidad
que beneficiara tanto al empresario local como a las familias oscenses,
estimulando el consumo en establecimientos de la localidad.

e Al programa de BONOS IMPULSA HUESCA se podran inscribir las
empresas con la consideracion de auténomo, microempresa o pequena
y mediana empresa (PYME). Para la determinacion de la consideracion
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de PYME se atendera a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.°
651/2014 de la Comision, de 17 de junio, por el que se declaran deter-
minadas categorias de ayuda compatibles con el mercado interior en
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado. Ademas, deberan
tener, al menos, un centro de trabajo en la ciudad de Huesca y su
actividad principal no debera estar encuadrada en los siguientes
epigrafes del IAE:
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g
S
SECCION PRIMERA.- ACTIVIDADES EMPRESARIALES é
Grupo Descripcién Epigrafe <
646 | Comercio de tabacos y articulos de fumador Todos <
647 | Comercio de productos alimenticios y bebidas en 647.5 T
maquinas é%%%
650 | Comercio al por menor de medicamentos y productos 650.1 SEEL
farmacéuticos
655 Comercio de combustibles, carburantes y lubricantes Todos
663 Comercio fuera de un establecimiento Todos
664 Comercio en expositores y aparatos automaticos Todos
665 Comercio menor por correo o catalogo 665
969 Casinos de juego (3) 969.2
969 | Juego de bingo (3) 969.3
969 | Maquinas recreativas y de azar (3) 969.4
969 Salones recreativos y de juego (3) 969.6
969 Otras maquinas automaticas (3) 969.7

La inscripcion de las empresas participantes se realizara desde la
formalizacion y puesta en conocimiento del presente convenio y durante
todo el programa, pudiendo las empresas adherirse en cualquier
momento y, ademas, en cualquier momento podran darse de baja.
Antes de la puesta en marcha del proyecto, CEOE comunicara via mail
a las empresas dadas ya de alta en las campanas anteriores, la
reanudacion de la campana en este ejercicio y comunicando que,
aquellas que deseen darse de baja, lo indiquen via mail.

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcaldesa-Presidenta

Firma Electrénica

e Los nuevos establecimientos participantes en el programa tendran que
inscribirse en un formulario previamente habilitado en el que detallaran
sus datos y autorizaran para la consulta del Certificado de alta en el
IAE que permita comprobar que la empresa tiene un centro de trabajo
en el término municipal de Huesca. CEOE-Cepyme Huesca validara los
datos del establecimiento y se publicaran en la web.

e Los bonos se adquiriran a través de la web de la campana,
https://bonosimpulsahuesca.es/. Los bonos proporcionaran un
descuento de 2€, 5€, 10€ y/o 15€ que se podran utilizar en compras de
10€, 25€, 50€ y/o 75€ respectivamente, o superiores en los
establecimientos adheridos a la campana, asumiendo el cliente el coste
adicional. No se podra canjear el bono si la compra es de importe
inferior a los citados. Igualmente, podran establecerse campanas
presenciales en las que los bonos se adquiriran de manera presencial
en una ubicacion adecuada para ello y dando la oportuna publicidad.
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e La Comision de Seguimiento del Convenio decidira periodicamente, el
importe de los bonos a sacar en cada periodo, las fechas en las que se
sacan, si podran gastarse en cualquier empresa dada de alta o se hacen
campanas sectoriales, o si se obtienen de manera online y/o presencial,
de lo cual se debera dar la correspondiente publicidad.

e FEl] listado de establecimientos donde se podran canjear los bonos se
encontrara publicado en la misma web de la campana. Asimismo, los
establecimientos participantes dispondran de un cartel informativo en
sus establecimientos para que los clientes conozcan que el
establecimiento participa en esta campana.

10303B11EC2D368BBBIC394ED3BD5BA8B915714C
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e FEl cliente adquirira los bonos a través de la web habilitada para ello o
de manera presencial, segin se concrete en cada caso. Los
consumidores deberan ser mayores de 16 anos y cumplimentando un
sencillo cuestionario con sus datos personales elegiran los bonos que
desean adquirir, con el limite maximo de 50€ de descuento por mes
cada DNI.
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e Al finalizar el proceso el sistema generara el bono al usuario para que
se lo guarde en su teléfono movil o se lo imprima. El sistema debera
generar el bono con un cédigo de seguridad y debera contener ademas
los datos personales del cliente, el importe del descuento, asi como el
contenido legal de la campana, la fecha maxima para canjearlo y los
logotipos de las dos entidades.

e Los bonos de descuento iran asociados a un DNI. Para que pueda ser
aplicado un bono en la compra se debera presentar el DNI, asi como el
bono descuento en formato impreso o digital. Se podra canjear mas de
un bono en la misma compra, pero siempre del mismo consumidor, no
se podran acumular bonos de diferentes consumidores y, por tanto,
asociados a DNIs diferentes, en la misma compra. La compra no puede
ser de importe inferior al del bono.

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcaldesa-Presidenta

Firma Electrénica

e Una vez adquirido el bono, los compradores dispondran de 3 dias
naturales y nunca mas tarde del 31 de octubre de 2024 para realizar
sus compras. Si no lo hicieran en este tiempo, el bono perdera su
validez y ya no podra utilizarse, pasando el importe del bono a estar
disponible.

e Se mantendra un sistema para la trazabilidad absoluta entre el bono, el
comprador que lo ha adquirido y utilizado, el establecimiento donde se
ha canjeado y el tique o factura de venta en el que se ha usado.

e EIl gestor ira controlando los bonos que se van generando guardando
una copia de cada uno de ellos, asi como la informacion asociada al
mismo.

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Huesca - https://sedeelectronica.huesca.es - Codigo Seguro de Verificacion

e Cuando el cliente canjee el bono en el establecimiento, éste, tras
comprobar que el DNI del cliente se corresponde con el que se indica en
el bono, incluira el codigo de seguridad del bono en la web habilitada
para esta campana para comprobar su validez y proceder a efectuar el
descuento. En ese momento, el cliente pagara en el establecimiento la
diferencia, el bono se marcara como canjeado y el sistema guardara

SALVADOR CORED (R: G22008833)

DSE MARIA CHAPIN BLANCO

ORENA ORDUNA PONS
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esta informacion. El establecimiento tendra 3 dias habiles para subir a
la plataforma toda la informacion justificativa del bono incluyendo el
ticket o factura.

e Cuando el establecimiento marque que canjea un bono, el gestor
comprobara toda la documentacion y hara una transferencia a la
cuenta del establecimiento por el importe del descuento del bono, en el
plazo de 10 dias habiles.

Tercera. Objeto del beneficiario.

10303B11EC2D368BBBIC394ED3BD5BA8B915714C
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1.- Ejecutar el proyecto objeto de este convenio y realizar la actividad
subvencionada en el mismo. Para ello, CEOE-Cepyme Huesca se compromete
a

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

18/04/2024
24/04/2024
25/04/2024

a. Actualizacion de la pagina web en la que se anuncia el programa de
bonos y promocionar las reglas de participacion en el mismo tanto para
empresarios como para consumidores. Ademas, se mantendra el
sistema de suscripcion que asegurara que se registren univocamente
tanto empresarios como consumidores. CEOE-Cepyme Huesca validara
la informacion de los establecimientos antes de hacerla publica en la
web.

b. Actualizar, mantener y gestionar la plataforma informatica con la que
se emiten los bonos y se canjean por parte de los empresarios en el
momento de la compra.

c. Gestionar la emision de los bonos de 2€, 5€, 10€ y 15€ que se podran
utilizar en compras de 10€, 25€, 50€ y 75€ respectivamente, hasta
agotar los fondos o hasta la finalizacion del presente Convenio, su canje
en los establecimientos y la recopilacion de los tiques o facturas
canjeadas con dichos bonos. Asi mismo, deberan encargarse de
tramitar las correspondientes transferencias a los establecimientos,
segun los bonos canjeados en cada uno de ellos.

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcaldesa-Presidenta

Firma Electrénica

d. CEOE-Cepyme Huesca se compromete para el desarrollo de actuaciones
anteriores a aportar los recursos humanos propios necesarios.

e. CEOE-Cepyme Huesca se compromete a la difusion del programa en su
web y en sus redes sociales. En todas las actuaciones de difusion a
realizar por CEOE-Cepyme Huesca debera mencionar la colaboraciéon
del Ayuntamiento de Huesca y en su caso la inclusién de logotipo del
Ayuntamiento de Huesca cuando se trate de medios de difusion escritos
e impresos, para lo cual debera solicitar previamente el visto bueno del
Ayuntamiento.

2.- Cumplir con el logro y consecucién de los objetivos y actuaciones marcados
en la Clausula Segunda y de cuantos otros pudieran favorecer la exitosa
realizacion del programa de impulso empresarial en la ciudad de Huesca.

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Huesca - https://sedeelectronica.huesca.es - Codigo Seguro de Verificacion

3.- Justificar al Ayuntamiento de Huesca el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y cumplimiento de la
finalidad y acreditar ante el Ayuntamiento de Huesca el efectivo destino de la
subvencion a la finalidad para la que se ha otorgado, a tal efecto debera
justificar la realizacion del programa BONOS IMPULSA HUESCA mediante la

SALVADOR CORED (R: G22008833)

DSE MARIA CHAPIN BLANCO

ORENA ORDUNA PONS
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presentacion de una Memoria y/o Informe que permita identificar, por cada
bono canjeado quien ha utilizado el bono, en qué establecimiento ha sido
canjeado y aportar el tique o factura simplificada donde el bono ha sido
utilizado.

4.- Someterse a las actuaciones de comprobaciéon a efectuar por el
Ayuntamiento de Huesca.

Cuarta. Obligaciones del Ayuntamiento.

1.- Ayuntamiento de Huesca, concede una subvencion directa en que se
acreditan razones de interés publico, social, econémico o humanitario, de
acuerdo con el articulo 31 del Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del
Gobierno de Aragon, a CEOE-Cepyme Huesca, por un importe de 50.000
euros (Aplicacion presupuestaria 06.43300.48000 Desarrollo empresarial.
Otras transferencias).

10303B11EC2D368BBBIC394ED3BD5BA8B915714C
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Este importe podra ser objeto de ampliacion, si las actuaciones asi lo
requieren y existe suficiencia financiera y disponibilidad presupuestaria por
parte del Ayuntamiento de Huesca. Dicha ampliacion presupuestaria debera
tramitarse mediante la oportuna Adenda al Convenio, en la que se justifiquen
los motivos de la misma.

2.- Tal y como senala el art. 9 de la Ordenanza Reguladora de la Concesion de
Subvenciones del Ayuntamiento de Huesca, “sélo se podrd financiar hasta el
80% de la actividad subvencionable”.

3.- La subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entres publicos o privados, siempre que no se rebase el
coste de la actividad subvencionada.

Quinta. Gastos subvencionables.

La distribucion de gasto minimo total estimado para la realizacion de las
actuaciones previstas en este convenio, de acuerdo con los diferentes
conceptos de gasto subvencionables queda de la siguiente manera:

a) Gastos de los descuentos BONOS IMPULSA HUESCA y transferencia de su
importe a los establecimientos participantes: 43.600,00€.

PUESTO DE TRABAJO:
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b) Gastos necesarios para la actualizacion de la herramienta informatica y de
la pagina web, asi como otros gastos necesarios para la gestion del BONO
IMPULSA HUESCA: 8.000,00€€.

La prevision del coste de cada una de las partidas descritas anteriormente
tiene caracter orientativo, sin perjuicio de posibles modificaciones respecto al
coste estimado de cada una de ellas, en funcion de las necesidades u otras
circunstancias.
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El Ayuntamiento de Huesca asumira el 100% de los gastos de los descuentos
(43.600,00€) y el 80% de los gastos de actualizacion y gestion del programa
(6.400,00€), asumiendo, CEOE Cepyme Huesca, el 20% restante.

Son gastos subvencionables aquéllos que respondan de manera indubitada a
la realizacion de las actuaciones previstas en el proyecto para el que se solicita
la subvencion, entre otros, los siguientes:
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* Gastos de ejecucion directa de las actividades.
» Contrataciones externas para la ejecucion de las acciones conveniadas.

Solo sera subvencionable el gasto efectivamente pagado desde el 16 de
diciembre de 2023 y hasta el 15 de noviembre de 2024.

En cuanto a lo dispuesto para la justificacién de los gastos subvencionables se
tendra en cuenta lo sefnalado en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
Noviembre, General de Subvenciones.

10303B11EC2D368BBBIC394ED3BD5BA8B915714C
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Sexta. Plazos y forma de justificacion y pago.

1.- La fecha limite de justificacion de la subvencion sera el 15 de noviembre
del 2024. En dicha justificacion, seran admisibles también los gastos
derivados de las acciones previstas en la Clausula Segunda y realizados en el
periodo transitorio desde el 16 de diciembre de 2023 y hasta la entrada en
vigor del presente convenio, en los plazos y términos previstos en esta
clausula.
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2.- El Ayuntamiento podra realizar pagos a cuenta por una cuantia
equivalente a la justificacion presentada que supondran la realizacion de
pagos fraccionados que responderan al ritmo de ejecucion de las acciones
subvencionadas. A tal efecto el beneficiario podra presentar justificaciones
parciales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado anterior, de los
siguientes periodos:

1°) Hasta el 15 de junio, para las actuaciones llevadas a cabo desde el
dia 16 de diciembre de 2023 y hasta el 15 de junio de 2024.

2°) Hasta el 15 de noviembre, para las actuaciones llevadas a cabo del 16
de junio y hasta el 31 de octubre de 2024.

3.- Para dicha justificacion las entidades beneficiarias deberan presentar, en el
citado plazo, la siguiente documentacion:
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¢ Instancia suscrita por el beneficiario dirigida al Alcalde y que
incluye declaraciéon responsable sobre el cumplimiento de la
finalidad de la actividad, con las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social y sobre los justificantes aportados (Anexo II).

e Memoria explicativa de la actividad o programa desarrollado (Anexo
I1.1) que incluya:

o Relacion de empresas dadas de alta por mes y numero agregado
total de empresas dadas de alta

o Importe total de los descuentos canjeados por empresa e importe
de los descuentos por sector de actividad
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o Relacion de establecimientos donde se hayan canjeado los
descuentos, la fecha de canje y los tiques o facturas de compra
de los mismos

o Numero de bonos adquiridos por mes y por importe

°  Numero de bonos canjeados por mes
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o Numero de compradores diferentes que se han dado de alta por
mes y el agregado, asi como indicacién del codigo postal indicado

e Relacion numerada de justificantes, gastos soportados por la
actividad o adquisicion objeto de la subvencién (Anexo II.2).

e Justificantes de los gastos realizados.

e Declaracion responsable de otros ingresos o subvenciones obtenidas
para la misma finalidad que la solicitada (Anexo II.3).
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e Documentacion justificativa de la difusion de la subvencion.

e Los tres presupuestos que se han solicitado para desarrollar la
actividad, en el supuesto de estar obligado a hacerlo.
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e Si procede, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes
no aplicados asi como de los intereses derivados.

En todo caso la entidad beneficiaria estara sujeta a las actuaciones de
comprobacion que puedan realizarse desde el Ayuntamiento de Huesca.

El incumplimiento de las obligaciones asumidas en virtud de este Convenio
por CEOE-Cepyme Huesca, determinara el reintegro de la subvencion
otorgada en los términos previstos en la Ley General de Subvenciones, sin
perjuicio de las sanciones que pudieren imponerse con arreglo a dicha Ley.

En todo caso a efectos de gestion y justificacion, se tendran en cuenta las
disposiciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y demas Disposiciones de desarrollo.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control.

Los problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse
respecto de lo convenido se resolveran por una Comision de seguimiento,
vigilancia y control formada por dos representantes de cada entidad.
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Dicha Comision sera quien decidira las fechas, el formato y la cantidad por la
que salen los Bonos descuento. Aunque se determinen lanzamientos
periédicos, en el ultimo mes, podran sacarse bonos descuento por un importe
total que sirva para agotar todo el crédito disponible para los mismos.

Octava. Vigencia.

El presente convenio surtira efectos desde el momento de su firma y, a partir
de esa fecha tendra vigencia hasta el 15 de noviembre de 2024.

El Convenio podra ser resuelto por cualquiera de las partes, con obligaciéon de
hacerlo mediante comunicacién escrita y con una antelacion minima de un
mes, por alguna de las siguientes causas:
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* Mutuo acuerdo de las partes.

* Incumplimiento total o parcial por alguna de las partes de las obligaciones
contraidas.

* Imposibilidad sobrevenida, legal o material a desarrollar las actividades
que constituyen su objeto.
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De acuerdo con el articulo 31 del R.D. 887/2006 de 21 de julio, por el que se
aprueba el reglamento de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, relativo a la obligacion de dar publicidad de la subvencién por
parte del beneficiario, el beneficiario se compromete a informar a la sociedad
oscense sobre el contenido y aplicacion del presente convenio, realizando la
publicitacion del mismo mediante los medios que se estimen pertinentes.

Por tanto, en todas las actuaciones y actividades que se desarrollen en el
marco de este convenio debera figurar la imagen institucional del
Ayuntamiento de Huesca, junto a la de CEOE-Cepyme Huesca (ambos logos
del mismo tamano).
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Décima. Naturaleza juridica y jurisdiccion competente.

1.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;
el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Decreto
887/2006, de 21 de julio; el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragon, asi como la Ordenanza General por la que se
aprueban las Bases reguladoras para la concesion de subvenciones por el
Ayuntamiento de Huesca y sus entidades dependientes.
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2.- Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a su interpretacion,
aplicacion, resolucion y efectos, asi como cuantas cuestiones litigiosas
pudieran suscitarse entre las partes, que no puedan solventarse por la
comision mixta de seguimiento, vigilancia y control, seran resueltas por los
organos de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman y rubrican el presente Convenio, en el
lugar y fecha indicados.

Diia. Lorena Orduna Pons

PUESTO DE TRABAJO:

Secretario
Alcaldesa-Presidenta

Firma Electrénica

Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Huesca

D. Salvador Cored Bergua

Director General de la Confederacion Empresarial de la Provincia de Huesca
(CEOE-Cepyme Huesca)

D. José Maria Chapin Blanco

Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de Huesca
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