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CONVOCATORIA DE AYUDAS DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCA PARA EL
MANTENIMIENTO DEL EMPLEO.

1. OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer las condiciones que
regiran la concesion de ayudas dirigidas a apoyar el mantenimiento del empleo
por microempresas y trabajadores auténomos del municipio de Huesca, de
conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza General por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones por el Ayuntamiento
de Huesca y sus entidades dependientes, publicada en el BOP n° 69, de 13 de
abril 2016.

2. PARTIDA PRESUPUESTARIA Y CUANTIA

Las ayudas reguladas en la presente convocatoria se financian con cargo a la
partida (06) 43300 47000 (DESARROLLO EMPRESARIAL. SUBVENCIONES
PARA FOMENTO DEL EMPLEOQO) del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Huesca para el ejercicio 2023, con una dotacion economica de 80.000€.

La cuantia de la subvencion a conceder por beneficiario sera de 2.500¢€.
3. PERSONAS BENEFICIARIAS.
3.1. Requisitos.

Podran acceder a este tipo de ayudas las personas fisicas o juridicas que
desarrollen una actividad economica o empresarial en el término municipal de
Huesca que se comprometan al mantenimiento de empleo de conformidad con
lo dispuesto en el apartado 4 de esta convocatoria, y que reinan los siguientes
requisitos:

- Tener la condicion de microempresa, incluidas las personas trabajadoras
auténomas con asalariados, de conformidad con la definicion establecida
por la Comision Europea en su Recomendacion 2003/361/CE, de 6 de
mayo de 2003(2003/361/CE); es decir, empresas que ocupen a menos de
10 personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general
anual no supere los 2 millones de euros.

- Desarrollar su actividad y tener un centro de trabajo en el municipio de
Huesca.

- Tener, al menos, un trabajador asalariado indefinido en su plantilla a
jornada completa. Para el cumplimiento de este requisito, en caso de
Cooperativas o Sociedades Laborales, debera ser un trabajador diferente
de los socios.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria y la Tesoreria General de la
Seguridad Social; asi como en el cumplimiento de sus obligaciones por
reintegro de subvenciones.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con el
Ayuntamiento de Huesca y sus entes dependientes.

- Haber cumplido con los requisitos y la realizacion de la actividad en todas
las subvenciones que se le hayan concedido para un mismo destino y
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finalidad en el ejercicio anterior por el Ayuntamiento de Huesca y sus
entidades dependientes.

- Disponer o, en su defecto, haber solicitado el inicio del procedimiento para
la obtencion de las correspondientes licencias municipales y/o haber
presentado la comunicacion previa correspondiente.

- No hallarse incurso/a en ninguna de las circunstancias de inhabilitacién a
las que se refiere el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

3.2. Exclusiones.

Sin perjuicio de las exclusiones que se establecen en la citada Ordenanza
Municipal, no podran ser beneficiarias:

- Las empresas que no tengan la condicién de microempresa.

- Las asociaciones, fundaciones o cualquier otra organizacion o entidad
sin animo de lucro, del articulo 2 de la Ley 49/2002.

- Las empresas parcial o totalmente participadas por las
Administraciones Publicas o sus organismos autonomos.

- Las sociedades patrimoniales.

- Las empresas que desarrollen alguna de las actividades detalladas en el
ANEXO III de la presente convocatoria.

4. ACCIONES SUBVENCIONABLES

4.1. Esta linea de subvencion para el mantenimiento del empleo tiene por
objeto compensar en parte los costes salariales de los trabajadores asalariados
que, en el momento de la solicitud, tuviera contratados la microempresa o la
persona trabajadora auténoma, durante al menos seis meses desde la fecha de
la solicitud.

4.2. Los trabajadores a mantener seran los que tuviese, con caracter
indefinido, la entidad beneficiaria en la fecha de la solicitud de la subvencion,
en proporcion a la jornada de trabajo de cada uno de ellos.

No se considerara incumplida esta obligacion de mantenimiento en el empleo
si se extinguiera alguna de las relaciones laborales por jubilacion, muerte,
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador; y en el
caso concreto de los fijos discontinuos cuando finalice o se interrumpa el
periodo estacional de actividad, debidamente acreditado.

No seran objeto de subvencion las relaciones laborales de caracter especial a
que se refiere el articulo 2.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

5. PROCEDIMIENTO.

La concesion de las ayudas se efectuara en régimen simplificado de
concurrencia competitiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5
de la Ordenanza Municipal, estableciéndose como criterio de valoracion la
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fecha y hora de entrada que figuren registradas en la solicitud y hasta agotar
los recursos economicos destinados a estas ayudas.

6. SOLICITUD.

6.1. El plazo de presentacion de solicitudes se extendera desde el dia siguiente
a la fecha de publicacion del extracto de esta convocatoria en el BOP de
Huesca hasta el 31 de mayo de 2023.

6.2. Las peticiones se formularan mediante presentacion de solicitud
debidamente cumplimentada y firmada por la persona interesada o, en su
defecto, por quien ostente su representacion legal, conforme al modelo
normalizado que figura como ANEXO I de esta convocatoria, a la que se debera
acompanar la documentacion senalada en el punto 4 de este apartado.

6.3. El impreso de solicitud, asi como el resto de modelos normalizados a
cumplimentar por el/la solicitante, se pondran a disposicion de las personas
interesadas en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Huesca,
https://sedeelectronica.huesca.es — Desarrollo.

6.4. Con caracter general, la solicitud de ayuda (ANEXO I) debera ir
acompanada de la siguiente documentacion:

e Documentacion acreditativa de la personalidad del/de la solicitante, en
caso de nuevos solicitantes o de modificacion de los datos que obran en
esta administracion:

v Copia del DNI, en caso de empresarios y empresarias individuales.

v Copia del CIF y copia de las escrituras de constitucion, en el caso de
Sociedades Mercantiles, Cooperativas y Laborales.

e Vida laboral de la empresa a la fecha de la presentacion de la solicitud
de subvencion.

e Modelo de representacion manifestando el poder de representacion para
actuar ante el Ayuntamiento de Huesca, si la persona que firma la
solicitud no es el/la titular o se trata de persona juridica (Modelo 002).

e Ficha de terceros del Ayuntamiento de Huesca (Modelo 003), en caso de
nuevas altas o de modificacion de los datos que obran en esta
administracion.

6.5. Solo se admitira una Unica solicitud por persona interesada.

6.6. Las solicitudes junto con la documentacion preceptiva deberan ser
presentadas en el registro del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
previstos en la normativa vigente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.7. La presentacion de solicitud por parte de la persona interesada conllevara
la autorizacion al Ayuntamiento de Huesca para recabar de las
administraciones competentes, cuantos datos sean necesarios para verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
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de noviembre, General de Subvenciones. Esta autorizacion se concede a
efectos de concesion, seguimiento y control de la subvencion correspondiente.
En caso de que el solicitante no autorice al Ayuntamiento, debera presentar
junto con la solicitud, la documentacion necesaria para la tramitacion del
expediente.

6.8. En el caso de que la solicitud careciera de alguno de los datos que en ella
se requiere o de que la documentacion recibida fuera defectuosa o careciese de
alguno de los documentos exigidos, se requerira a la persona interesada para
que subsane en el plazo improrrogable de 10 dias, con apercibimiento de que,
de no hacerlo, se le tendra por desistido/desistida de su solicitud, previa
resolucion de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

6.9. Con independencia de lo anterior, el Ayuntamiento de Huesca podra
requerir la documentacion complementaria necesaria para una mejor
valoracion y comprension de la solicitud.

7. INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

7.1 La instruccion del procedimiento de concesiéon de las ayudas
correspondera a un Agente de Empleo y Desarrollo Local del Area de
Desarrollo del Ayuntamiento, quien realizara de oficio, por orden de entrada de
las solicitudes en el Registro, cuantas actuaciones se estimen necesarias para
verificar el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la
condicion de beneficiario; realizando la correspondiente propuesta de
concesion, que se elevara a la Alcaldia-Presidencia para su resolucion.

7.2 Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de concesion sea
inferior al que figura en la solicitud presentada, el 6rgano instructor, antes de
elevar su propuesta de resolucion al 6rgano resolutivo, procedera directamente
la reformulacion del proyecto presentado, con el objeto de ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencion propuesta.

7.3. La Alcaldia-Presidencia es el o6rgano competente para resolver el
procedimiento, previo informe del Servicio de Intervencion. Esta resolucion
pondra fin a la via administrativa y cabra recurso de reposicion.

7.4 El plazo maximo para resolver y notificar sera de dos meses, a contar
desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Si transcurrido
dicho plazo, no se hubiese dictado resolucion expresa, la solicitud se
entendera desestimada por silencio administrativo, circunstancia que no
eximira al Ayuntamiento de Huesca de su obligacion legal de resolver, sin
vinculacion alguna al sentido del silencio.

8. NOTIFICACION Y PUBLICIDAD.

La resolucion definitiva del procedimiento sera notificada a las personas
interesadas, por cualquiera de los medios contemplados en la normativa
vigente en consonancia con el medio elegido por el interesado en su solicitud.
No sera necesario que el beneficiario manifieste la aceptacion de la ayuda.

9. JUSTIFICACION Y PAGO.

9.1 Las subvenciones se concederan en atencion al compromiso de
mantenimiento del empleo por la empresa beneficiaria. La justificacion de la
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realizacion de la actividad subvencionada y del cumplimiento de las
condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en el acto
de concesion de la subvencion, se realizara mediante la presentacion, en el
plazo de los cinco dias siguientes a la fecha en que finalice el plazo de seis
meses contados desde el dia siguiente al de la presentacion de la solicitud de
la subvencioén, de la siguiente documentacion:

e Anexo II — Justificacion de la subvencion.

e Vida laboral de la empresa desde la fecha de presentacion de la
solicitud y hasta los seis meses siguientes.

9.2. El Ayuntamiento de Huesca podra requerir la documentacion
complementaria precisa para una mejor valoracion y comprension de la
justificacion.

9.3 Una vez dictada la resolucion de concesion de la subvencion
correspondiente, se procedera al pago anticipado del 100% del importe de la
subvencion. No obstante, se procedera a retener el 40% de dicho importe por
parte del Ayuntamiento de Huesca en concepto de garantia, en caso de
incumplimiento de las obligaciones adquiridas por el beneficiario.

9.4 Tras la correspondiente justificacion del compromiso de mantenimiento
del empleo por la empresa beneficiaria, en la forma prevista en el apartado
9.1, el Ayuntamiento procedera a devolver al beneficiario la cuantia de la
subvencion retenida en concepto de garantia.

9.5 Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la
subvencion en el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de
alguna de las causas de reintegro establecidas en el articulo 43 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo.

9.6 No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la persona
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Estatal y Municipal y frente a la Seguridad Social
o tenga deuda reconocida en virtud de Resolucion de procedencia de reintegro.

Igualmente, no podra efectuarse dicho pago en el supuesto de que el
beneficiario o la beneficiaria le fuera denegada la correspondiente licencia o
autorizacion administrativa para la actividad.

En estos casos procedera el reintegro total de las cantidades abonadas con
caracter anticipado y la pérdida del derecho al cobro de la cuantia retenida en
concepto de garantia.

10. CONCURRENCIA.

10.1. Las subvenciones concedidas en virtud de esta convocatoria son
incompatibles con otras subvenciones o ayudas del Ayuntamiento de Huesca
concedidas para el mismo proyecto.

10.2. Salvo que la regulacion especifica de que se trate establezca lo contrario,
la percepcion de las subvenciones previstas en la presente convocatoria podra
ser concurrente con las que concedan otras entidades u organismos publicos o
privados, siempre que la cuantia de las ayudas no supere los limites
establecidos en el Articulo 22.3 de la Ordenanza general por la que se
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aprueban las Bases reguladoras para la concesion de subvenciones por el
Ayuntamiento de Huesca y sus entidades dependientes.

10.3. A tal efecto, los/las solicitantes estaran obligados a comunicar, mediante
declaracion jurada incluida en los formularios de solicitud y justificacion,
todas aquellas subvenciones solicitadas o concedidas para la misma finalidad
por otras entidades u organismos publicos o privados, asi como por cualquier
otro departamento del Ayuntamiento; indicando, en todo caso, el estado en el
que se encuentra la tramitacion de las mismas. Igualmente, el/la solicitante
debera comunicar, la obtencion de ayudas procedentes de otras
administraciones u organismos o de otros departamentos del Ayuntamiento de
Huesca para el mismo fin y declaradas como solicitadas en su momento, en el
plazo de un mes desde que se produjese la notificaciéon de las mismas al
interesado.

11. REGIMEN DE MINIMIS.

11.1. Las ayudas reguladas en esta convocatoria tienen la naturaleza de
subvenciones a fondo perdido.

11.2. Se encuadran dentro del régimen de minimis, por lo que estaran
supeditadas a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de
diciembre de 2013 y demas normativa concordante.

11.3. En virtud de los limites establecidos por la normativa de minimis, la
ayuda recibida no puede hacer que, el importe total de ayudas de este tipo
recibidas durante un periodo de tres afnos sea superior al limite de 200.000.-€,
excepto las ayuda a empresas que operan en el sector transporte en las que
este limite sera de 100.000.-€.

12. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

Ademas de las obligaciones generales previstas en la normativa general de
subvenciones y en la Ordenanza municipal, la persona beneficiaria debera:

a) Facilitar al Ayuntamiento, en la forma y plazo que le sea requerida, la
informacion precisa para cumplir con lo dispuesto en la normativa sobre
transparencia. El incumplimiento de esta obligaciéon conllevara la incoacion
del correspondiente expediente sancionador.

b) Mantener el empleo de los trabajadores indefinidos que tuviera la
microempresa en el momento de solicitar la subvencion durante seis meses
desde la fecha de presentacion de la solicitud. El incumplimiento de esta
obligacion supondra el reintegro de la subvencion, con sus
correspondientes intereses.

Durante dicho periodo, en el caso de que algun trabajador causara baja por
causas no previstas en el apartado 4, debera sustituirse por otra persona en
las mismas condiciones, en el plazo de un mes desde la fecha de baja.

13. MODIFICACION DE LAS SUBVENCIONES.

La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencion y, en todo caso, la obtenciéon de otras subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales
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o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de la
concesion.

14. REINTEGRO.

14.1 Procedera el reintegro total de la subvencion y pérdida del derecho al
cobro de la cuantia retenida en concepto de garantia, ademas de por las
causas previstas en la legislacion general de subvenciones, en la Ordenanza
municipal y en el texto de esta convocatoria; en el supuesto de que la empresa
beneficiaria no mantuviera el empleo por el tiempo y en las condiciones
establecidas en el apartado 12.b.

14.2. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de
derecho publico, resultando de aplicacion, si el reintegro no tuviera lugar en
los plazos establecidos, la via de apremio, de conformidad con lo establecido
en la normativa general de subvenciones.

14.3. Vendran obligados y obligadas al reintegro total o parcial de estas
cantidades, los beneficiarios y las beneficiarias, con independencia de las
sanciones que, en su caso, resulten exigibles.

15. SEGUIMIENTO, INSPECCION Y CONTROL.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion general de subvenciones,
corresponde al Ayuntamiento de Huesca ejercer la facultad de control y
seguimiento para la comprobaciéon del cumplimiento de las condiciones
impuestas a la persona beneficiaria, estando éstas obligadas a prestar
colaboracion y facilitar el ejercicio de estas funciones de control.

Las personas beneficiarias y terceras personas relacionadas con el objeto de
la subvenciéon o su justificacion estaran obligadas a prestar colaboracion y
facilitar el ejercicio de estas funciones de control.

16. ACEPTACION DE LAS BASES.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las
bases que la regulan.

17. REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en esta convocatoria, las ayudas objeto de la mismas se
regiran por lo dispuesto en la Ordenanza General por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones por el Ayuntamiento de
Huesca y sus entidades dependientes, publicada en el BOP n° 69, de 13 de
abril 2016; la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de subvenciones de Aragén; la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La gestion de las ayudas contempladas en la presente convocatoria se sujetara
a los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacién, asi como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y
eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.
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18. ENTRADA EN VIGOR.

La presente convocatoria de ayudas entrara en vigor al dia siguiente de la
publicacion del extracto de la misma en el BOP de Huesca, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion en materia de subvenciones.

19. PROTECCION DE DATOS.

El Area de Desarrollo, Comercio y Turismo del Ayuntamiento de Huesca, en
cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 y de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, informa a las personas solicitantes que sus datos personales seran
incluidos en el fichero “Promocién econémica y empresarial” titularidad del
Ayuntamiento de Huesca, cuya finalidad es la tramitacion del expediente de
subvencion. Asimismo, le informamos de la posibilidad de ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, derecho a la limitacién del tratamiento,
portabilidad y oposicion reconocidos en esta ley, siendo cedidos a otras
entidades publicas y/o privadas, exclusivamente cuando se cumplan las
exigencias establecidas en la legislacion vigente.



