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1. ANTECEDENTES

Se redacta el presente Plan de Prevencion del Ayuntamiento de Huesca en sustitucion del aprobado con
fecha de 10/10/2019, dado el volumen de novedades que contiene respecto al anterior, a saber:

e Cambio de la organizacién preventiva del Ayuntamiento con la creacién del Servicio de Prevencién
Propio.

e Actualizacion del niumero y localizacién de los centros de trabajo.
e Existencia de nuevas unidades administrativas.

e Redisefio de la estructura del Plan de Prevencién con un caracter general, que permita la
actualizacion de sus apartados mediante la aprobacion de procedimientos operativos o
documentos concretos de actualizacién (como la estructura organizativa o la designaciéon de los
delegados de prevencion).

2. INTRODUCCION

La “Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales” (en adelante LPRL), reformada
por la Ley 54/2003 de 12 de diciembre, establece en su art. 16 que el empresario esta obligado a integrar
la prevencién en el sistema de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en
todos los niveles jerarquicos de la misma, a través de la implantacién y aplicacién de un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
especifica en su art. 2 los requisitos que debe contemplar este Plan para lograr una proteccion eficaz en
el conjunto de la empresa.

La LPRL incluye a las Administraciones Publicas dentro de su campo de aplicacién, y les exige, por su
condiciéon de empresario, el deber de prevencion y proteccion frente a los riesgos que se deriven del
trabajo y que puedan afectar a todo su personal, con independencia de naturaleza laboral o administrativa,
por lo tanto es de aplicacion a todo el personal que preste sus servicios en el Ayuntamiento de Huesca y
sus Organismos Auténomos.

El presente Plan de Prevencidn es la herramienta a través de la cual se integra la actividad preventiva de
la empresa en su sistema general de gestién u se establece su politica de prevencién de riesgos
laborales. Este documento debe servir, en todo momento, de referencia preventiva permanente, y a la vez
se pretende que sea lo suficientemente flexible, para poder adaptarse tanto a la evolucién de los tipos y
naturaleza de los riesgos que hayan sido detectados, a las herramientas tecnolégicas existentes en cada
momento para el control de los riesgos, asi como a los cambios que se produzcan en la organizacion,

El presente Plan de prevencion de riesgos laborales se conservara a disposicion de la autoridad laboral,
de las autoridades sanitarias y de los representantes de los trabajadores, e incluye los siguientes
elementos:

e La identificacién de los Servicios y Organismos Auténomos, de su actividad, el ndimero y
caracteristicas de los centros de trabajo y el numero de trabajadores y sus caracteristicas con
relevancia en la prevencion de riesgos laborales.
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e La estructura organizativa de los servicios u organismos, identificando las funciones vy
responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerarquicos y los respectivos cauces de
comunicacién entre ellos, en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

e La identificacion, en su caso, de los distintos procesos de trabajo, las practicas y los
procedimientos organizativos existentes en el servicio u organismo, en relaciéon con la prevencion
de riesgos laborales.

e La organizacion de la prevencion en el servicio u organismo, indicando la modalidad preventiva
elegida y los érganos de representacion existentes.

e La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar el Servicio y
Organismo, asi como los recursos humanos, técnicos, materiales y econémicos de los que va a
disponer.

El Plan de prevencion de riesgos laborales debe ser aprobado por la direccién de la empresa, asumido por
toda su estructura organizativa, en particular por todos sus niveles jerarquicos, y conocido por todos sus
trabajadores.

Los elementos esenciales para la gestion y aplicacion del Plan de Prevencién de riesgos son la evaluacion
de riesgos laborales y la planificacién de la actividad preventiva.

3. DESCRIPCION DE LA EMPRESA Y DE SU ACTIVIDAD

El Ayuntamiento de Huesca forma parte de la Administracion Local, cuya definicidon, organizacion y
competencias esta regulada en la Ley 7/1999, de 9 de abril de Administracion Local de Aragén, estando
registrada su actividad en el CNAE 8411 de Actividades Generales de la Administracion Publica.

3.1.ENTIDADES

Empresa: AYUNTAMIENTO DE HUESCA

Domicilio social: Plaza de la Catedral, n°® 1, 22071 Huesca

NIF: P2217300I

CNAE: 8411- Actividades Generales de la Administraciéon Publica.
Teléfono: 974 29 21 00

Sector: Administracion Publica Local

Sede electronica: www.huesca.es

N° de trabajadores: 547

Servicios Prestacion de servicios a la ciudadania (competencias atribuidas).

Igualmente, existe integrado dentro de la Corporacion Municipal el siguiente Organismo Auténomo:

Nombre: PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
Domicilio Social: Plaza de la Catedral, n°® 1, 22071 Huesca
NIF: P7217301F

Teléfono: 974292147

Sector: Administracion Publica

Servicio Deportes

N° de trabajadores: 36
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El ejercicio de las competencias atribuidas al Ayuntamiento para la prestacion de los diferentes
servicios a la ciudadania, se articula a través de una estructura de dos niveles, por un lado a nivel
politico partiendo de la Alcaldia y las distintas Concejalias y por otro las Jefaturas de los distintos
Servicios u Organismos Auténomos, como la parte técnica.

3.2.ACTIVIDAD / SERVICIOS

Asi, la relacién de servicios que presta en la actualidad dependiente de las distintas Areas son los
siguientes:

Alcaldia: Direccién del Gobierno y la administracion municipal.

Desarrollo

Turismo

Palacio de Congresos

Servicios Funerarios

Movilidad

Oficina Municipal de Informacién al Consumidor
Participacion Ciudadana

Juventud e Infancia

Registro municipal y Padrén de Habitantes
Igualdad, Diversidad y Cooperacion al Desarrollo
Policia Local

Emergencias y Proteccion Civil

Secretaria

Personas y Organizacion

Tecnologia y Administracion Electronica
Intervencion

Gestion Tributaria y Tasas de Agua y Basuras
Tesoreria

Urbanismo

Medio Ambiente

Servicios Generales

Servicios Sociales

Cultura

Patronato Municipal de Deportes

Fuente: https://www.huesca.es/ayuntamiento/organizacion-administrativa/areas-administrativas
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3.3.CENTROS DE TRABAJO

Las necesidades en la prestacion de los servicios a la ciudadania al objeto de la mejora continua de la
eficacia y la eficiencia administrativa, hacen que el numero de centros de trabajo asi como su
distribucidn geogréfica estén sometidos a constantes cambios, por lo que la siguiente relacion contiene
aquellos existentes a fecha de su aprobacién en el presente documento, no excluyendo a las
incorporaciones que pudieran darse por necesidades del servicio y que seran tenidas en cuenta en la
implementacion de este Plan de Prevencion en el momento de su apertura.

Los centros de trabajo donde el personal presta sus servicios son los siguientes:

e CASA CONSISTORIAL, Plaza de la Catedral 1, 22071 HUESCA

e CIRCULO OSCENSE, Plaza de Navarra 6, 22002 HUESCA

e OFICINA DE TURISMO, Plaza Luis Lépez Allué s/n, 22001 HUESCA

e CENTRO CULTURAL MANUEL BENITO MOLINER, Avda. Martinez de Velasco 6, 22005
HUESCA

e CENTRO CIVICO SANTIAGO ESCARTIN OTIN, Calle San Vicente de Paul 69, 22006
HUESCA

e PALACIO DE CONGRESOS, Avda. de los Danzantes s/n, 22005 HUESCA

e NAVES MUNICIPALES, Calle Aimudevar 24, 22004 HUESCA

e CIUDAD DEPORTIVA MUNICIPAL “JOSE MARIA ESCRICHE”, Calle Valentin Gardeta s/n,
22006 HUESCA

e PALACIO MUNICIPAL DE DEPORTES, Calle San Jorge 76, 22003 HUESCA

e PABELLON DEL PARQUE Y PISCINA CUBIERTA, Calle San Jorge s/n, 22004 HUESCA

e PISCINAS CUBIERTAS ALMERIZ, Ronda Misericordia s/n, 22001 HUESCA

e COMPLEJO DEPORTIVO SAN JORGE, Calle Ricardo del Arco 28, 22004 HUESCA

e COMPLEJO DEPORTIVO RUISENOR, Pasaje Pico del Aguila 4, 22004 HUESCA

e HUERTA VIVERO DANIEL CALASANZ, Carretera N 3302 s/n, 22006 HUESCA

e CEIP JUAN XXIlII, Calle Santo Cristo de los Milagros 21, 22004 HUESCA

e CEIP PIO XIl, Calle Pio XlI s/n, 22006 HUESCA

e CEIP ALCORAZ, Calle Binefar s/n, 22005 HUESCA

e CEIP PEDRO J. RUBIO, Calle los Olivos s/n, 22004 HUESCA

e CEIP DEL PARQUE, Calle Valentin Carderera s/n, 22001 HUESCA

e CEIP SAN VICENTE, Plaza San Vicente s/n, 22002 HUESCA

e CEIP SANCHO RAMIREZ, Calle Torre Mendoza 1, 22004 HUESCA

e CEIP PIRINEOS PIRENEE, Calle Corona de Aragoén 2, 22005 HUESCA

e PABELLON PEDRO J RUBIO Calle Los Olivos 2, 2200 HUESCA

e PABELLON SANCHO RAMIREZ, Calle Torre Mendoza 1, 22005 HUESCA

e PABELLON JUAN XXIll, Calle Santo Cristo de los Milagros 21, 22004 HUESCA

e PABELLON ALCORAZ, Calle Binefar 5, 22004

e ESCUELA INFANTIL LAS PAJARITAS, Calle Fuente del Ibon 7, 22004 HUESCA

¢ PARQUE DE BOMBEROS, Ronda Agustinos 3, 22001 HUESCA

e CUARTEL DE LA POLICIA LOCAL, Avda. Doctor Artero s/n, 22005 HUESCA

UNIDAD DE PRL
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e CEMENTERIO MUNICIPAL, Carretera Zaragoza s/n, 22071 HUESCA

e 751 - ESCUELA TALLER, Calle Padre Huesca 51, 22002 HUESCA

e CEMENTERIO MARTIRES, Ctra. de las Martires 18, 22006 HUESCA

e ESPACIO ARTE JOVEN (ART-LAB), Calle Calatayud, n° 26, 22005 HUESCA

e CASA DE LA MUSICA, Calle Moya 6, Huesca

¢ PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES, Calle Berenguer 2-4, 2° planta, 22002 HUESCA

¢ OFICINA DE SERVICIOS SOCIALES, Calle Berenguer, 2-4, 22002 HUESCA

¢ OFICINA MUNICIPAL DE VIVIENDA, Plaza Lépez Allué s/n, 22002 HUESCA

e FINCA BEULAS, (CDAN) Avda. Doctor Artero s/n, 22004 HUESCA

e CENTRO RECURSOS TEC. E INDUSTRIALES (CRTI), Poligono Sepes, C/ Artes Gréficas,
22003 HUESCA

Mencionar que ademas de estos centros de trabajo, donde personal al servicio del Ayuntamiento de
Huesca presta sus servicios de manera habitual, existen otros centros de trabajo donde se prestan
servicios de caracter temporal como son edificaciones anejas (almacenes, casetas de instalaciones,
depdsitos, etc.), asi como la consideracion de lugar de trabajo que tienen todas las zonas publicas de la
ciudad como parques Y jardines, vias publicas, aparcamientos, alcantarillados, etc., donde habitualmente
se realizan distintos trabajos de limpieza, mantenimiento y obras.

3.4.PERSONAL MUNICIPAL

En cuanto al personal municipal, por un lado existe la parte politica integrada por el Alcalde y los
Concejales que se encargan de la direccion del Gobierno Local y la administracion municipal.

Y por otro, del personal al servicio del Ayuntamiento, con relaciones laborales y estatutarias, pudiendo ser
por tanto funcionarios de carrera o interinos y personal laboral fijo o temporal.

Todos ellos dependen de las distintas Concejalias y se organizan en los diferentes centros de trabajo,
cuya organizacion y funcionamiento es responsabilidad del titular de cada departamento.

Las funciones de todo el personal vienen reguladas por la Relacion de Puestos de Trabajo en vigor.

https://www.huesca.es/ayuntamiento/organizacion-administrativa/plantilla-de-personal-y-rpt

Mencionar que el elevado dinamismo que existe en una Administracién Local en cuanto al numero de
empleados, fruto de las necesidades de la prestacién de servicios esenciales, sustitucion de incapacidades
temporales, vacaciones, o prestacion de servicios temporales hacen que siempre hablemos de una
aproximacion en el numero de trabajadores.

4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVAY FUNCIONES PREVENTIVAS

La estructura organizativa del Ayuntamiento parte de una figura de maxima responsabilidad que es la
Alcaldia-Presidencia de la institucion y de la cual derivan las distintas Areas o Concejalias, que a su vez
integran los centros de trabajo con el personal responsable de cada uno de ellos.

Con objeto de que el presente documento sea util y flexible alos posibles cambios que puedan acaecer
como consecuencia de una adaptacidon de la estructura organizativa a las necesidades de la
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administracion y del servicio al ciudadano, no se especifica la nomenclatura de las Concejalias. No
obstante, la distribucidn habitual es la asignacion de las areas o ambitos de actuacién a cada Concejal del
que dependeran el numero de servicios que acuerde el equipo de gobierno en cada Legislatura.

Independientemente de que su nombre y su nimero puedan variar, su estructura organica permanece
estable en cuanto a las responsabilidades y funciones que en materia preventiva se pudieran derivar,

debiendo remitirse a la estructura aprobada para cada legislatura.

Asi de manera general este seria el organigrama.

ALCALDIA
Alcalde
GABINETE DE
ALCALDIA
| |
CONCEJALIA
CONCEJALIA CONCEJALIA )
] Concejal
Concejal Concejal
|
| |
SERVICIO SERVICIO
Jefe de Servicio Jefe de Servicio
UNIDAD

Jefe de Unidad

UNIDAD
Jefe de Unidad

UNIDAD DE PRL
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Los distintos ambitos o areas de actuacion se concretan en servicios concretos de los que dependen
unidades administrativas. Si bien la distribucién de las Concejalias depende de cada Legislatura los
distintos servicios suelen respetar la siguiente distribucion orientativa.

AREA DE GOBIERNO H GABINETE DE ALCALDIA ]

SERVICIOS JURIDICOS

ARCHIVO
CONTRATACION
SECRETARIA GENERAL CONTROL DE FONDOS EUROPEROS
CONSERJERIA
INTERVENCION }
AREA DE ORGANIZACION Y PERSONAS Y ORGANIZACION UNIDAD DE PRL
MEDIOS
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION } l SERVICIOS SOCIALES
GESTION INGRESOS } CULTURA }
ALCALDE SERVICIOS DE EMERGENCIAY PROTECCION CIVIL }
AREA DE SEGURIDAD PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
(ORGANISMO AUTONOMO)
POLICIALOCAL

EDUCACION J

CIRCULO OSCENSE

LIMPIEZA VIARIA }

AREA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

URBANISMO

AREA DE SERVICIOS AL TERRITORIO

i

PARQUES Y JARDINES

MEDIO AMBIENTE }

Y

OBRAS
FONTANERIA

SERVICIOS GENERALES ELECTRICIDAD
MECANICA
AREA DE DESARROLLO

CEMENTERIO
INFRAESTRUCTURAS
SANEAMIENTO
ALMACEN

TURISMO \ )

ESCUELA TALLER
TALLER EMPLEO

UNIDAD DE PRL
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En cuanto a la Unidad de Prevenciéon de Riesgos Laborales, cdmo 6rgano encargado de gestionar la
adecuada proteccion de la Seguridad y Salud del personal al servicio del Ayuntamiento, indicar que se
encuentra dentro del Servicio de Recursos Humanos.

5. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES QUE ASUME CADA UNO DE LOS NIVELES
JERARQUICOS Y CAUCES DE COMUNICACION Y COORDINACION.

La responsabilidad en materia de Prevencion de Riesgos Laborales es de toda la organizacion y se
corresponde con el nivel jerarquico que se ostente, debiendo garantizar la persona responsable de cada
unidad la Seguridad y la Salud del personal a su cargo. Esto implica la obligacién de que todas las
personas que forman parte de la Administracién integren la prevencion de riesgos en cualquier actividad
que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten.

A cada persona le corresponderan las funciones y responsabilidades que le otorga la legislacion aplicable
en vigor en cada momento segun el puesto o cargo que ostente.

A continuacion se especifican las funciones y responsabilidades que en materia de prevencion de riesgos
laborales deben asumir cada una de las partes implicadas, el Ayuntamiento como empresa desde la
Alcaldia hasta el ultimo empleado, los integrantes del servicio de prevencion y los 6rganos de
representacion.

5.1.RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES: ALCALDIA

El Alcalde como presidente de la Institucion y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1999 de
Administracion Local de Aragoén, dirige el gobierno y la administracion municipales, y desempefia la
jefatura superior de todo el personal de la Corporacién, y a la vista de lo anterior es el responsable de
garantizar la seguridad y salud de los empleados publicos municipales, desarrollando la organizacién
preventiva de la Corporaciéon y definiendo las funciones y responsabilidades correspondientes a los
diversos niveles jerarquicos.

Le corresponde al Alcalde:
e Ostentar la maxima responsabilidad en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
e Establecer la Politica de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Liderar y exigir el cumplimiento de los requisitos legislativos en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como la politica de prevencion, los objetivos, las normas, practicas,
planes, programas y procedimientos de Prevencién del Sistema de Gestién de la PRL.

e Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo a través del cumplimiento de las obligaciones que marca la LPRL.

e Autorizar la dotaciéon de Recursos Humanos y Econdmicos necesarios para la elaboraciéon y
puesta en marcha del Plan y los objetivos de prevencion.

e Establecer la estructura organizativa necesaria y obligatoria para la realizacién de las
actividades preventivas.

e Disponer los medios necesarios para llevar a cabo la participacion y consulta de los
trabajadores a través de los cauces establecidos para ello (Comité de Seguridad y Salud).

UNIDAD DE PRL



PLAN PRL

Ayuntamiento 2 REVISION: 1
Lyuntamie PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS T —
LABORALES DEL AYUNTAMIENTO DE '

HUESCA Pagina 11 de 26

5.2.RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES: CONJEJALES TITULARES DE CADA
AREA/SERVICIO.

La maxima responsabilidad de cada area, en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, recae en la
persona que ostenta la titularidad de la misma o en quien tuviera asignadas las competencias que tienen
atribuidas las Concejalias. Con el fin de adoptar las medidas preventivas que sean necesarias para
garantizar la Seguridad yla Salud del personal a su servicio, dentro del area de su competencia deberan:

e Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de PRL.
¢ Integrar la PRL en todos los niveles y procesos que se lleven a cabo.
e Establecer los cauces de comunicacién adecuados.

e Aprobar las Planificaciones de las Actividades Preventivas derivadas de las evaluaciones de
riesgos laborales emitidos por el Servicio de Prevencion, asi como los recursos, responsables y
plazos de ejecucién de la misma.

5.3.RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES: JEFAS Y JEFES DE SERVICIO

Las jefas y los jefes de servicio como responsables técnicos, les corresponde la gestion técnica y la
adopcion de las medidas preventivas en el area de sus competencias, y velaran por el cumplimiento de
la normativa en materia de Seguridad y Salud en su dambito de actuacién, sin menoscabo de las que
pudieran tener atribuidas los servicios y personas encargadas de forma especifica de los aspectos
técnicos de la prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud.

A tal efecto, deberan:

e Aplicar y cumplir la planificacién de la actividad preventiva. Elevar a su Concejalia la aprobacion
de los recursos necesarios para la aplicacion de las medidas preventivas recogidas en la
planificacion de la actividad preventiva.

e Difundir y aplicar los procedimientos contenidos en el Plan de Prevencion.

e Velar por el cumplimiento de los procedimientos e instrucciones de los empleados publicos a su
cargo.

e Planificar y organizar los trabajos de su ambito de responsabilidad, considerando los aspectos
preventivos a tener en cuenta.

e Mantener informada a la Unidad de PRL sobre todos aquellos cambios que puedan afectar a la
seguridad y salud de los trabajadores, asi como los dafos que estos sufran a través de los cauces
que para ello se establezcan.

e Emitir los partes de asistencia a la Mutua para la prestacion médica necesaria ante dafios a la
salud de los trabajadores de origen laboral.

e Colaborar en la realizacion de los informes de investigacion de accidentes de trabajo.

e Mantener la documentacién relativa a los equipos de trabajo de su area: inventario de equipos,
manuales de instrucciones, declaraciones de conformidad, fichas de seguridad de productos.
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Activar la Coordinacion de Actividades Empresarias cuando coexistan con trabajadores de otras
empresas o0 autbnomos, segun los cauces que para ello se establezca.

Garantizar la protecciéon de los trabajadores especialmente sensibles, informando de su posible
presencia a la Unidad de PRL (menores, embarazadas, reincorporacion de trabajadores tras
incapacidades temporales de larga duracién, etc.).

Todas aquellas funciones que les asignen los procedimientos que formen parte del Plan de
Prevencion de manera concreta.

Para aquellas Jefaturas de Servicio de gran tamafo en las que existen Jefes de Unidad en base a la
especificad de los trabajos que llevan a cabo, se delegaran en ellos aquellas funciones de caracter mas
operativo por area de responsabilidad, debiendo la Jefatura de Servicio realizar un seguimiento y control
de la ejecucién de los mismos.

Igualmente las personas responsables de los centros y equipos de trabajo deberan:

Conocer, cumplir y hacer cumplir las normas, procedimientos e instrucciones en materia preventiva,
las referentes a las actividades preventivas a realizar y sus funciones en ellas establecidas, asi
como los requisitos legislativos en materia de prevencion aplicables a su area de responsabilidad.

Colaborar en la evaluacion inicial de riesgos y en las posteriores que afecten a los puestos de
trabajo y a las personas empleadas a su cargo, colaborar también a través de la deteccién y
comunicacién permanente de riesgos y realizar las acciones necesarias y adecuadas para su
prevencion y/o correccion.

Ocuparse de que los lugares y equipos de trabajo disponibles, o que pongan a disposicion de las
personas trabajadoras a su cargo, se encuentren en las condiciones adecuadas para una
utilizacién segura por parte de todas las personas que, por razones de trabajo, accedan a ellos.

Ocuparse de que las personas empleadas que dependan jerarquicamente de ellos:

- Obtengan una capacitacion adecuada para la realizacién de la tarea que se les
encomienda, de forma que se pueda garantizar la seguridad para su integridad y su salud
y la de las personas que pudieran verse afectadas por tal actividad.

- Dispongan de la informacion suficiente en relacion a los procesos de trabajo en los que
participan, para que puedan realizar las tareas de manera que no supongan una amenaza
para su Seguridad y Salud.

- Dispongan de los equipos de protecciéon necesarios y hagan un uso adecuado de
los mismos.

- Adoptar las medidas necesarias para garantizar el derecho de las personas empleadas a
su cargo a la informacién, consulta y participacion, velando para que su personal
conozca y cumpla la Politica de Prevencién de Riesgos Laborales del Ayuntamiento, la
normativa aplicable y las buenas practicas en Prevencién de Riesgos Laborales.

Informar de las deficiencias detectadas en su servicio que supongan un riesgo, asi como de la
eficacia de las medidas preventivas tomadas y de los condicionantes que determinen su mayor o
menor efectividad.
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e Comunicar los accidentes e incidentes laborales que sufran las personas empleadas a su cargo a
su responsable inmediato y a la unidad de Prevencién a través del Procedimiento establecido a tal
efecto.

e Aplicar lo establecido en el presente Plan de Prevencion y, en concreto, los procedimientos que les
afecten, contribuyendo a la elaboracién de los documentos necesarios.

e Cualquier mando estara facultado para, ante situaciones de riesgo grave e inminente, adoptar las
medidas oportunas vy, si fuera necesario, ordenar la interrupcion de los trabajos y el abandono del
puesto de trabajo. Debiendo informar de inmediato a su superior.

5.4. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES: PERSONAS EMPLEADAS

Seran obligaciones de todas las personas empleadas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales las
enumeradas en el art. 29 de la LPRL, y especificamente las siguientes:

Velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que
en cada caso sean adoptadas, por su propia Seguridad y Salud en el trabajo y por la de
aquellas personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

Conocer y cumplir las normas internas y, en cualquier caso, actuar conforme a las
instrucciones recibidas de sus superiores y al conocimiento profesional.

Usar y mantener correctamente los equipos y medios de proteccién individual necesarios para
realizar los trabajos, asegurandose que son los adecuados y que estan en perfectas
condicionesde uso.

Usar adecuadamente maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, todos los medios facilitados para el desarrollo de su actividad.

No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.

Mantener en correcto estado de conservacion, de orden y limpieza de toda el area, equipos,
herramientas y otros elementos a su cargo, advirtiendo de inmediato a su superior sobre los
defectos o anomalias que observe.

Informar de inmediato acerca de cualquier situacion, que a su juicio, entrafie un riesgo para la
Seguridad y la Salud.

Cooperar con la Direccion para que esta pueda garantizar unas condiciones de trabajo
seguras, y que no entrafien riesgos, incluida la colaboraciéon para hacer frente a las posibles
situaciones de emergencia.

Realizar los reconocimientos médicos que sean precisos por razones de vigilancia de la salud
en el marco de lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Asistir a las actividades formativas de caracter general o especifico en materia de PRL que la
empresa establezca y comprometerse en la aplicacion de las ensefianzas recibidas.
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5.5.RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES: SERVICIO DE PREVENCION

Tal como establece el art. de la LPRL y el Decreto N° 418/2023, de 8 de febrero de 2023, por el que se
constituye el Servicio de Prevencion Propio del Ayuntamiento de Huesca, le corresponde a la Unidad de
Prevencion las siguientes funciones:

e El disefio, implantacion y aplicacion de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, que permita
la integracion de la prevencion en el Ayuntamiento de Huesca.

e La evaluacidon de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los
empleados municipales, en los términos previstos en el articulo 16 de la LPRL.

e La planificacién de la actividad preventiva y la determinacién de las prioridades en la adopcion de
las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

e La informacion y formacion de los trabajadores, en los términos previstos en los articulos 18 y 19
de la LPRL.

e Laelaboracion e implantacion de los planes de emergencia.
e Elresto de funciones que le atribuya la normativa vigente.
Ademas le corresponde la realizacion de las siguientes obligaciones:

e Coordinarse con el Servicio de Prevencion Ajeno a través del que se externaliza la Medicina del
Trabajo, mediante contrato de licitacion publica.

e Coordinarse con el sistema publico de salud con el objeto de integrar todas las actuaciones de
atencion a la salud y facilitar los datos sobre accidentes laborales necesarios.

e Colaborar en las campafas sanitarias y epidemiolégicas organizadas por las Administraciones
publicas en materia sanitaria.

e Elaborar anualmente y mantener a disposicion de las Autoridades laborales y sanitarias
competentes la memoria y programacion anual del servicio de prevencion.

Para el desempefio de sus funciones, las personas adscritas a la Unidad de Prevencion podran visitar los
centros de trabajo del Ayuntamiento de Huesca que se encuentren dentro de su ambito de actuacion y
recabar cuantos datos precise para realizar las funciones que tiene encomendadas.

Se podran contratar los servicios de otros profesionales o entidades cuando sea necesario para la
realizacion de actividades que requieran conocimientos especiales o instalaciones de gran complejidad.

Todos los efectivos de la Administracion colaboraran con el Servicio de Prevencion facilitandole el ejercicio
de sus funciones.

Las unidades administrativas con funciones en la materia deberan actuar de forma coordinada, en
particular en el desarrollo de las funciones relativas al disefio preventivo de los puestos de trabajo, la
identificacion y evaluacion de los riesgos, los planes de prevencion y los planes de formacién de los
empleados publicos y empleadas publicas.

Ademas tendran una actuacion coordinada y mancomunada en el conjunto del Ayuntamiento de Huesca,
para lo cual podra convocar a sus responsables para consultas o reuniones y recabar la informacion que
estime necesaria.
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6.RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES: DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION

Las Delegadas y los Delegados de Prevencion, en su calidad de representantes del personal con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, de conformidad con lo previsto en

el art.

36 de la LPRL, tienen atribuidas las siguientes competencias:
Colaborar en la mejora de la accion preventiva propia.

Promover y fomentar la cooperacion del personal en la ejecucién de las normas sobre prevencién
de riesgos laborales.

Ser consultados por la Administracion, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones
a que se refiere el art. 33 de la LPRL.

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en prevencion de
riesgos laborales.

Cualesquiera otras que les atribuya el Comité de Seguridad y Salud.

Asimismo, son facultades de los Delegados de Prevencion:

Acompaiar a las personas con capacitacion técnica en las evaluaciones, de caracter preventivo,
de las condiciones de trabajo, asi como, y en los términos previstos en el art. 40 de la LPRL, a los
inspectores y las inspectoras de Trabajo y Seguridad Social, en las visitas y verificaciones que
realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen
oportunas.

Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del art. 22 de la LPRL, a la
informaciéon y documentacion relativas a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el
ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de la citada ley.
Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones resefiadas, solo podra ser suministrada de
manera que se garantice el respeto a la confidencialidad.

Ser informados, por el érgano de direccion que en cada caso proceda, sobre los dafios producidos
en la salud de los empleados publicos, una vez que aquel hubiese tenido conocimiento de ellos,
pudiendo presentarse, incluso fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer
sus circunstancias.

Recibir del Alcalde las informaciones obtenidas por éste, procedentes de las personas u érganos
encargados de las actividades de proteccion y prevencion en el Ayuntamiento, asi como de los
organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 40 de la LPRL, en materia de colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estadode
las condiciones de trabajo pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y
comunicarse durante la jornada con el personal, de manera que no se altere el normal desarrollo
de la actividad laboral.

Recabar del Alcalde la adopcion de las medidas de caracter preventivo para la mejora de los
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niveles de proteccion de la Seguridad y la Salud del personal, pudiendo, a tal fin, efectuar
propuestas a la Administracién, asi como al Comité de Seguridad y Salud, para su discusion en
el mismo.

e Proponer al érgano de representacion del personal correspondiente la adopcion del acuerdo de
paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del art. 21 de la LPRL.

5.7.RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud como érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de riesgos laborales, de
conformidad con lo previsto en art. 39 de la LPRL, tendra las siguientes competencias:

e Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluaciéon de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta
en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, los proyectos en materia
de planificacién, organizacion del trabajo e introducciéon de nuevas tecnologias, organizacion y
desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion y proyecto y organizacion de la formacion
en materia preventiva.

e Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias
existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

e Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en los diferentes centros de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

e Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del Servicio de
Prevencidn, en su caso.

e Conocer y analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores,
al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

e Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

5.8.RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES: RECURSOS PREVENTIVOS

La presencia de recurso preventivo sera preceptiva cuando se dé alguno de los tres supuestos enunciados
en el articulo 32 bis de la LPRL, desarrollados por el RD. 604/2006, e incorporados como articulo 22 bis en el
RD. 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Para los supuestos en los que se realicen actividades o procesos peligrosos o con riesgos especiales [Art. 32
bis 1 b) de la LPRL y 22 bis 1 b) del Reglamento de los Servicios de Prevencion, debera existir una persona
actuando como recurso preventivo con objeto de vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas
establecidas para estos trabajos.
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6. PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PREVENTIVOS

Con el fin de lograr la maxima eficacia preventiva posible, la Unidad de PRL promovera la creacion de una
serie de procedimientos e instrucciones operativas que se iran desarrollando e implantando de forma
progresiva. Este conjunto de documentos formara parte del Plan de Prevencion y se irdn desarrollando
en funcion de la prioridad de las necesidades que se detecten. No obstante, se consideran procedimientos
o instrucciones operativas fundamentales, que deberan elaborarse prioritariamente, los siguientes:

— Procedimiento de elaboracion de procedimientos.
— Procedimiento de trabajo para actividades de riesgo especial:
» Trabajo en espacios confinados.
+ Trabajos con riesgo de caida en altura.
* Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundimiento.
+ Trabajos en tension.
— Procedimiento de investigacion de accidentes.
— Procedimiento de Evaluacion de Riesgos Laborales.
— Procedimiento de informaciéon y comunicacion.
— Procedimiento de notificacion de accidentes e incidentes.
— Procedimiento de Acogida para los nuevos Empleados/as.
— Procedimiento de coordinacién de actividades empresariales.
— Procedimiento de gestidon y uso de Equipos de Proteccion Individual.
— Procedimiento de analisis de comunicacion de riesgo.
— Procedimiento de vigilancia de la salud. = coordinacion con el servicio externo

— Procedimiento para formacion de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud.

Este Plan de Prevencion, se ha disefiado como un documento vivo que se ira completando y actualizando
a través de la elaboracion de procedimientos operativos, los cuales tendran como punto de partida las
necesidades que se deriven de las evaluaciones de riesgos como documento basico y prioritarioa la hora
de establecer politicas de prevencion, la planificacion de la actividad preventiva derivada de dichas
evaluaciones, asi como cualquier actuacion de seguimiento y control que dimanen o deriven de lo
especificado anteriormente. Los procedimientos serviran igualmente para la asignacion de funciones,
recursos y medidas preventivas a aplicar.

En la actualidad el Ayuntamiento ya dispone de los siguientes protocolos de actuacion, que pasan a
integrar este Plan de Prevencién:

e Protocolo de actuacion frente al Acoso Laboral en el Ayuntamiento de Huesca, aprobado por el
Decreto 7451/2022 de 19 de julio de 2022.

e Protocolo para la Prevencion, deteccion y actuacion frente al Acoso Sexual y Acoso por razén de
sexo en el Ayuntamiento de Huesca, dentro del Plan de Igualdad aprobado en noviembre 2022.
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7. MODALIDAD DE ORGANIZACION PREVENTIVA

La organizacién preventiva del Ayuntamiento de Huesca se articula con la constitucion de un Servicio de
Prevencion Propio, a tal efecto, se cred la Unidad Administrativa de Prevencion de Riesgos Laborales
mediante Decreto de la Alcaldia 418/2023 de fecha 8 de febrero de 2023. Esta Unidad se encuentra
adscrita al Servicio de Recursos Humanos de la Corporacién, a quien compete la planificacién y direccion
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Unidad de PRL asume las especialidades técnicas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia con medios propios. Para su composicion se han tenido en cuenta las
recomendaciones del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y los técnicos que la
componen tienen formacién y cualificacion técnica en las tres especialidades preventivas de Seguridad en
el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia. En concreto la Unidad de PRL estéa integrada
por dos técnicos superiores en PRL y un técnico intermedio en PRL adscritos a la plantilla municipal para
el desempefio de las funciones recogidas en este Plan de Prevencion.

Para el ejercicio de las funciones asignadas al Servicio de Prevencion se podra contratar los servicios de
otros profesionales o entidades cuando sea necesario para la realizacion de actividades que requieran
conocimientos especiales o instalaciones de gran complejidad.

En el caso de la cuarta especialidad preventiva, la Medicina del Trabajo, se externaliza mediante licitacion
publica con un Servicio de Prevencién Ajeno para el desarrollo de las funciones especificas.

En todo caso, se realizara la adecuada coordinacion entre el servicio de Vigilancia de la Salud y el Servicio
de Prevencion Propio para el correcto desarrollo de las funciones atribuidas.

8. ORGANOS DE REPRESENTACION Y CONSULTA

Los Delegados y delegadas de Prevencion son los representes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales. La designacién se efectua por la Junta de
Personal o, el Comité de Empresa entre los delegados de personal.

Dado que el numero de trabajadores del Ayuntamiento se sita en la horquilla entre 501 a 1000
empleados, en base al art. 35 de la LPRL le corresponden 4 delegados/as de prevencion, que forman
parte del Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento, junto con 4 representantes del Ayuntamiento.
Participan ademas, con voz pero sin voto, los técnicos de prevenciéon de la Unidad de PRL..

La organizacion y funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud se encuentra regulada en el
“‘Reglamento del Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Huesca” ratificado por el Pleno del
Comité de Seguridad y Salud en su reunion del 4 de octubre de 2022.

Las designaciones de los integrantes del CSS esta sujeta a los resultados de las elecciones municipales y
sindicales que se realizan segun la legislacion vigente por lo que, las comunicaciones de estos cambios a
la autoridad laboral competente en la materia forman parte de este Plan de Prevencion.

Los Delegados y las Delegadas de Prevencién dispondran de las garantias inherentes a su condicion
representativa, de conformidad con lo previsto en el articulo 37.1 y 2 de la LPRL y en el art. 68 del Estatuto
de los Trabajadores.
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A las Delegadas y los Delegados de Prevencion, les sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 65 del
Estatuto de los Trabajadores y en el Capitulo IV del RD 5/2015, de 30 de octubre del Estatuto Basico del
Empleado Publico, segun sea, respectivamente, su relacion juridica con la administracién de caracter
laboral o administrativo, en cuanto al sigilo profesional debido, respecto a las informaciones a que tuviesen
acceso como consecuencia de su actuacion. En todo caso, ningun documento entregado por la
Administracién podra ser utilizado fuera del estricto ambito de esta o para fines distintos a los que
motivaron su entrega.

9. POLITICA PREVENTIVA, PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y RECURSOS

El anterior Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Huesca aprobado el 10 de
octubre de 2019, ya incluia la Politica en materia de prevencién de riesgos laborales del Ayuntamiento de
Huesca que contintia plenamente vigente.

POLITICA EN MATERIA DE PRL DEL AYTO DE HUESCA

Con el fin de promover la calidad y la mejora de la salud laboral de los empleados publicos del
ayuntamiento de Huesca, se define la politica preventiva de la institucién y, por la misma, se compromete
a:

a) Asumir la responsabilidad del liderazgo en el cumplimiento normativo de seguridad y salud con la
finalidad de conseguir unas condiciones de trabajo sanas y seguras para todos sus empelados
publicos.

b) Integrar la prevencion de riesgos laborales dentro del conjunto de actividades que se llevaran a cabo
en el sistema general de actividades del Ayuntamiento y de sus Organismos Auténomos.

¢) Implantar una verdadera cultura preventiva a través de las actividades que, en esta materia, se llevan
a cabo y que estaran dirigidas a la mejora continua de las condiciones de trabajo y de la promocién de
la salud de los empleados publicos.

d) Garantizar en la gestion de la prevencion de riesgos laborales el cumplimiento del principio de igualdad
entre todos los empleados publicos, tanto desde la perspectiva de género como desde la perspectiva
de las personas con discapacidad o con especial sensibilidad.

e) Promover la responsabilidad de todos los niveles jerarquicos de la organizacion en la integracion de la
prevencién de riesgos laborales en todas las actividades que se lleven a cabo, con el objetivo final de
garantizar la seguridad y salud laboral de todos sus empleados publicos, atendiendo a los principios
basicos de universalidad, participacion, comunicacion, planificacién, colaboracion y compromiso.

f)  Mantener la dotacién adecuada y suficiente de los medios humanos y materiales necesarios de
informacioén y formacion en la seguridad y salud en el trabajo.

g) Fortalecer la prevencion entre los empleados publicos perfeccionando los sistemas de informacién y
formacién en la seguridad y salud en el trabajo.

h) Favorecer el papel de los agentes sociales en materia de seguridad y salud.

i) Adoptar las medidas oportunas para difundir a toda la organizacién los objetivos de la politica
preventiva que se han implantado en el Ayuntamiento.
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En este sentido el Ayuntamiento garantiza la seguridad y salud de sus empleados llevando a cabo a través
de su servicio de prevencién la evaluacion de los riesgos laborales, la determinacién y adopcion de las
medidas preventivas para evitarlos, la formacién e informacién a sus empleados sobre los riesgos vy la
forma de evitarlos, asi como la implantaciéon de las medidas de emergencia y la vigilancia de la salud de
todos los empleados a su servicio.

Se espera la colaboracién de todas las areas y departamentos con el servicio de prevencion en el
desempefio de sus funciones, asi como que todo el personal sea responsable con sus obligaciones en
materia preventiva y cumplan con las directrices y normativa establecida a tal fin por el Ayuntamiento.
Trabajar con seguridad es condicion de empleo, considerandose como grave los incumplimientos en esta
materia.

La difusion de este documento pretende que todos y cada uno de los empleados municipales, desde los
mandos hasta los trabajadores de reciente incorporacion, contribuyan con su responsable actuacién a
lograr el éxito en alcanzar los objetivos de seguridad y salud deseados por el Ayuntamiento.

Es por todo ello que el Ayuntamiento de Huesca tiene los siguientes objetivos:

e Alcanzar un alto nivel de Seguridad y Salud en el trabajo, cumpliendo la legislacién vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales

e Desarrollar, aplicar y mantener un modelo de Gestién de la Prevencién, destinado a la mejora
continua de las condiciones de trabajo, donde se recoja la estructura organizativa de la
prevencion, la definicion de funciones, obligaciones, derechos, procedimientos y recursos
necesarios.

e Fomentar la integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en el conjunto de las
actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos como en la organizacion del trabajo y
en lascondiciones que este se presta.

¢ Investigar la existencia de riesgos laborales, implantando medidas para su deteccion,
eliminaciony prevencion en los diferentes centros de trabajo.

e Garantizar la participacion e informacion de todo el personal empleado en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, haciendo efectivo el derecho a consulta en cuestiones de
Seguridad y Salud

e Desarrollar las actividades formativas necesarias para alcanzar el grado de Seguridad y Salud
perseguido.

e Exigir a las empresas suministradoras y subcontratistas el cumplimiento de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

e Difundir esta politica entre el personal empleado.

e Fomentar la implicacion de las empleadas y empleados, a traves de sus representantes
legales, en el disefio y ejecucion de esta politica.

10. ACTIVIDADES PREVENTIVAS

De acuerdo con lo que se establece en la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales y en funcion de la
organizacion general de la Administracién, su actividad y los procesos de trabajo implantados, el
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Ayuntamiento de Huesca ha decidido que las actividades preventivas que se desarrollaran con caracter
general y sistematizado en el marco de este Plan de Prevencién, por las personas que forman parte de la
estructura preventiva de la empresa, son las siguientes:

e Planificacion anual de las actividades a desarrollar.

e Evaluacién de riesgos laborales.

e Coordinacion con el servicio de vigilancia de la salud.

e Colaborar en la informacién y formacion continuada de su personal.

e Informacion y formacion para las personas empleadas de nuevo ingreso.
e Coordinacion de actividades empresariales con otras empresas.

e Investigacion de incidentes y accidentes.

e Colaborar en la Planificaciéon de medidas preventivas.

e Colaborar en la elaboracién e implantacion de medidas de actuacion frente a emergencias.
e Desarrollo de procedimientos y normas.

e Revisiones periddicas de los lugares y puestos de trabajo.

Estas actividades seran desarrolladas por las personas que forman parte de la estructura preventiva del
Ayuntamiento, con el objetivo de lograr una eficaz integracién de la Prevencion en la misma.

11. APROBACION, DIFUSION E IMPLANTACION DEL PLAN DE PREVENCION

Por su importancia y compromiso este Plan de Prevencién deberéa ser consultado en el seno del Comité de
Seguridad y Salud, asumido por la organizacién a la que afecta y del que hay que dar conocimiento a
todas las personas empleadas.

La aprobacion del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, corresponde a la persona que ostente la
Alcaldia — Presidencia del Ayuntamiento de Huesca, dando con ello caracter formal al acuerdo de llevar a
efecto la Politica del Ayuntamiento en materia de Seguridad y Salud.

Corresponde a las personas que ostentan la titularidad de las distintas areas o concejalias, las jefaturas de
servicio, los jefes de unidad y los responsables de los centros de trabajo, en sus respectivos ambitos, el
conocimiento, la difusién y la implantacion del Plande Prevencion en todos los puntos de la organizacion.

Corresponde a los Delegados y las Delegadas de Prevencion y, en su caso, al Comité de Seguridad y
Salud, conocer y promover entre las personas empleadas el cumplimiento de lo establecido en el Plan de
Prevencion.

Este documento deberd ser de obligado cumplimiento, en primer lugar por todas y cada una de las
personas integrantes de la Administracion, y en segundo y ultimo lugar por todas aquellas empresas y
personal ajeno a la Administracion, que realicen actividades laborales en sus Centros de Trabajo.
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12. ACTUALIZACIONES

Se llevaran a cabo las modificaciones que sean necesarias como consecuencia de:

e La promulgacion de nueva legislacion, que requiera su adaptacion.
e La variacién de objetivos establecidos en la Politica de Seguridad.
e La modificacibn de la estructura organizativa que afecte a las responsabilidades en

prevencion.

Cuando se produzcan modificaciones que afecten a la organizacidon preventiva de la empresa se
consultara con los y las representantes de los empleados y las empleadas antes de la aprobacion
definitiva de las modificaciones.

El Comité de Seguridad y Salud podra acordar elevar propuestas de modificacion del Plan de Prevencion.

Las modificaciones del Plan de Prevencion deberan ser aprobadas por la persona que ostente la Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento de Huesca.

13. LEGISLACION APLICABLE A LA REDACCION DEL PLAN DE PREVENCION

El contenido de este documento se ha elaborado en base a la legislacion vigente en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, entre las que destacan:

Ley 31/1995, de 8 noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales.

RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

RD 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifica el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, y la Guia Técnica que la desarrolla sobre la Integracién de la prevencion de
riesgos laborales en el sistema general de gestion de la empresa.

RD 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la legislacion de Prevencién de Riesgos
Laborales a la Administracion General del Estado.

Y en general toda la legislacion relativa a disposiciones de Seguridad y Salud en el trabajo, y todas
aquellas recomendaciones técnicas y buenas practicas preventivas que sean aplicables para mejorar las
condiciones de Seguridad y Salud en los centros de trabajo y para las personas que integran la
Administracion del Ayuntamiento de Huesca.
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