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El tratamiento de datos de cardcter personal en los procesos electorales

Todos/as los/as frabajadores/as que realizan un tratamiento de datos estdn
obligados/as a adoptar medidas técnicas y organizativas que garanticen la proteccién
de datos personales. El conocimiento de los siguientes aspectos sobre el tratamiento de
datos de cardcter personal en los procesos electorales es de especial interés, y
contribuye a reducir los riesgos inherentes de tales situaciones para los derechos vy

libertades de los interesados/as.

El Real Decreto 1846/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
elecciones a érganos de representaciéon del personal al servicio de la Administracién
General del Estado, tiene como objetivo regular el procedimiento de elecciones en

estos drganos.

Su articulo 14 dispone lo siguiente:

1. La Administracién remitirad a la mesa electoral coordinadora o, en su caso, a la
mesa electoral Unica el censo de funcionarios ajustado al modelo normalizado,
en el término de doce dias hdbiles desde la recepcidon del escrito de promocidn
de elecciones.

En el censo mencionado se hard constar el nombre, dos apellidos, sexo, fecha
de nacimiento, documento nacional de identidad y la antigiedad reconocida
en la funcién publica, de todos los funcionarios de la unidad electoral.

2. Lamesa electoral coordinadora confeccionard la lista de electores, de acuerdo
con el articulo 16 de la Ley 9/1987, con los medios que le habrd de facilitar la
Administracion.

En caso de elecciones a Juntas de Personal, la lista se hard publica en los
tablones de anuncios mediante su exposicion durante un tiempo no inferior a

setenta y dos horas.
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La Agencia Catalana de Protecciéon de Datos (APDCAT) publicd el dictamen 18/2008
en el cual se arroja luz sobre lo estipulado en el articulo citado, siendo los puntos a tener
en cuenta los siguientes (algunos se han adaptado por analogia a la normativa de

proteccion de datos vigente en la actualidad):

e FElarticulo 14 del Real Decreto 1846/1994 regula en apartados diferentes el censo

de funcionarios o censo laboral y la lista de electores o censo electoral.

e Conrespecto al censo laboral, del precepto se desprende con claridad cudles
son los datos que debe contener el censo laboral: el nombre y dos apellidos, el
sexo, la fecha de nacimiento, el DNI y la antigiedad de los funcionarios de la
unidad electoral correspondiente. En cambio, con respecto al censo
electoral no queda claro si el contenido de éste debe ser el mismo que el del
censo laboral, ya que la expresion utiizada es ambigua o inconcreta; el
precepto senala que «la mesa electoral coordinadora confeccionard la lista de
electores de acuerdo con el articulo 16 de la Ley 9/1987, con los medios que le

habrd de facilitar la Administraciény.

e Aunque la Ley 9/1987 se encuentra en su mayor parte derogada, a titulo
aclaratorio podemos acudir a su arficulo 26.2, en el cual solo se exige la

indicacién de los funcionarios que son electores.

e Con estas premisas, podemos aclarar que las mesas electorales deben elaborar
un censo electoral a partir del censo laboral que le proporcione la
Administracion publica correspondiente y que, a partir de esta informacion,
deben publicar una lista de electores entre los trabajadores de la unidad

electoral correspondiente.

e Por lo tanto, el cumplimiento del mandato legal exige que se incluyan en las
listas objeto de publicacidn los datos personales consistentes en el nombre y los
apellidos de los funcionarios, ya que es el dato personal que mds directa y
fdcilmente los identifica. A continuacién de este dato, el mandato legal solo
obliga a indicar si se consideran o no electores. Lo expuesto hasta ahora nos
lleva a concluir que, en lo relativo a la publicacidn de los datos personales
mencionados, el articulo 14 del Real Decreto 1846/1994 es conforme con la
normativa sobre proteccion de datos personales por la sencilla razén que esta
norma no especifica la publicacidn de ningun dato personal diferente del
nombre y los apellidos y su condicidn de electores. Una vez aclarado que del R.

D. 1846/1994 no puede desprenderse la necesidad de exponer al publico los
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datos relativos a DNI, sexo, edad o antigiedad, es preciso analizar si su
exposicion al publico resulta adecuada desde el punto de vista de los principios

de limitacién de la finalidad y minizacién de datos del art. 5.1 b) y c) del RGPD.

e Conrespecto alos datos personales relativos al sexo, DNI, la fecha de nacimiento
y la fecha de antigledad, hay que tener en cuenta que la finalidad de la
publicacién del censo electoral es fundamentalmente permitir a los funcionarios
comprobar si estdn inscritos como electores y, por lo tanto, si pueden ejercer el
derecho de voto. Al mismo tiempo, pero de manera secundaria, la publicacién
del censo electoral cumple con el requisito de transparencia que debe regir el
proceso electoral, ya que permite controlar que los ofros funcionarios que
vofaran fienen efectivamente la condicion de electfores. Estas finalidades
pueden alcanzarse sin necesidad de publicar el sexo, DNI, la fecha de

nacimiento y la fecha de antfigiedad de los funcionarios.

Por ello, la idea que se queria trasladar desde la APDCAT, es que se habrd de cumplir
con los principios generales de proteccién de datos, concretamente con los recogidos
en los articulos 5.1.b) y 5.1c) del RGPD:

e '"Los datos personales serdn:

b) recogidos con fines determinados, explicitos y legitimos, y no serdn tratados
ulteriormente de manera incompatible con dichos fines («imitacién de la

finalidady);

c) adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacién con los fines

para los que son fratados («minimizacién de datosy)"

Esto lleva al planteamiento de que no es necesario reflejar algunos tipos de datos para
la finalidad de la publicacion de los censos. Hay que valorar si poner una fecha de
nacimiento, DNI (por ejemplo, y entre ofros) es necesario, ya que, en virtud de los
principios expuestos, la ténica general para el tratamiento de datos de cardcter

personal serd la de tratar los datos minimamente imprescindibles para el cumplimento

de la finalidad para la que se vayan a utilizar.
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