
Portal del Sistema Nacional de Empleo
Oferta de empleo

Datos de la oferta 022024003037

Fecha de inicio de la difusión:06/05/2024 Fecha de fin de la difusión:11/05/2024
Ubicación: HUESCA(HUESCA)

Descripción:
TÉCNICOS DE GESTIÓN

Datos:

Datos Adicionales:
Se necesita cubrir un puesto. TAREAS:gestión general del procedimiento administrativo, control de
plazos, , preparación de informes técnicos, interpretación de la reglamentación y legislación así como
realización de tareas asignadas por los superiores. REQUISITOS solicitados por la empresa:título de
licenciatura, grado o diplomatura universitaria o en condiciones de obtenerlo en fecha de fin de
presentación de instancias. EXPERIENCIA: Se valorarán servicios prestados en cualquier
Administración Pública como Técnico de Gestión de la Administración General o Especial de rama
jurídica del subgrupo A2 o asimilados (deberá acreditarse mediante certificado de la Administración
correspondiente, nombramientos, contratos de trabajo y vida laboral) FORMACIÓN: Se valorará
formación en cursos de formación y perfeccionamiento en centros oficiales reconocidos sobre materias
directamente relacionadas con las funciones a desempeñar y otras titulaciones distintas de la requerida
para acceso al puesto. CONDICIONES: Se ofrece contrato temporal, a jornada completa, en horario
de 8:00 a 15:00. Sueldo de Subgrupo A2 nivel 20 (aprox.2500euros brutos mensuales) Incorporación
inmediata. Se prevé la realización de bolsa de empleo para futuras sustituciones

Datos de Contacto:
Para participar,envie INSTANCIA GENERAL a
https://www.huesca.es/ayuntamiento/tramites-y-gestiones/catalogo-de-tramites,aportando
CURRÍCULUM DOCUMENTADO(con DNI,titulación de acceso y otras titulaciones y cursos
oficiales relacionados y en el que consten las horas,contratos,vida laboral y certificaciones donde conste
el tiempo trabajado en la Administración Pública o empresa privada y el servicio
desempeñado),HASTA el día 10 de mayo, según el apartado de OPOSICIONES / PROCESOS
SELECTIVOS / OFERTAS DE EMPLEO INAEM del siguiente enlace:
https://www.huesca.es/ayuntamiento/organizacion-administrativa/empleado-publico -- Será el
AYUNTAMIENTO la entidad responsable de realizar la selección, que consistirá en la valoración de
los méritos aportados, según el baremo que se explica en el enlace anterior. Todo, de conformidad con
el Reglamento de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Huesca publicado en el BOPH número 191
de 04/10/2022 --- Para más información sobre el puesto o el proceso selectivo llame al 974292105
(Área de Personas)
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