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PRESENTACION DE OFERTA DE EMPLEO

1. Datos de la empresa y de contacto

Datos de la empresa/entidad empleadora

NIF
Identificador empresario Razoén social
P2217300I Ayuntamiento de Huiesca

Datos de contacto para la gestion de la oferta

Nombre Primer apellido Segundo apellido
Susana Rubio Mateos

Teléfono Correo electrénico

974292105 srubio@huesca.es

Datos de contacto de la gestoria

No se ha especificado ninguna informacién valorable.

¢Laempresa empleadora es una empresa de trabajo temporal?
O sl NO

Otros datos de interés
No se ha especificado ninguna informacién valorable.

2. Datos del puesto de trabajo, contratacién y salario

Datos del puesto de trabajo

Ubicacién del puesto de trabajo
No se ha especificado ninguna informacién valorable.

¢Cémo se denomina el puesto de trabajo?
Arquitecto Técnico

CNO
No se ha especificado ninguna informacion

Categoria a contratar

No se ha especificado ninguna informacién valorable.

¢Qué funciones realizaré la persona en este puesto de trabajo?

Elaboracidn, seguimiento, direccion y valoracién de las obras y proyectos que les sean
asignados; inspecciones, comprobaciones y visitas que le sean asignadas para velar y controlar
por el cumplimiento de la legalidad y calidad técnica de las obras,
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proyectos y similares; redactar informes, memorias y emitir certificaciones dentro de su
competencia; controlar la seguridad y salud de la edificacion dentro del municipio; hacer
comprobaciones referidas a disciplina urbanistica; atender e informar al publico de materias de su
competencia; tareas de caracter similar asignadas por sus superiores

¢,Cuantos puestos de trabajo necesitas cubrir?
Arquitecto Técnico

Nimero de personas candidatas
No se ha especificado ninguna informacién valorable.

Datos de la contratacion

1. Tipo contrato 2. Jornada Laboral
Temporal Completa

<

Indefinido 0O Parcial

O
O Formativo
O Mercantil

Horario
8:00 - 15:00

3. Salario

Importe salarial

No se ha especificado ninguna informacién valorable.

Observaciones

Vacantes, acumulaciones de tareas, sustituciones,.... siempre con un maximo de 3 afios en caso

de vacantes y sustituciones, y de 9 meses en caso de acumulaciones de tareas, de acuerdo a la
normativa vigente

Condiciones de trabajo

Fecha prevista de incorporacién Turno

No se ha especificado fecha de No se ha especificado turno.

. H 9
¢Teletrabajor ¢Disponibilidad para viajar?

DSt DNO Osl ONO
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3. Perfil de la persona candidata y formacion

Perfil de la persona candidata

1. Experiencia
¢Serequiere experiencia para desempeiiar el/los puesto/s de trabajo?
O sl NO

No se ha especificado ninguna informacién valorable.

Otras experiencias relevantes

2. Formacién

Indica la formacién necesaria para el desempefio del puesto

O No se requiere formacion especifica

O Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente

O Ciclo Formativo de Grado medio o superior (FP)
O Bachiller
Grado universitario o equivalente

Indica titulacion/es

Arquitecto Técnico, Grado en Arquitectura Técnica y Edificacion, Grado en Ingenieria de
Edificacién, Grado en Ciencias y Tecnologias de la Edificacion
0 equivalente

U Master Universitario

Certificado profesional u otra formacion

Otra formacion valorable

Master Universitario, Formacién complementaria al puesto de trabajo, haber trabajado en la
Administracion Publica, de acuerdo al Anexo | del Reglamento de las Bolsas de Trabajo
Temporal del Ayuntamiento de Huesca, publicado en el BOP de Huesca de 4 de octubre de
2022 y en sede electronica

¢Es necesario un idioma para desempeniar el puesto de trabajo?

a sl J NO
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¢ Se precisan conocimientos de informética?

J sl O NO

Indica cuéles
Conocimientos aplicados a la Arquitectura Técnica

3. Carnés o Certificados profesionales

¢ESs necesario que la persona candidata disponga de algun certificado profesional?

a sl J NO

No se ha especificado ninguna informacién valorable.

¢ESs necesario que la persona candidata disponga de carné de conducir?
0O sl NO

No se ha especificado ninguna informacién valorable.

¢Vehiculo propio?
O sl NO
4. Requisitos personas candidatas

Situacidn laboral (desempleo, ocupado, tiempo ininterrumpido en dicha situacién,...)

No se ha especificado ninguna informacién valorable.

¢Es colectivo bonificable/subvencionable?
O sl NO

Normativa o programa que justifica la preferencia del colectivo a contratar, asi como sus
requisitos (edad, sexo,....)

No se ha especificado ninguna informacién valorable.

Personas con discapacidad
No se ha especificado ninguna informacién valorable.

Tipo de prestacion por desempleo (indicar si es necesario que esté cobrando algun tipo de
prestacion, el n° de tiempo restante en dias, etc...)

No se ha especificado ninguna informacién valorable.

Ambito de busqueda de sondeo

No se ha especificado ninguna informacién valorable.

Otros datos de interés
No se ha especificado ninguna informacién valorable.
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4. Datos del centro de trabajo

Datos del centro de trabajo

1. ¢ El centro de trabajo pertenece a un municipio de Aragén?
Si 0O NO

Municipio

No se ha especificado municipio

Cédigo postal

22002

2. Cadigo Nacional de Actividad Econdmica (CNAE)
84 - Administracién publica y defensa; seguridad social obligatoria

3. Cadigo de cuenta de cotizacién

0111 22 1002971 14

Otros datos de interés
No se ha especificado ninguna informacién valorable.

5. Seleccién y presentacion de las personas candidatas

Seleccion y presentacion de las personas candidatas

Responsable de seleccidn

No se ha especificado ninguna informacién valorable.

Protocolo de actuacion

1.- Convocar a las personas candidatas en la oficina de
2.- Criba curricular de las personas candidatas
3.- Seleccion técnica

4.-Contacto directo con la empresa (malil, teléfono, presentacion,

Observaciones protocolo de actuacién
No se ha especificado ninguna informacién valorable.

Otros datos de interés

No se ha especificado ninguna informacién valorable.
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Observacion final

Observacion final

Consideracion que deba conocer el INAEM

Solicitamos que se realice un sondeo de los candidatos y se publicite lo maximo posible. El plazo
de presentacion de instancias seria del 20 al 27 de abril ambos incluidos.

Compromisos

La empresa se compromete y es conforme a:
1. Facilitar al INAEM la informacién necesaria para la gestion de la oferta de empleo.
2. Atender a los/as candidatos/as remitidos/as por el Servicio Publico de Empleo.

3. Informar del resultado del proceso de seleccion y de las personas enviadas, asi como,
comunicar de forma expresa la persona contratada antes de la contratacion laboral.

4. No utilizar los Curriculum Vitae de los/as candidatos/as, o cualquier otra informacion facilitada
sobre los/as mismos/as, para fines distintos a la cobertura de los puestos de trabajo ofertados.

5. Toda la informacién comunicada entre las partes sera confidencial.

6. Hacer constar el nimero de oferta facilitado por el Servicio Publico de Empleo en la
comunicacion de la contratacion laboral.

Fecha:

Firma

Su solicitud con Id 26-16945, se envié el 10/04/2026 12:45 a la oficina de Huesca Capital, de
la provincia de Huesca. En breve contactaran con usted para la gestiéon de la oferta.

Informacién sobre proteccion de datos

El responsable del tratamiento de tus datos personales es el Instituto Aragonés de Empleo.

La finalidad de este tratamiento es la gestiéon de las ofertas de empleo presentadas por empresas,
personas auténomas y demas entidades empleadoras.

La legitimacion para realizar el tratamiento de tus datos nos la da el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable.

No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién , portabilidad de los datos , y
los de limitacion y oposicion a los tratamientos , asi como a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas , a través de la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Aragon con los formularios normalizados disponibles.

Puedes obtener informacién adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de
Aragon, en el siguiente enlace https://protecciondatos.aragon.es/1188
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