
PRESENTACION DE OFERTA DE EMPLEO

NIF

P2217300I

Razón social

Ayuntamiento de Huiesca

Nombre Primer apellido

Teléfono Correo electrónico

Identificador empresario

Susana Rubio Mateos

974292105 srubio@huesca.es

10/04/2026 12:45

Datos de la empresa/entidad empleadora

Datos de contacto para la gestión de la oferta

Datos del puesto de trabajo

¿La empresa empleadora es una empresa de trabajo temporal?

SI NO

1. Datos de la empresa y de contacto

2. Datos del puesto de trabajo, contratación y salario

16945

Ubicación del puesto de trabajo
No se ha especificado ninguna información valorable.

¿Cómo se denomina el puesto de trabajo?

Arquitecto Técnico

CNO

No se ha especificado ninguna información

Categoría a contratar

No se ha especificado ninguna información valorable.

Datos de contacto de la gestoría

No se ha especificado ninguna información valorable.

Otros datos de interés
No se ha especificado ninguna información valorable.

Segundo apellido

¿Qué funciones realizará la persona en este puesto de trabajo?

Elaboración, seguimiento, dirección y valoración de las obras y proyectos que les sean
asignados; inspecciones, comprobaciones y visitas que le sean asignadas para velar y controlar
por el cumplimiento de la legalidad y calidad técnica de las obras,



proyectos y similares; redactar informes, memorias y emitir certificaciones dentro de su
competencia; controlar la seguridad y salud de la edificación dentro del municipio; hacer
comprobaciones referidas a disciplina urbanística; atender e informar al publico de materias de su
competencia; tareas de carácter similar asignadas por sus superiores

Datos de la contratación

1. Tipo contrato 2. Jornada Laboral

Horario
8:00 - 15:00

Temporal

Indefinido

Formativo

Completa

Parcial

Mercantil

Número de personas candidatas
No se ha especificado ninguna información valorable.

¿Teletrabajo?

SI NO

¿Disponibilidad para viajar?

SI NO

3. Salario

Importe salarial

Observaciones

Vacantes, acumulaciones de tareas, sustituciones,.... siempre con un máximo de 3 años en caso
de vacantes y sustituciones, y de 9 meses en caso de acumulaciones de tareas, de acuerdo a la
normativa vigente

No se ha especificado ninguna información valorable.

¿Cuántos puestos de trabajo necesitas cubrir?

Arquitecto Técnico

Fecha prevista de incorporación Turno

Condiciones de trabajo

No se ha especificado fecha de No se ha especificado turno.



Perfil de la persona candidata

3. Perfil de la persona candidata y formación

1. Experiencia

¿Se requiere experiencia para desempeñar el/los puesto/s de trabajo?

SI NO

No se ha especificado ninguna información valorable.

No se requiere formación específica

2. Formación

Indica la formación necesaria para el desempeño del puesto

Educación Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente

Ciclo Formativo de Grado medio o superior (FP)

Grado universitario o equivalente

Bachiller

Máster Universitario

Certificado profesional u otra formación

Otra formación valorable

Master Universitario, Formación complementaria al puesto de trabajo, haber trabajado en la
Administración Pública, de acuerdo al Anexo I del Reglamento de las Bolsas de Trabajo
Temporal del Ayuntamiento de Huesca, publicado en el BOP de Huesca de 4 de octubre de
2022 y en sede electrónica

Otras experiencias relevantes

Indica titulación/es

Arquitecto Técnico, Grado en Arquitectura Técnica y Edificación, Grado en Ingeniería de
Edificación, Grado en Ciencias y Tecnologías de la Edificación
 o equivalente

¿Es necesario un idioma para desempeñar el puesto de trabajo?

SI NO



¿Se precisan conocimientos de informática?

SI NO

Indica cuáles

Conocimientos aplicados a la Arquitectura Técnica

¿Es necesario que la persona candidata disponga de algún certificado profesional?

SI NO

3. Carnés o Certificados profesionales

No se ha especificado ninguna información valorable.

¿Es necesario que la persona candidata disponga de carné de conducir?

SI NO

No se ha especificado ninguna información valorable.

Personas con discapacidad

No se ha especificado ninguna información valorable.

¿Vehículo propio?

SI NO

Tipo de prestación por desempleo (indicar si es necesario que esté cobrando algún tipo de
prestación, el nº de tiempo restante en días, etc...)

No se ha especificado ninguna información valorable.

4. Requisitos personas candidatas

Situación laboral (desempleo, ocupado, tiempo ininterrumpido en dicha situación,...)

No se ha especificado ninguna información valorable.

¿Es colectivo bonificable/subvencionable?

SI NO

Normativa o programa que justifica la preferencia del colectivo a contratar, así como sus
requisitos (edad, sexo,….)

No se ha especificado ninguna información valorable.

Otros datos de interés

No se ha especificado ninguna información valorable.

Ámbito de búsqueda de sondeo

No se ha especificado ninguna información valorable.



Otros datos de interés
No se ha especificado ninguna información valorable.

0111 22 1002971 14

3. Código de cuenta de cotización

2. Código Nacional de Actividad Económica (CNAE)

84 - Administración pública y defensa; seguridad social obligatoria

Datos del centro de trabajo

4. Datos del centro de trabajo

1. ¿El centro de trabajo pertenece a un municipio de Aragón?

SI NO

Código postal

22002

Municipio

No se ha especificado municipio

Responsable de selección

Selección y presentación de las personas candidatas

5. Selección y presentación de las personas candidatas

No se ha especificado ninguna información valorable.

Protocolo de actuación

1.- Convocar a las personas candidatas en la oficina de

2.- Criba curricular de las personas candidatas

3.- Selección técnica

4.-Contacto directo con la empresa (mail, teléfono, presentación,

Otros datos de interés

No se ha especificado ninguna información valorable.

Observaciones protocolo de actuación
No se ha especificado ninguna información valorable.



Fecha:

Firma
Su solicitud con Id 26-16945, se envió el 10/04/2026 12:45 a la oficina de Huesca Capital, de
la provincia de Huesca. En breve contactarán con usted para la gestión de la oferta.

El responsable del tratamiento de tus datos personales es el Instituto Aragonés de Empleo.
La finalidad de este tratamiento es la  gestión de las ofertas de empleo presentadas por empresas,
personas autónomas y demás entidades empleadoras.
La legitimación para realizar el tratamiento de tus datos nos la da el cumplimiento de una misión
realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable.
No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligación legal.
Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión , portabilidad de los datos , y
los de limitación y oposición a los tratamientos , así como a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas , a través de la sede electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de
Aragón con los formularios normalizados disponibles.
Puedes obtener información adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de
Aragón, en el siguiente enlace https://protecciondatos.aragon.es/1188

Información sobre protección de datos

La empresa se compromete y es conforme a:

1. Facilitar al INAEM la información necesaria para la gestión de la oferta de empleo.

2. Atender a los/as candidatos/as remitidos/as por el Servicio Público de Empleo.

3. Informar del resultado del proceso de selección y de las personas enviadas, así como,
comunicar de forma expresa la persona contratada antes de la contratación laboral.

4. No utilizar los Currículum Vitae de los/as candidatos/as, o cualquier otra información facilitada
sobre los/as mismos/as, para fines distintos a la cobertura de los puestos de trabajo ofertados.

5. Toda la información comunicada entre las partes será confidencial.

6. Hacer constar el número de oferta facilitado por el Servicio Público de Empleo en la
comunicación de la contratación laboral.

Compromisos

Consideración que deba conocer el INAEM

Solicitamos que se realice un sondeo de los candidatos y se publicite lo máximo posible. El plazo
de presentación de instancias sería del 20 al 27 de abril ambos incluidos.

Observación final

Observación final


