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1. INTRODUCCION Y METODOLOGIA

Este primer informe sobre la oferta formativa en la ciudad de Huesca se enmarca
en la contratacidn de asistencia técnica por parte del Ayuntamiento de Huesca a la
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de la Provincia de Huesca para la
realizacion del "Diagndstico de situacion y de necesidades respecto al empleo, la
orientacion sociolaboral, la formacion para el empleo, el emprendimiento y la red

empresarial en el municipio de Huesca”.

Este documento es una primera base de trabajo del Plan Local de Empleo y en el
mismo se realiza una fotografia de la formacion que se oferta en la actualidad en el

municipio de Huesca.

De esta forma, se podra observar y analizar preliminarmente qué formacion se
imparte y en qué centros en la ciudad de Huesca; realizar una comparacién con el
resto del territorio de la provincia —principalmente en el ambito de la formacién
profesional- y posteriormente, a partir de aqui y una vez realizado el trabajo de
campo de entrevista a las empresas de Huesca, poner de manifiesto, en su caso, si
existe un desfase entre la oferta de los centros y la demanda formativa de las
empresa y como adecuar la formacién a las necesidades reales sin olvidar las

tendencias emergentes adecuadas a los nuevos tiempos.

También revelara el potencial del sector formativo, tanto publico como privado, y si
constituye en si mismo una actividad estratégica atendiendo al personal que ocupa

y al valor que afiade a la economia del entorno.

Para realizar el estudio se ha tenido presente la regulacién contenida en las

siguientes normas:

- Constitucién espanola.
- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa).

- Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la

Formacion Profesional.

- Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Empleo.
- Ley 30/2015 de 10 de septiembre, regula el Sistema de Formacion

Profesional para el Empleo.
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- Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (y familias profesionales).
- Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema

de formacion profesional para el empleo.

La formacién puede clasificarse y analizarse desde multiples puntos de vista:
atendiendo a cémo se financia, a la naturaleza publica o privada de quien la
imparte, a la presencia o no del alumno durante su desarrollo o la situacién mixta -
semipresencial o blended learning-, a si el destinatario es trabajador o
desempleado, a si es de oferta o de demanda, a si es de caracter reglado o no, a su
obligatoriedad o no obligatoriedad, a su caracter de ocupacional o continua, a la

naturaleza de la administracion competente en cuanto a su regulacion y tutela.

Intentamos ofrecer una descripcidn de la formacidon que interesa a los efectos de

este estudio:
Asi hacemos una primera clasificacién entre formacién reglada y no reglada.
Y una segunda clasificacion entre formacion profesional y no profesional.

A su vez dentro de la categoria de formacion profesional distinguimos entre
formacion profesional reglada o inicial y formacion para el empleo pudiendo ser

ésta continua o de demanda u ocupacional o de oferta.

En cuanto a la formacién reglada no se analizan los ciclos de infantil, primaria y
secundaria sino que, dada la finalidad del estudio -formaciéon hacia la
empleabilidad-, se parte de la Formacion Profesional Basica, de los ciclos de Grado

Medio y Superior, continuando con los Grados Universitarios.

Se tratara en apartado independiente la formacién ocupacional pero que ahora se
integra, como hemos indicado mas arriba, en el universo de lo que se denomina
“Subsistema de Formacién para el Empleo” que comprende también la formacion
continua y tiene por objeto impulsar y extender entre las empresas y los
trabajadores ocupados y desempleados una formacion que responda a sus

necesidades y contribuya al desarrollo de una economia del conocimiento.

En tanto que este tipo de formacidén estd mas relacionada con el mercado laboral y
los puestos de trabajo, su planificacién general depende del Ministerio de Trabajo y

las competencias formativas estan transferidas a las comunidades auténomas.
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La metodologia a seguir en este informe tiene en primer lugar un caracter
descriptivo y cuantitativo, valorando el nimero y tipo de formacién impartida en el
municipio en cada tipologia (reglada, no reglada, ocupacional) y aportando en los
casos necesarios la comparativa provincial. Es una identificacion de la estructura

formativa del municipio.

A partir de esta fotografia estructural, se realiza un analisis cualitativo de cada
tipologia de formacién y la interpretacion de aquellos aspectos mas relevantes y de
los que se considera tienen una influencia clave en la detecciéon de necesidades y

propuestas de actuacion del Plan Local de Empleo.

Las principales fuentes empleadas en este informe son: boletines, prensa, web

oficiales y publicas:

WWwWWw.aragon.es

www.educaragon.org

www.eudcacion.gob.es

Www.inaem.es

WWW.SEpE.Ees

www.todofp.es

www.portal.uned.es

WWWw.unizar.es

www.fundae.es

Es posible que alguna de estas informaciones publicadas no esté actualizada, lo que
se pondra de manifiesto en la fase siguiente a través del analisis en profundidad

con entrevistas a los recursos formativos de la ciudad de Huesca.
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2. TIPOS DE FORMACION
2.1. FORMACI()N REGLADA O FORMAL

2.1.1. DEFINICION

Son las ensefianzas que, reguladas por la Administraciéon Educativa - Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte en la actualidad- , se imparten en centros publicos o
privados acreditados para ello. Lo que caracteriza a esta formacion es que esta

sistematizada y se sigue atendiendo a un orden curricular.
Las ensefianzas que ofrece el sistema educativo son las siguientes:

a) Educacion infantil.

b) Educacion primaria.

c) Educacion secundaria obligatoria.

d) Bachillerato.

e) Formacién profesional.

f) Ensefianzas de idiomas.

g) Ensefianzas artisticas.

h) Ensefianzas deportivas.

i) Educaciéon de personas adultas.

j) Ensefianza universitaria.

La educacion primaria y la educacion secundaria obligatoria constituyen la

educacidén basica.

La educacion secundaria se divide en educacién secundaria obligatoria y educacién
secundaria postobligatoria. Constituyen la educacién secundaria postobligatoria el
bachillerato, la formacién profesional de grado medio, las ensefianzas profesionales
de artes plasticas y disefio de grado medio y las ensefianzas deportivas de grado

medio.
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La ensefianza universitaria, las ensefianzas artisticas superiores, la formacién
profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y
disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de grado superior constituyen

la educacion superior.

Las ensefianzas de idiomas, las ensefianzas artisticas y las deportivas tendran la

consideracion de ensefianzas de régimen especial.
La ensefianza universitaria se regula por sus normas especificas.
2.1.2. REGIMEN GENERAL

En el régimen general, y dado que interesa la informaciéon orientada al empleo
juvenil, nos vamos a centrar en el analisis de la Formaciéon Profesional Basica,
Grados Medios y Superiores en una primera visidon provincial para compararla con la
oferta local y en el municipio de Huesca; a continuacién se veran los Grados

Universitarios.

El esquema que se muestra a continuacién estd tomado de la pagina web de la

Consejeria de Educacion del Gobierno de Aragdn:

| régirnen general | régimen especial ensefianzas superiores educacidn perrnanente

régimen general

afios afios afios
r " T !
educacion || educacidn | educacidn 4 bachillerato |4 Primer ciclo | zegundo ciclo| | tercer cicla
irfartil priifiatia secundaria universitario [ universitario | | universitaric
obligatoria
s
; 0
| ]
| |
H H
| |
+ ;
Ly farmacian b farmacian
formacion —+ profesional |—# profesional
profesional grado arado
basica i rredia —F supetior

|

La oferta formativa de Formacion Profesional se estructura en 26 familias

profesionales y dentro de ellas en titulos de FP_Basica, Grado Medio y Grado

Superior.

Las familias profesionales son las siguientes:
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Agraria.

Maritimo-pesquera.

Industrias alimentarias.
Quimica.

Imagen personal.

Sanidad.

Seguridad y medio ambiente.
Fabricacion mecanica.
Instalacién y mantenimiento.
Electricidad y electroénica.
Energia y agua.

Transporte y mantenimiento de vehiculos.
Industrias extractivas.
Edificacion y obra civil.

Vidrio y ceramica.

Madera, mueble y corcho.
Textil, confeccion y piel.

Artes graficas.

Imagen y sonido.

Informatica y comunicaciones.

Administracion y gestion.
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Comercio y marketing.

Servicios socioculturales y a la comunidad.
Hosteleria y turismo.

Actividades fisicas y deportivas.

Artes y Artesanias.

Esta formacidn pretende responder a las necesidades actuales de la sociedad y del
mercado laboral. La Formacién Profesional tiene una organizacion modular y sus
contenidos, ademas de ser tedricos y practicos, se ajustan a los diversos campos
profesionales. En algunos casos se puede optar por la modalidad presencial o a

distancia y ademas existen pruebas libres para la obtencion de titulos.
El esquema seria el siguiente:

Familias profesionales - unidades de competencia - mddulo formativo - unidad

formativa.

La formaciéon profesional conduce al alumno a obtener una cualificacion profesional

para mejorar su acceso al mercado laboral.
Se puede impartir en centros publicos, privados, concertados y centros integrados.

Los centros integrados —publicos o privados- son institutos autorizados para ofertar
todas las modalidades formativas asociadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales ! que conduzcan a titulos de Formacién Profesional y a Certificados de
Profesionalidad. Es decir, que ademas de las ensefianzas propias de la Formacion
Profesional que ya se impartian en los centros, los centros integrados pueden
ofertar otras modalidades de formacidn continua y ocupacional dirigidas a
trabajadores en activo y a trabajadores desempleados conducentes a la obtencion

de los titulos y Certificados de Profesionalidad incluidos en el Catalogo Nacional de

Instrumento que ordena las cualificaciones profesionales susceptibles de reconocimiento y
acreditacion, identificadas en el sistema productivo en funcién de las competencias apropiadas
para el ejercicio profesional. Recoge las cualificaciones profesionales mas significativas del

sistema productivo espafiol.
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Cualificaciones. Ademas, estos centros estan autorizados para realizar acreditacion
de competencias, reconocer las competencias profesionales de un trabajador con

una titulacion oficial.

La regulacion de estos centros se encuentra contenida en el Real Decreto
1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los

Centros Integrados de Formacién Profesional.

También en el Decreto 80/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Centros Publicos Integrados de
Formacién Profesional dependientes del Departamento de Educacién, Cultura vy

Deporte.
Son funciones basicas de los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional:

a) Impartir las ofertas formativas conducentes a titulos de formacién profesional y
certificados de profesionalidad de la familia o area profesional que tengan
autorizadas y otras ofertas formativas que den respuesta a las demandas de las

personas y de las organizaciones del entorno productivo.

b) Desarrollar vinculos con el sistema productivo del entorno (sectorial y comarcal
o local), en los ambitos siguientes: formacién del personal docente; formacion de
alumnos en centros de trabajo y realizacién de otras practicas profesionales,
orientacién profesional y participacion de profesionales del sistema productivo en la
imparticion de docencia. Asimismo, y en este contexto, colaborar a la deteccién de
las necesidades de cualificacion y en el desarrollo de la formacién permanente de

los trabajadores.

c) Informar y orientar a los usuarios, tanto individual como colectivamente, para
facilitar el acceso, la movilidad y el progreso en los itinerarios formativos y

profesionales, en colaboracién con los servicios publicos de empleo.
Ademas desarrollan las funciones especificas siguientes:

a) Participar en los procedimientos de evaluacidn y, en su caso, realizar la
propuesta de acreditacion oficial de las competencias profesionales adquiridas por
las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion,
de acuerdo con lo que se establezca en desarrollo del articulo 8 de la Ley Organica

5/2002, de 19 de junio, de la Cualificaciones y de la Formacién Profesional.
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b) Impulsar y desarrollar acciones y proyectos de innovacion y desarrollo, en
colaboracién con las empresas del entorno y los interlocutores sociales, y transferir

el contenido y valoracion de las experiencias desarrolladas al resto de los centros.

c) Colaborar en la promocion y desarrollo de acciones de formacién para los
docentes y formadores de los diferentes subsistemas en el desarrollo permanente
de las competencias requeridas en su funcion, respondiendo a sus necesidades

especificas de formacion.

d) Colaborar con los Centros de referencia nacional, Observatorios de las
profesiones y ocupaciones, Institutos de cualificaciones y otras entidades en el
analisis de la evolucion del empleo y de los cambios tecnoldgicos y organizativos

que se produzcan en el sistema productivo de su entorno.
e) Informar y asesorar a otros centros de formacion profesional.

f) Promover la insercion y reinsercion laboral de su alumnado y fomentar iniciativas

que impulsen el espiritu emprendedor.

g) Impulsar, coordinar y ejecutar iniciativas de formacién profesional dual o en

alternancia.
h) Cuantas otras funciones determine la Administracién educativa.

La ciudad de Huesca cuenta con tres Centros Publicos Integrados de Formacion

Profesional:

- el CPIFP Piramide,
- el CPIFP Montearagon,
- el CPIFP San Lorenzo.

Pasamos a continuacién a analizar la oferta en formacion profesional clasificada
atendiendo a los criterios anteriormente indicados de formacidon profesional basica,
formacion profesional de grado medio, formacidon profesional de grado superior y

también a las familias profesionales.
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El grafico muestra la oferta total en formacion profesional basica en la provincia de

Huesca.

En Huesca ciudad, en cuanto a Formacién Profesional Basica, se puede elegir entre
6 especialidades de las familias de: Administracion y Gestidn, Agraria, Fabricacion
Mecanica/Instalacion y Mantenimiento, Hosteleria y Turismo, Informatica y
Comunicaciones y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos. La Formacion
Profesional Basica se imparte en la ciudad de Huesca en 5 centros (5 centros y 6

especialidades).

En el total de la provincia de Huesca, se imparte esta formacion en 19 centros con
21 especialidades, lo que indica que el 26,31 % de los centros formativos de FPB se
encuentran en el municipio de Huesca. Del mismo modo, esta comparativa en las

especialidades refleja que en la localidad se imparte el 28,57 % de las mismas.

Teniendo en cuenta la poblacidon de la provincia, un 23,36 % se localiza en la

capital, dato que va en linea con los de concentracidon de centros y especialidades.
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'SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y SSE201 | Atencidn a Personas sn Situacion de ®
A LA COMUNIDAD N i
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL TCP202 | Confeccién y Moda
' TMV201 | Carroceria
@?(I:SJPO? A WIS, TMV202 | Electromecdnica de Vehiculos Automéviles [] ]
TMV204 | & de M | ] | |

El grafico muestra la oferta total en formacion profesional de grado medio en la

provincia de Huesca

Este es el abanico de opciones de formacién profesional de grado medio a elegir en

la provincia de Huesca.

De los 22 centros en la provincia que imparten 25 especialidades, el municipio
cuenta con 17 especialidades formativas que se cursan en 6 centros o, lo que es lo
mismo, un 31,82 % de centros se concentran en Huesca y un 68,00 % de las

especialidades se imparten en Huesca.
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Se aprecia un incremento en la oferta de grado medio con respecto a la oferta de

Formacion Profesional Basica.

A continuacién se muestran las fichas de los perfiles profesionales y las ocupaciones
mas relevantes, en cuanto a grados medios se refieren, que permiten conocer las
actividades laborales a las que pueden acceder los jovenes una vez finalizado el

grado.

Fuente fichas  http://www.todofp.es/todofp/orientacion-profesional/como-elegir-tu-futuro/Perfiles-

profesionales.html

ADMINISTRACION Y GESTION
(

3 AuUxllibar agminilstrativo

- Ayudanta da oficina:
- AuXlliar agminlzstrativo de cobres ¥ pagos
Admihisirafive comercial

- Auxiliar agmin|/sirativo g2 gestion de perzanal
¥ - Huxtikar adminlstrativo de las administraciores plblicas.
GESTjON | - Recepncionista
ADMINISTRAT[VA - Empleadoge atencion al cllents
- Empleadg g€ tesoraria
- Empleadeo gae medles de pago
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AGRARIA
GRADD MEDIO Perfiles Profesionales - Ocupacionas mds relavantes h

= garieultor

= Herticultar
 Frutlcultor

- Floricultor

= Criador de ganado
= Aviculfor.

PRODUCCION - Apigultar
AGHDPECUAHIA : Productor de leche

Productor de hueves:
= Operador de magqllnar|a agricols Y ganadsrs

i e

AGRARIA
AD0 wEpio I

Trabajador de hdertas, viveres ¥ |ardines
Jardingro, en general
Jardinero culdador de campos de deporte

Trabajador de pargues Urbanos |ardines hiztoricos y
baianicos:

= Jrabajador cualificade por cusnia propia &n empresa ga

JAHDINEH[A Y fardinetia:

= Viverisiz

FLUHISTEHIA = Trabajador sspecialista sr recoleccian de semillas y trites

en akura
- Ti'atr;a-]r:dar cualiticado en produccion de samillas
= imjertagar
= Eforista por cuenta.propia o ajena
= Bficial de fioristetla
» Vendedor de tloristeria
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AGRARIA

- =y
GRADO MEDIO

= Trabajador especialista da empresas que reslicen irabajos
e corrgcclon hidreliogico-torestall

= Trabajador especialista ap aprovecnamientos de madsaras,
corcno-y lefias

= ‘Magulnista de procesadors torestal,

APROVECHAMIENTO
Y CONSERVACION
DEL MEDIO
NATURAL

Tractorista

‘Motoserrista, talador, frozader

Corchern

Aplicador de productos fitosanitarins

Ipleftador.

= Viverisia
- - Trab'a]éaar.e;pﬂ:taliaia de empreszas que rezlicen

. - -l dratamientos selvicelas
- J = Trabajador sspecialista 2n reeoleceion de semillas y frutes
- ) gn altura

TodoFP.es

AR
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
i Parfiles Profesionales - Dcupaclones méds relavantes h

L] Instaladar-mantenadar aleetnicista

- Eleciricizia de construccion

- Electricista industrial

. Fleciricizia de mantenimienio,

. Instalador-mantenedar ge sistemas domoticos.

lNSTALAC"JNES « Instalador-mantenedar da antenas
ELECTRICAS Y 2
AUTOMATICAS .

Imstalader de telecomunicdciones en gdiflcios de
viviendas

Instalader-mantensdor d2 2guipps 2 insialacignes
talefanicas

Montador de insialaciones de anergia saiar fetoveltaica
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FABRICACION MECANICA

Perfiles Profesionzales - Dcupaciones méds rejevantes

Soloadorzs y oxicortadores
Operadares de proyeceion fermica.
Ehapistas y caldereros

Montadores de @structuras metalicas
Carpintero metdlico

Jubero Indusirisl de Indusiria pesads

B B

COCINA ¥
GASTRONOMIA

HOSTELERIA Y TURISMO

Gacinerp
Jete de partida

Empleadn de economaio de unidades de produceiamy
serviclo de slimentos y bebidas

-‘\'\
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HOSTELERIA Y TURISMO
[ Perfiles Profesionales - Dcupaciones més relevantes

® Camarere de bar-cafeteria o restaurante

« Jsgte de rango
+ Emplsadb de sconamato de unldades de produccion
servicip da alimentos y bedigas.

O Barman.

SERVIGIOS EN : i::idl.f:rigu:-es:ru:::::: en medio: de tranzporte
RESTAURACION

% Tl . TodoFP.es

IMAGEN PERSONAL

- e,

GRADO WEDIO

. Tecnico esteticista &n centros de belleza y gabinetes de
egtdtica

1 Magullladorfa
. Teacnica gn Ufag artiticiales!
- Téacnico an depilacion,

ESTET'GA Y = Fecnicoen manicura y pedlclra

o 4 Recepelionista en emprasas esteficas

BELLEZA - Demostrador de equipos, cosmeticos y teenleas
gslgtlecas

. :’\gente comercial en empresas del sector

+  Asesor/vendedor en perfumerias y droguerias
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IMAGEN PERSONAL
GRADO MEDID N1 prtadonts ~cevucons mir vt

- Peluguere/a

~
|

. Barbearofa
- Téznlco/a en coloracianes capilares
. Tecnicofa &#n cambios de forma del cabellio:

PELUQUER[A Y . Tecnico/a en corte de cabelln

. Techicofa en posticeria.

GDSMETICA L je_r:nl'clﬂf.z an manl‘cqr-z
GAPILAH : Tecnico/a 2n pedicura

Tasnicofa e agents comercial de ampresas g8) sector
- Aecepcionista en empresas pelugueria
- : - Bamostrador/a de eguipes; cosmeticos y teenicas de
pelugusria.

it‘i T TodoFP.es

IMAGEN Y SONIDO
GRADO MEDIO |

+  Ayudanie de zonide &n teleyislon
- Microtonizta de cing y Video
- Microfanista de canciertes musicales

- Microtonlsta de espectaciulps ascénicos.
- Ayudanie de moniaje de senido2n €ins

VIDEU, DISG- 2 Dize-joekay

) -] ) L Vides-jockey

JOCKEY Y SONIDU . \flzdeniﬂlsc—]uckéy

- Light-jockey.

- Aetocader/e fotoarafico digital
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TodoFP.es

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

GRADO MEDIO

PANADERI(A,
REPOSTERIA Y
CONFITERIA

=

— \
Perfiles Profesionales - Dcupaciones més relavantes

. Panadero, pastelere, contitere, repostaros, lurranero,
churrero, galletero

—

. Elaborader ge bolleria, masas § bases de plzza

- Elabhorador y Hecorador de pasteles

+ Eigporador de caramelos y dulces ¥ de productos de
cacan ¥y ehocalate

g N N v,
A . TodoFP.es

INFORMATICA Y COMUNICACIONES

GRADO MEDIO

SISTEMAS
MICROINFORMATICOS
Y REDES

~

Pertiles Profesionales = Ocupaclones mas relevantas

. Instalador-reparador de eguipos informaticos

- Tegnlco de soparte informatico

. Tecnlco de redes de da‘luﬁ._

. Reparador de peritaricos de sistemas microintarmatices.
E Gomercial de microinformatica

. Opsrador de tele-aziziencia

. Operadar de slstzmas
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INSTALACION Y MANTENIMIENTO

GRADO MEDIO

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO

/

==

Perfiles Profesionales - Ocupaciones més relevanies

inctalador electrico-glectronico de lineas de produccion
autematizagas

Manternedor elecirico<glectranico de lingas de produccion
automatizadas

Macanico da mentenimiento,

Mantidor Industrial

Mantepedor de linea automatizaas

Montadar de blenes de equipe

Montador de squipos egleciricos

Montador de eguipos eleciroanicos.

Mantadar de automatizmes neumatiicos e hidraulicas

g
- -
P : AN !
T ¥ -
gﬁ}-m. BB e TodoFP.es
_— ~N
GRADO MEDIO Paerfiles Profesionales - Ocupacianes mds relevantes
. Auxiharn nperau{:r o tgcnico EE faboratorios de gquimica
induestirias gquimicas, Industrigs alimentarias, ssctier
medicambiental, industria trapstormadora, indusiria
tarmacautica, materias primas y producto dcabada,
canttal y recepcion de materias, Lentros de iurm'a_':l_tm g
investigacleon, centrol de calldad de maferiales,
OPERAGIONES DE metalurglz y galvanstecnis, enzayss de productos de
: - fabricacién mecanica ¥ microbiologia alimentaria
LABORATUH'O medicambiental, tarmaceutica ¥y de aguas:
- Operador de mantenimients de servicios auxlliares,
eguipamiento y aimacen
. Musgstirsador y ansayes dg2 campo.
g ]
| — b
- = = = A P
— PRTLAFERNE RS PR

Ayuntamiento
de Huesca
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&y =
GRADO MEDIO

CUIDADOS
AUXILIARES DE
ENFERMERIA
(LOGSE)

Analisis del mercado de trabajo
PLAN LOCAL DEEMPLEO

de

SANIDAD

Perfiles Profesionales - Dcupaciones mas relevantes

Atencion primaria y comunitaria domicillaria, promecidan
d= |a salbd, ssiud Blcodental, consultas y residencias de
ancianos:

Atencion especializada consyltas, hespitalizacian,
urgencizs, pediatria, unidsdes scpecialies (UVI, UCI, eic.)
geratris. etc

Centros zanitariaos. centros balpesterapicos,
departamentos de azuntos sociales de Miniztelios,
Cemunidiges Autonomas y Ayuntamientas

:%-i R D cim

GRADO MEDIO |

ATENCION A
PERSONAS EN
SITUACION DE
DEPENDENCIA

e

Ayuntamiento
Huesca

<

TodoFP.es

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Culdader o culdadora de parsonas en slfuacién de
dependencia en diferenfes |nstitUciones ¥ / o gomicilios
Guberaante y subgabernante de perconas en situacian' de
dependencla en imsiltuclones

Auxiliar responsable de-planta de residencias da mayores
Yy parzonas con discapacigad.

Auxiliar ge ayuda 2 domicilio

Azistente de atencidon domlicillarial

Trabajador o trabajadora familiar

Auxillar'de educaclen especial

Aziztente peraonal

Fefeoperador/a de teleasisiencia

Perfiles Profesionales - Dcupaciones méis relevantes




Ve
Ayuntamiento
Camara [ SEEEIDT L B

TodoFP.
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FP GRADO SUPERIOR

. . PRESENCIAL Q Q‘ Q Q Q Q Q Q Q Q
CENTRO PUBLICO | e | =
@ A DISTANCIA ¥ PRESENCIAL | 8= sl
CENTRO CONCERTADO F N
@ ApisTancia ) ;g E Z
CENTRO PRIVADO @ A DISTANCIA Y NOCTURNO g < o SIS g w <
i Centro Integrado de () ADISTANCIA, DIURNO Y NOCTURNO 1 § § ' g < g 3 w o
Formacién Profesional E = 5 2|28 3
@ nrocuAno 3 T 2T 4 < g
GCentro con Gertificado = (L iyl A e 2
de Calidad P oluRNO ¥ NOCTURNO g S g g g g s 8l g g =
3 " =
333/2¢ 8328858
o 8lely e gs HiEH:
FORMACION PROFESIONAL 5 5| € 2 3%se %58
Eetla 5 588534
GRADO SUPERIOR : = ‘
55 588888588883
Wi w W e W)W W
AGTIVIDADES FISICAS ¥ DEPORTIVAS | AFD301 | Animacién de Actividades Fisicas y Depo e —
ADG301 | Admini y Finanzas e e [ ] [ ]
ADMINISTRACION Y GESTION e R — = _JE_SHENE NS
| AGA3D2 | Gestion Forestal y del Medio Natural e [
AGRARIA | AGA303 | Paisallsmoy Medio Rural B o 4| L ||
¥ en Sanidad Animal [ ] B |
ARTES GRAFICAS ARG301 | Disefio y Edicién de Publicaciones Impresas y Multimedia T ] I |
| COM301 | Comercio i 1 =1 e '
COMERCIO Y MARKETING COM30Z_| Gestion.de Varitas y Espacios G — =) =L [
| COM303 | Transporte y Logistica |
COM304 y Publi I |
| EOC301 | Proyactos de Edificacia i | @ =l |
EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOC302 | Proyectos de Obra Civi
EOC303 | Organizacion y Contral de Obras de Construccién
ELE301 imiento Electronico I
| ELE302 | Sistemas Electrotécnicos y Automatiz [ ] [ ]
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA SRR e R St | @ ) S
ELE304 | Sistemas de icaciones e . [])
ENA301 y Energia Solar Térmica e
ENERGIA Y AGUA ENA302 | EnerghsA ry S
FME301 | Cc
FME302 | Disefio en i6n Mecanica
FABRICACION MECANICA EMES04 | Programacion de la? e e
. | FME305 | ici6n de la Produccion en Moldea de Metales y Polimeros
HOT301 | Agencias de Visjes y Gestion de Eventos |
HOT302 | Gestién da Alojamientos Turisticos |
HOSTELERIA Y TURISMO HOT303 | Gua, i6ny ias Turisticas ® I
HOT304 | Direccién de Sarvicios de ! | @ |
HOT305 | Direccion de Cocina T e |
IMP301 Asasoria de Imagen Personal y Cory | | ®
IMAGEN PERSONAL IMP302 | Estética Integral y Blenestar o | |
| MP303 Estilismo y Direecion de Peluquerfa i i [
IMS301 | lluminaci6n, Captacién y Tratamiento de la lmagen | |
~ [IMS302 | Prod de Audiovi y E |
IMAGEN Y SONIDO IMS303 | Realizacién de Proyectos Audiovisualus y Especticulos | ||
IMS304 | Sonido para Audiovisuales y Espectaruios | ® il
IMS305 D, Jusgosy Entomos Infemetivos |
INA3D1 Procesos y Calidad en la Industria
[NUSTRIAS AUMENTARIAS [ INAS02 | Vi R 1
| IFca0t de an Red e ® T
INFORMATICA Y COMUNICACIONES [ IFG302 | Desarralio de Aplicaci i |
IFG303 Desarrollo de Apli Web
IMA301 anter de Térmicas y de Fluidos ®
INSTALACION Y MANTENIMIENTO IMA302 Industrial
| MSP304 | P, de Riesgos Profesional
MADERA, MUEBLE Y CORCHO MAM301 | Disefio y Am
| QUI30T | Laboratorio de Andiisis y de Contral de Calidad ||
QuiMicA QUI304 | Quimica Industrial |
QUI306 | Quimica Ambiental |
SAN301 | Anat Patoidgica y Ci |
| SAn Dietétlca
SAN303 | Documentacion y Administracion Sanitaria ®
SAN304 | Higiene Bucod
SANIDAD W_ _Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuciear =
SAN3D6 | Laboratorio Clinico y Biomédico N
| SSC301 | Anmecién Sococuluraly Turstica ()
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A “gSscags Imgmiﬁnlgﬂ ] L]
LA COMUNIDAD mpang et PO
| S8C304 L=
S | SSC305 | Promocion de Iqualdad de Género —
TEXTIL, CONFECGION Y PIEL TCP301 | Patronaje y Moda
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO | TMV301 | Automocién @
VEHICULOS | MVA30Z | Mantenimiento Asromecanico

El grafico muestra la oferta total en formacion profesional de grado superior en la

provincia de Huesca.
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La provincia cuenta con 15 centros en los que se imparten 25 especialidades
formativas de grado superior. En la ciudad son 6 los centros y 21 las especialidades
a elegir, lo que supone que en el municipio se concentra el 40 % de los centros y el
84% de las especialidades, quedando patente que esta formacion estd concentrada

principalmente en la capital.

De la misma manera que se ha explicado anteriormente, se muestran, para el
grado superior, los perfiles y las ocupaciones relevantes, ayudando a visualizar las

actividades profesionales a las que un joven puede dirigirse en un futuro.

T Rl TodoFP.es

ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

7
GRADO SUPERIOR Perflles Profesionales - Ocupaclones mds relevantes

Promotor de actividades fisica-deportivas.

%
&

nle

Animader de actividadss fisico-deportivas.
» Coordinador de actividades polideportivas
Iniciador dei atletismo, bddminton, baloncestao,

ANIMACION DE . balonmano, futbol, natacién, tenis y voleibal,
ACTIVIDADES
FISICAS Y
DEPORTIVAS
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ADMINISTRACION Y GESTION
( ]

. Administrativo de oficina.

Ll Adminlstrativoe comercial.
. Administrativo financlero
. Administrativo contable.
. Administrativo de logistica.

ADMIN[STRAC[ON Y . Administrativo de banca y de seguros.

. Administrative d& recursos humanos.

FlNANZAS . Administrativo de la Administracién publica.

- Administrativo de asesorias juridicas, contables,
laborales, fiscales o gestarias.

. Téenice en gestidn de cebros

. Responsable de atencion al cliente.

N

o a
GHADO QUPEMOR Perfiles Profeslonales - Ocupaclones més relevantes

# Doordinador ce unjdades de prevencidn y extineldn ae (neandios
forestales

* Encargadn de empresas que realleen trabajos de lucha contra
plagas y enfermedades foresltales.

o Practico en tiebajos de topogratia

+ Encargado o capataz forestal

* Encargado de viveros, en general,

GEST'ON FOHESTAL » Encargado de repoblaclones cineodtleas, plsclcolas v astacleolas
; * Epedargadn de frabajos de adecuacidn del habltat acplcola
Y DEL MED'O continental y de las especies cinegeticas.
* Trabajador espegializado en actividades de control legal de
NATUHAL gepredadores o especies invasoras,

* Q@estor cinepetlco.
* Qoordinador og trabajos de vigilancia rural
+ Encarqado de empresas de turigmo cinegético-piscicala.

* Agente foreslal o similar.
s Guarda de espacios naturales.
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AGRARIA
<

« Digefio de zonas ajardinadas gque no requieran la redaccldn de un
proyecto

= Encargado de la instalacldn de parques, jardines y areas
regraativas urbanas y perierbanas

« Epcargado de mantenimiento, conservacidn y restauracidn de
|atdines y parques (dreas reqreativas urbanas y perlurbanas y
medip natiral)

* Trabajador por cusnta propla en empresa de fardinerfa y

PAISAJISMO Y restauraclon del palsaje.

* Encargado de obras de jardinerla y restauracidn del paisaje

MEDIO HURAL * Encargado de podas ¥ operaclones de clrugla arbarea.

= Encargado e capataz sgricela d& hgartas, viveros y jardines, en
genaral

* Encargedo de viveéros gn general, tanto convencionales comao
ppoldplcos

* Encargady de propagacidn de plantas en vivero:

* Encargado de cultivo de plantas én viverao.

* Encargado de recoleccion de sem|ilas y frutos an altura

K / \- Encargado de praduccidon de semlillas y tapes.

-

GRADO SUPERIOR

’t‘ E i . TodoFP.es

AGRARIA
6RADO SUPERIR N

*» Epcargado de explofacion ganaders; Bn genergd

* Responsable de la producocian #n explofaciones o empresas
panaderas,

* Responsable de inseminacido artificial #nexplotaciones - ganaderas o
gn centros de recogida de SEMEMN.

= Encarpado de maguinas ¥ equipos-ganaderos:

* Responsablefogestor de ganaderias sguinas.

GANADER[A Y + Asesor § supervisor para ld planlficacidn, monta|e y tunclonamiento

I g de ampresas y§y entidades asociades 8 eventos, especidculos,
demostraciones epvestres, actividedes recreativas, deportivas: y

ASISTENCIA EN terapeuticas (hiporerspin)

. + fiesponsable del mans)jo y de log ceidados del ganado y de las
SANIDAD ANIMAL |nstzlseiones &en centros de adiestramiento, doms § entrenamiento
de ganado gquing

*» Responsabls del manelo, d& los culdadas y de & administracidn de
teruplas eEn centros de puplla)es, descanso y recuperacidn de ganada
Egiiimo.

* Visltador ge productos de veterimaria.

* Ayudante d& velerinaris en eguipos veterinarios especializados en
pnimales de granja y produccldn, en sxplotaciones ganaderas, &n
empresas del sector agroallmentarie y de servicios 8 12 ganadéria .

. 9\ S

\\
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EDIFICACION Y OBRA CIVIL

-
GRADO SUPEF“OR Perflles Profesionales - Ocupaciones méds relevantes

. Delineante proyectista de edificacian
. Dellneante de edificacidn.

A

. Delingante de Instalaciones.
. Maguetista de construcecion
. Ayudante de Jefe de Oficinaz Tecnica.

PROYECTOS DE » Ayudante de Planificador.

: . Ayudante de Técnico de Cantrol de Costes.
EDIF'CAC'ON . Tecnlco de caontrol documental,
. Especialista en replanteos,

. Ayudante de procesos de certificacidon energética de
edificies.

. Tecnlco de eficiencia energética de edificlos.

 EEC - TodoFP.es
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

GRADO SUPERIOR Nl |
Perfiles Profesionales - Ocupaciones més relevantes

o] Ayudante de praoyectista en Instalaclones de
telecomunlcaciones para viviendas y editicios

. Egpecialista en Instalaclidn, Integracidn y mantenimiento de
aquipos y sistemas de telecomunicacién.

. Jefe de obra en Instalaclones de telecomunicacionas

. Técnlco en supervisidn, Instalacidn, verificacién y control de

SlSTEMAS BE goulpos de sistemas de radio y Television en estudios de

producectdan y sistemas de producclon audliovisual

TELECUMUN'CAC‘ONES . Tétnleo en supervisian, Instalaclan, mantenimiénta,

verlficacidn y control de egulpos de sistemas de radloditusidn.

E INFUHMATICOS . Téenleo an superyvision, instalacion, mantenimientn;
verificacion y control de equipos de sistemas de sgouridad
glactrdnica y cireullos cerrados de television

. Técnico en supervisian, Instalacien, mantener, verificacidn y
contral en redes locales 'y sistemas telematicos.

- Téchleo &n supervlsidn, Instalacldn, mantenimliento,
verificacldm 'y control en sistemas de radloenlaces.
. Especialista en |ntegracion, Insialacian y mantenimienio da

ggulpos y sistemas (nformaticas
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ENERGIA Y AGUA

-
GRADO SUPEF“OR Perflles Profesionales - Ocupaclones mds relevantes

. Eficiencia ensrgética de edificios.

. Ayudante de procesos de certificacion energética de
gdificios,

L Comerclal de instalaciones solares,

EFIC'ENCIA . Responsable de montaje y mantenimiento de instalaciones
. solares termicas.
ENEHGETIGA Y . Gestar energéticn.
ENERG[A SOLAR * Promotor de programas de eficlencia energética

TERMICA

TR e TodoFP.es

ENERGIA Y AGUA

o '
GRADO DUPEF“DR Perfiles Profesionales - Ocupaciones més relevantes

~N

= Técnice de pestion de operecidon y mantenimiento &n instalacionss
golicas.

- Responsable de montale de parques edlicos.

L) Fesponsable de montale d& agrocgeneradores

L Especizlista montador de perogEneradoras.

L) Espaclalistn en mantenlimliento de parques sdlicos.

. Fromotor de imstalaclones solares

ENERG[AS L} Proysctista de instalacionss solares fotovoltaicas
L) Responsable de montaje ¥ mantenimisnto d& instalaclopes solpres
RENOVABLES totovo|talcas

L) Responsable de explotacidn y mantenimlento d& pequefias
gentralds solares fotoyoltalcas.

L Montador-pperador de instalaciones sofarses fotovoltaiocas:

. Encaroado d& mantale de subezstag|lones EIE:rri_:at dg
Instalaclones sdilcas y fotovaoltalcas

. Encargado de mantenim|gnto de subestacliones sléctricas de
Instalaciognes edlicas y fotovoltalcas

= Dperador-mantensdor de subestaciones olaciricas de instalaciones

k | edlicas ¥y fotavoltaicas

O\ J
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HOSTELERIA Y TURISMO

~
GRADO SUPERIOR
Gula logal
. Guia acompafante.
. Guia en emplazamientos de bignes de interes cultural.
_ . Informader/a turistico/a.
GUIA, . Jdefefa de aficinas de Iinfermacién,
INFORMACION Y . Promotor/a turistico/a.
. Técnico/a de empresa de consulteria turistica.
ASISTENC]AS J Agente de desarnrollo turistico |ocal.
TUR[ST]CAS . Azafaia;hslstente en medlos de transparte terrestre o
maritima.
Asistente en terminales (estacipnes, puertos y
aeropuertos).
. Encargado/a de facturacidén en terminales de transparte.
. Asistenie en ferias, congresas y convencienes.
| . Encargado/a de serviclos en eventos.
b 40 A&
:E} SR | ERoicim TodoFP.es
HOSTELERIA Y TURISMO
~

!
GRADO SUPERIOR

. Birector de alimentos y bebidas.

i Superyisor de restauracidn moderna.
Maltre,

. Jefe'de Sala.

DIRECC[ON DE : Encargado de bar-cafeteria.

Jefe de banguetes.

SEHVICIOS DE . Jefel de aoperaclones de catering.
RESTAURACION : s::_ﬂlg:;able de compra de bebldas.

- Encargado de economato y bodega.
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HOSTELERIA Y TURISMO

GP‘ADO SUPEF“OP‘ ( Perfiles Profesionales - Ocupaciones més relevantes

L Director de alimentos y bebidas.

/

. Directar de cocina.

L Jefe de produccion en cocina.
. Jefe de cocina.

. Segundo jefe de cocina

DIRECC!ON DE . Jefe de operaciones de cafering.

. Jefe de partida.
COGINA . Cocinero.

. Encargado de seconomato y bodega.

R cans TodoFP.es

IMAGEN PERSONAL

¥ N
GRADO SUPERIOR Perfiles Profesionales - Ocupaciones mds relevantes

i
» J'J-.li i
3
i

. Téenico de protocalo y ceremonial en institaeciones péblicas y
privadgas:
. Experto en etiqueta ¥ usos sociales
= Asesotfeonsultar de estilismo én 2l vestit
L ASISTENLE FEChico de Imagen politica,. cultural y artistica.
ASESOR[A DE . Asesor en comercios de vestuarlo y complementos.

= Asesof/ cansultar de |magen corporativa.

IMAGEN PEHSONAL . Técnleo especialista en gabinetes de reldciones poblicas.
Y CORPORAT[VA . Técniceo especltalista en Imagen en departamento de marketing

t Director de gablpete de asesoria de Imagen,

- Consultarfasesar de protocolo y arganizacidn d¢ actas y
BEVEntos.

- ksgsar en la compra de vesteario, complementos, regalos.y
cosméticos.

. Asistente personal en el puidado de la imagen.

. Droanlzador de bodas

\\ I, . Asssot de prensa edpetldlizida sn Imagsn personal A
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IMAGEN Y SONIDO

GRADO SUPERIOR

SONIDO PARA
AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS

7

Perflles Profesionales - Ocupaclones més relevantes

Jefe de sonida,
de
de
de
de
de
de
de
dg
En

Tecnico saonido.

Técnico sonido directo:
Taanieo grabacion de sonido en estudio,
grabacisn musical

sonido para PA (*Public Address”)

monitores de sonido.

Técnico
Téenico
Técnico
sistemas de sonido,

sanldo en sistemas inalambrices.
sigtémas de microtonia.

Téenico
Técnlce
Tecnico
Especialista de sonido.

Montador y editor de sonldo.
Mezeclador y masterizador de sanlde

TS cowann e
o jred .
E 3 el freN oo cuna

INFORMATICA Y COMUNICACIONES

GRADO SUPERIOR

ADMINISTRACION
DE SISTEMAS
INFORMATICOS EN
RED

r/

Perfiles Profeslonales - Ocupaciones méas relevantes

Técnico en administracion de sistemas.
Responsable de informatica.

Técnlco en serviclos de Internet.

Técnlco en servicios de mensajeria electronica.
Persomal de apoyo ¥ soporte técnico,

Técnleno en teleasistencla,

Teécnico en administracion de base de datos.
redes.

de sistemas:

servicios d& comunicaciones.
entornos web.

Técnico de
Suparvisor
Técnlco gn
Técnico en
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INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Q e B
GRADO SUPERIOR Perfiles Profesionales - Ocupaciones méds relevantes

. Desarrollar aplicaciones informdticas para |a gestion
empresarial y de negacie,

Desarrollar aplicaclones de propdsito general.

. Desarrollar aplicaciones en el ambito del entretenimiento
y la informética mavil

DESARROLLO DE
APLICACIONES
MULTIPLATAFORMA

INSTALACION Y MANTENIMIENTO

[ ™\
GHADO SUPEF“OR Perflles Profesionales - Ocupaclones més relevantes

Planificacion y Programacidn de procesos de mantenimiento
de Instalacionegs térmicas y de fluidos.

Jate de equipo de maontadores de redes y sistemas de
distribueldn de fluidos.

MANTENIMIENTO DE : Jefe do mantengdores.

Tédenlea de frio Industrial

INSTALACIONES £ Frigorista.

Tdenlco de climatizaclidn § ventilacidn-extraceldn

TEHMICAS Y DE . Tdenleo de redes y sistemas de distribucidn de fluldos,
FLUIDOS s Técnico de instalaciones calorificas.

Instalador de calefaccidon y ACS.

Mantenedor de calefacclion y ACS.

Tédenleo de mantenimiento de Instalaclenes auxfllares a la
producclion.

Supervisor de montaje de instalaciones térmicas.

Jefe de equipo de mantenimlento de Instalaclones calor.
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QUIMICA

e N
GRADO SUPERIOR
. Analista de Jaboratorio gulimico
. Analista de laboratorlo microbloldgica,
¥ Analista de laboratoric de materiales.
. Anallsia de laboratorio de Industrias agroalimentarias
LABORATORIO DE . Analista de laboratorio de industrigs transformadoras.
_ ¥ Anzllsta de centros de formacidn, Investigacion y desarrollo.
ANALIS’S YDE . Analista microbioldgito de Industrias allmentarias, empresas
- -, medicamblientales, Industrias blotecnoldglicas
CONTROL DE . Analista microbioldgico de aguas potables 'y residuales.
CAL'DAD ¢ Anzlistas de cantrol microbloldogleo de Fa Industria
Farmaceutica,
. Anallsia de materias primas y acabados
- Te&cnico de laboratorio de guimica industrial.
. Téenleco en control de calldad en jndustrias de manufaciuras
diversas.
. Tédcnlco de ensayos de productos de tabricaclon mecanica.
(\ / \- Técnigp de ensayos de materiales de construcclidn. /

SANIDAD
GRADO suPERIoR Nl

. Técnico superior em documentaclon sanitaria.

. Respensable técnice de codificacion de documentacion
sanitaria.

. Responsable técnico de archives de historias clinicas.
. Respensable técnico de tratamiente y disene decumental

DOCUMENTAC[ON Y sanitario,

A Responsable tecnico de sistemas de Infermacign

ADMIN]STRAC'ON asistenclal sanitaria.

. Respensable técnico de evaluacion y eontrol de calldad

SAN[TARIAS de la prestacldn sanitaria.

. Responsable técnico de gestién de procesos
gdministrative-clinicos

. Responsable de administracian de unidades
departamento o centros sanitaries.

. Asistente de eguipos de Investigaclon biemédica.
. Secretario/a de servicios sanitarios.

B
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SANIDAD
GHADO SUPEF“OR [ Perfiles Profeslonales - Ocupaciones méds relevantes

. Técnico superior en Higlene Butodental
- Técnico especialista higienista dental
. Higlenlsta bucodental.

A

. Educador gn salud bucodental.

HIGIENE
BUCODENTAL

_gq R TodoFP.es

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

7
GRADO SUPEF“OP‘ Perfiles Profesionales - Ocupaciones més relevantes

. Técnico de programas de prevencion e insercion social.

. Educador o pducadora de equipamientos residenciales de
diverso tipo.

~

. Trabajador 0 trabajadora familiar
. Auxiliar de tutela.
INTEGRAGION . Teécnico de integracidn sacial. !

i _ . Edugador p educadora deg educacion especial,
SOC[AL . Manitor o monitara de personas con discapacidad,
= Técnlco de movilidad basica.

. Mediador ocupacional yfo laboral.

. Mediader o mediadora comunitaria. y/ Intercultural,
. Tecnico en emplen 'can apoyo.

. Técnico de acompanamiento laboral.

. Monitorfa de rehabilitacidn psicosocial
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FORMACION PROFESIONAL DUAL

La Formacién Profesional Dual combina los procesos de ensefianza y aprendizaje en
la empresa y en el centro de formacidén; se caracteriza porque se realizan en

régimen de alternancia entre el centro educativo y la empresa.
La normativa que regula esta modalidad es la siguiente:

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, desarrolla el contrato para la

formacion y el aprendizaje, estableciéndose las bases de la Formaciéon Dual.

El articulo 28 del R. D. define cudles son las finalidades de los proyectos de

Formacion Profesional Dual:

a) Incrementar el nUmero de personas que puedan obtener un titulo de ensefianza

secundaria postobligatoria a través de las ensefianzas de formacion profesional.

b) Conseguir una mayor motivacion en el alumnado disminuyendo el abandono

escolar temprano.

c) Facilitar la insercion laboral como consecuencia de un mayor contacto con las

empresas.

d) Incrementar la vinculacion y corresponsabilidad del tejido empresarial con la

formacion profesional.

e) Potenciar la relacion del profesorado de formacion profesional con las empresas

del sector y favorecer la transferencia de conocimientos.

f) Obtener datos cualitativos y cuantitativos que permitan la toma de decisiones en

relacion con la mejora de la calidad de la formacion profesional.

La Orden ESS2518/2013, de 26 de diciembre, regula los aspectos formativos del
contrato para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, arriba mencionado, por el que se desarrolla el

contrato y se establecen las bases de la formacion profesional dual.

La FP dual va mas alla de los planes de practicas tradicionales ya que, por un lado,
las empresas pueden adaptar el curriculo académico a sus necesidades de

formacion y, por otra, se convierten en empresas que imparten contenido formativo
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con valor curricular. El sistema de formacion profesional dual cuenta con una larga
tradicion en paises como Alemania, Austria, Dinamarca, los Paises Bajos y Suiza,

donde entre el 40 % y el 70 % de los jovenes optan por esta via.

En general, el centro educativo impartird los conocimientos tedricos minimos e
imprescindibles y la empresa completard el resto de contenidos, especialmente
aquellos vinculados a la formacion practica. Ambas partes se coordinaran para

acordar los contenidos teniendo en cuenta el marco especifico del titulo profesional.

La duracion habitual de un ciclo de FP Dual es de dos afios, si bien la regulacién

permite que sea de hasta tres.

Cada comunidad auténoma puede determinar cuando, cdmo y donde implantar esta
modalidad de ensefianza. Hay que tener en cuenta que no todos los titulos de
Formacién Profesional tienen, de momento, la oferta en Formacion Dual y que en
muchos centros conviven las dos modalidades. Se puede dar el caso de que en un
mismo grupo de alumnos, unos elijan la modalidad Dual (se establecera el nimero

minimo necesario) y el resto cursen la formacion profesional tradicional.

Los centros que deseen llevar a cabo este proyecto deben solicitar la autorizacion a
la Consejeria de Educacién del Gobierno de Aragon y suscribir convenios de
colaboracién con las empresas que, estando relacionadas con el sector que
corresponda en cada caso, muestren interés en participar. Se puede impartir en

centros publicos y en privados.

Los jovenes que sean mayores de 16 afios y menores de 18 que deseen participar
en la Formacion Dual deben contar con la autorizacion de los padres o de sus

representantes legales y atenerse a la normativa laboral.

Al matricularse en Formacién Dual el alumno tiene que ser conocedor de que las
condiciones -con respecto al que no elija esta via- son diferentes en los siguientes
aspectos: los tiempos dedicados a formacién en el centro, la jornada laboral, un
tutor en el centro y otro en la empresa, cumplimiento del calendario laboral en la

empresa.

Durante el primer afio el contrato de trabajo no puede superar el 75 % de la
jornada, mientras que en el segundo y tercero puede alcanzar el 85 % de la misma.
El resto del tiempo se completa con las horas de formacién tedrica. El salario a

percibir es el correspondiente a las horas efectivas trabajadas con arreglo al
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convenio que corresponda y nunca puede ser inferior al salario minimo

interprofesional.

El alumno puede solicitar beca tanto a la Administracién como a las empresas en la
forma que se establezca para cada proyecto y atendiendo a la normativa. Para ello

se facilita toda la informacion en el centro formativo correspondiente.

Es clave, en estos proyectos, la labor del tutor en el centro de formacion y la del
tutor en la empresa. El primero, entre otras funciones, tiene que coordinar la
programacién, comunicarse con la empresa, realizar el seguimiento del alumno vy
evaluarlo. El tutor de empresa debe contar con la experiencia o cualificacion
adecuada para el desempefio correcto de esta tarea, colaborar en todo momento
con el profesorado del centro de formacion a la hora de desarrollar las
programaciones, atender al alumno y supervisarlo mientras dure la estancia en la
empresa. Su valoracién se tiene en cuenta a la hora de la calificacién final. Se
evalla en el centro de formacidon pero se tiene en cuenta las consideraciones del

tutor de empresa.

Si un alumno no superara alguno de los moddulos, segin la normativa, puede
ampliarse la duracion del proyecto, trasladarse a otro centro o terminar el
programa en un centro educativo. En cualquier caso la Administracion debe
encargarse de proporcionar al alumno las medidas para la obtencién del titulo. Los
titulos de Formacion Dual tienen la misma validez en todo el territorio nacional que
los obtenidos a través de un ciclo formativo de grado medio o superior presencial o

a distancia.

Consultada la web oficial de Formacion Profesional, en la actualidad, y segun dicha

fuente http://fp.educaragon.org/gquiaeducativa/guia educativa2.as los centros que

en la ciudad de Huesca imparten en esta modalidad y para el curso 2016/17 son:

CENTRO cicLo

Técnico Mantenimiento electromecanico

Técnico Superior Eficiencia energética y energia solar

, . térmica
CPIFP Piramide rm

Técnico Superior Proyectos de edificacion

Técnico Superior Laboratorio de analisis y de control de
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calidad

Técnico Superior Desarrollo de aplicaciones
multiplataforma.

IES Sierra de Guara (no
es Centro Integrado) Técnico Superior Administracion de Sistemas
Informaticos en Red

En el Curso 2015-16 se impartieron:

CENTRO cicLo
Técnico Mantenimiento electromecanico
CPIFP Piramide Técnico Superior Proyectos de edificacion

Técnico Superior Laboratorio de analisis y de control de
calidad

Como puede apreciarse hay un ligero incremento en esta modalidad con respecto al
curso pasado pero todavia no esta implantada en todos los centros educativos; esta

implantacién se realiza a peticion del propio centro como antes se ha indicado.

Las empresas, el tejido en su conjunto encuentra interesante esta formacion pero el
compromiso con el proyecto es complicado ya que, tanto en Huesca como en la
provincia, la mayor parte de las empresas son micropymes y esta modalidad de
formacion profesional conlleva unos requisitos que en muchos casos son de dificil
cumplimiento; a ello hay que afiadir que venimos de una etapa de crisis en la que

las plantillas se redujeron.

En la provincia de Huesca en 2016 hay otros proyectos de formacion profesional

dual:

CENTRO cicLo

T. Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia

IES Martinez Vargas T.S. Automocion

T.S. Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

IES La Litera
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T. Mecanizado.

T.S. Comercio Internacional

2.1.3. REGIMEN ESPECIAL

A continuacién se pasa al analisis de las ensefanzas de Régimen Especial, su

concepto y su encuadre en la ciudad de Huesca.

Segun el articulo 3 de la Ley Organica de Educacion tienen esta consideracion las

ensefanzas artisticas, de idiomas y de deportes.

Las ensefanzas artisticas tienen como finalidad proporcionar al alumnado una
formacion artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros
profesionales de la musica, la danza, el arte dramatico, las artes plasticas y el

diseno.

Son ensefianzas artisticas las siguientes:

a) Las ensefianzas elementales de musica y de danza.

b) Las ensefianzas artisticas profesionales. Tienen esta condicidn las ensefianzas
profesionales de musica y danza, asi como los grados medio y superior de artes

plasticas y disefio.

c) Las ensefanzas artisticas superiores. Tienen esta condicidon los estudios
superiores de musica y de danza, las ensefianzas de arte dramatico, las ensefianzas
de conservacion y restauracion de bienes culturales, los estudios superiores de
disefo y los estudios superiores de artes plasticas, entre los que se incluyen los

estudios superiores de ceramica y los estudios superiores del vidrio.

Por su parte, las ensefianzas de idiomas tienen por objeto capacitar al alumnado
para el uso adecuado de los diferentes idiomas, fuera de las etapas ordinarias del
sistema educativo, y se organizan en los niveles siguientes: basico, intermedio y
avanzado. Estos niveles se corresponderan, respectivamente, con los niveles A, B y
C del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, que se subdividen en
los niveles A1, A2, B1, B2, C1 y C2.
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Las ensefianzas del nivel basico tendran las caracteristicas y la organizacion que las

Administraciones educativas determinen.

Para acceder a las ensefianzas de idiomas serd requisito imprescindible tener
dieciséis anos cumplidos en el afo en que se comiencen los estudios. Podran
acceder asimismo los mayores de catorce afios para seguir las ensefianzas de un

idioma distinto del cursado en la educacién secundaria obligatoria.
CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA DE HUESCA
Desde 1986, se puede estudiar musica de forma oficial en la ciudad.

A este centro acuden alumnos del entorno de Huesca —Hoya de Huesca- , zona del

Somontano de Barbastro y comarca de los Monegros.
Actualmente se imparten cursos de los siguientes instrumentos:

« Acordedn

« Canto (sélo Ensefianzas Profesionales)

* Guitarra

+ Instrumentos de viento-madera: clarinete, fagot, flauta travesera, oboe vy
saxofdén

+ Instrumentos de viento-metal: trompeta, trompa, trombdn y tuba

» Instrumentos de cuerda frotada: contrabajo, viola, violin y violonchelo

« Instrumentos de musica antigua: clave y flauta de pico

+ Instrumentos de pua: bandurria, laid y mandolina

« Percusién

 Piano

Ademas en Huesca se encuentra una Escuela Pablica Municipal de Folclore y Mdusica.
Con respecto a la provincia, en Sabifidnigo y Monzdn hay conservatorio de musica.
Escuelas publicas de musica hay en las localidades de:

+ Ainsa

« Altorricon
« Barbastro
+ Benasque

e Binéfar
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+ Fraga
« Gurrea de Gallego

« Jaca

La regulacion de los conservatorios se contiene en el Decreto 173/2013 de 22 de

octubre, del Gobierno de Aragdn.

Los conservatorios elementales y profesionales de musica son centros docentes
publicos que imparten las ensefianzas elementales de musica y las ensefianzas
artisticas profesionales de musica de régimen especial recogidas y definidas en el

articulo 3. 2°9) y 69) y en el articulo 45. 22 a) y b) de la Educacion.

La autorizacion para impartir estas corresponde al titular del Departamento
competente en materia de educacion del Gobierno de Aragon, en la actualidad,

Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

Las principales diferencias entre conservatorios y escuelas publicas de musica estan

en:

« La competencia, del Gobierno de Aragoén en el caso del conservatorio y de los
Ayuntamientos en el de las escuelas publicas de musica.

« El conservatorio imparte la formacion siguiendo el curriculum de las ensefanzas
regladas mientras que en la escuela la oferta musical es flexible ya que no
conduce a la obtencion de un titulo oficial.

« La escuela en general se centra en promocionar la aficion musical entre las
personas y el conservatorio en facilitar la formaciéon necesaria para los que
desean encaminar los estudios hacia la profesionalizacion.

+ En la escuela pueden participar personas de todas las edades.

En Huesca, al margen de la Escuela de Folclore, no hay escuela publica de musica
por lo que todo el que desea aprender a tocar un instrumento en el ambito de la
formacion publica se dirige al Conservatorio pero la finalidad de éste no es la

misma que la de la escuela publica como se acaba de apuntar.

Por esta ausencia de oferta publica de escuelas en la formacién musical han surgido
varias iniciativas de formacién en musica privada pero que no ofertan clases de

todos los instrumentos.



émara Analisis del mercado de trabajo h Ayu ntamiento
Huesea PLAN LOCAL DEEMPLEO de Huesca

La enumeracion de las academias y los profesionales que imparten clases de

musica no es sencilla.

No existe a este respecto un registro especifico dependiente de la autoridad

educativa.

Para el desarrollo de esta actividad es preciso el alta en el epigrafe 933.9 de la
Seccion I de las Tarifas del Impuesto sobre Actividades Econémicas que tiene como

descripcion:

“Otras actividades de ensefianza, tales como idiomas, corte y confeccion,
mecanografia, taquigrafia, preparacion de examenes y oposiciones y similares no

comprendidos en otras partes”.

Como puede apreciarse no se trata de un epigrafe especifico para academias de
musica, por lo que en el caso de que la razén social no esté relacionada con la
actividad musical no puede saberse quiénes de los comprendidos en el listado

desarrollan esta actividad.

Es preciso un trabajo de analisis y de campo para poder aportar una informacion

mas precisa, lo que se realizara en la fase siguiente del estudio.

Para el caso de que las clases se impartan por un profesional persona fisica no en
local independiente ni en su domicilio sino que es él quién se desplaza para la
imparticion de las clases, el epigrafe correspondiente del Impuesto sobre

Actividades Econdmicas es el 826 de las Seccién II de las Tarifas del Impuesto:

“Personal docente de ensefianzas diversas, tales como educacion fisica y deportes,

idiomas, mecanografia, preparacion de examenes y oposiciones y similares”.

En este supuesto es todavia mas complejo determinar quiénes son los profesionales

que desarrollan esta actividad por un doble motivo:

1. En el censo de actividades de la Camara no se incluyen los profesionales de
la Seccion II de las Tarifas del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

2. Al tratarse de registro de personas fisicas, no juridicas (y no por su posible
nombre comercial) es imposible splo objetivamente por el nombre de la

persona determinar qué tipo de clases imparte.
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Las academias y profesionales de musica que a priori se conocen en el municipio de
Huesca (sin perjuicio del examen mas profundo que se realizara en la siguiente

fase):

- Albéniz, Porches de Galicia, 7, 22002 Huesca

- Bravo, Coso Alto, 23, 19 Ext.Izq., 22003 Huesca

- Chaikovsky, Coso Bajo, 4, 4° Dr, 22001 Huesca

- Mumo S.L.L., Fuente del Ibén, 4, 22003 Huesca

- Musibel, Avda. Monegros, 14, 22005 Huesca

- Doado Mdusica, Clara Escuer -método Gordon-, Calatayud, 18, 22005 Huesca

- Escuela de Mdusica Miguel Fleta de la Coral Oscense, Doctor Artero,8, bis,
2003 Huesca

- Teresa Pueyo Callau, Avda. Maria Auxiliadora, 14, 4° B, 22003 Huesca

ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS

Con titulaciones oficiales en los siguientes idiomas y en los cuatro niveles:

« Aleman
« Francés
« Inglés

« Italiano

Todos los idiomas se ofertan en los cuatro niveles: basico, intermedio, avanzado y

nivel C1.

Como en el caso de la musica también encontramos en el municipio de Huesca

academias o profesores que imparten clases de idiomas.

El problema para su determinacion es el mismo que se daba para el caso de la
musica ya que no hay un epigrafe especifico al respecto y los profesionales de la

Seccion Il no se encuentran en el censo de empresas de la CAmara de Comercio.

Academias privadas o bien profesores particulares que ofrecen clases de idiomas en
Huesca:

- Inlingua Huesca SL, Valentin Carderera, 2, bajos, 22003 Huesca.
- New Link Education SL, Avenida de Monegros, 29, bajos, 22005 Huesca.
- Virginia Lyons English School SL, Plaza Andalucia, 7, 22004 Huesca.

- You Talk, Plaza Concepciéon Arenal, 1, 22002 Huesca.
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- Switch Idiomas, Joaquin Costa, 3, 22003 Huesca.

- The Brunel Centre, Miguel Servet, 9, 22002 Huesca.

- Key Enterprises SL, Soprano Pilar Lorengar, 3, 22004 Huesca.

- Let’s go Englisch, Arco Iris, 5, 22005 Huesca.

- New Learning, Doctor Artero, 4, 22003 Huesca.

- Scofield English Centre, Monasterio de Sigena, 12, 22005 Huesca.
- English Maths, Concepcidn Arenal, 6, 1°B, 22002 Huesca.

En fase posterior profundizaremos en esta enumeracion al objeto de contrastar si
todas estas referencias corresponden a la realidad, estan en activo asi como a si
hay otra referencias que no figuran en este listado obtenido de la consulta del
censo de la Camara y de la informacién que ofrecen las propias academias en

internet.
ESCUELA DE ARTE DE HUESCA

Huesca cuenta con el Unico centro publico especializado en ensefianzas artisticas y
que imparte la modalidad de bachiller artistico (incluye las asignaturas comunes y
obligatorias que se establecen por normativa en el curriculo de bachiller), esta

situado en la Calle Santo Cristo de los Milagros, 21, 22004 Huesca.

Los interesados en estas artes pueden alcanzar ensefianzas superiores accediendo
a la Escuela de Arte por dos vias: habiendo superado 4° de la Educacion Secundaria
Obligatoria pasando a bachiller o bien desde el grado medio para los que no

finalizaron la ESO.
En la Escuela de Arte de Huesca se puede cursar:

» Bachillerato de Artes

+ Grado Medio de Asistencia al Producto Grafico Impreso

« Grado Medio de Asistencia al Producto Grafico Interactivo
+ Grado Superior de Grafica Publicitaria

« Grado Superior de Fotografia.
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Bachiller Artistico

Grado Superior de:

e Fotografia

e Grafica Publicitaria

Grado Medio en:
e Asistencia al Producto Grafico Impreso

¢ Asistencia al Producto Interactivo y
Disefio web

En el municipio de Huesca y segun el censo de empresas (2016) en el sector de
artes graficas se cuentan 33 altas de IAE (Impuesto de Actividades Economicas) y
88 en la provincia. Asimismo, en cuanto a las actividades relacionadas con la

fotografia, se registran 45 altas en el municipio y 127 en la provincia.

La Escuela destaca porque desde sus comienzos esta integrada en la ciudad,
participando en muchos de los eventos culturales que se organizan desde las
diferentes Administraciones publicas. El que los alumnos puedan involucrarse en el
Festival de Cine de Huesca, Periferias, la Feria de Teatro o la Feria del Libro
incrementa su motivacion y ven una aplicacién practica de sus conocimientos ya
durante la realizacion de los estudios.

ENSENANZAS DEPORTIVAS

En la ciudad de Huesca no hay ningln centro de ensefianzas deportivas en
exclusiva (si se imparte en el CPIFP el Grado Superior de Formacion Profesional de
“Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas”); si hay en el resto de la provincia
los siguientes centros:

- IES Baltasar Gracian de Graus.

- Escuela de Montafia de Alquézar.

- Escuela de Montafia de Benasque.

- Escuela Espafiola de Esqui en Candanchu.

- IES Domingo Miral en Jaca.
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Se imparten las siguientes ensefianzas:

- IES Baltasar Gracian de Graus.

0

0

Técnico Deportivo en Barrancos

Técnico Deportivo en Escalada

- Escuela de Montafia de Alquézar ( centro privado )

0

0

(0]

0

(0]

Técnico Deportivo en Alta Montafia
Técnico Deportivo en Barrancos
Técnico Deportivo en Escalada
Técnico Deportivo en Media Montana

Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia

- Escuela de Montafia de Benasque (centro privado)

(0]

(0]

(0]

(0]

(0]

Técnico Deportivo en Alta Montafa
Técnico Deportivo en Barrancos
Técnico Deportivo en Escalada
Técnico Deportivo en Media Montafia

Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia

- Escuela Espafiola de Esqui en Candanchu (centro privado)

(0]

(0]
(0]
(0]

Técnico Deportivo en Esqui Alpino
Técnico Deportivo en Esqui de Fondo
Técnico Deportivo en Snowboard

Técnico Superior de Esqui Alpino

- IES Domingo Miral en Jaca.

(0]

(0]

(0]

(0]

Técnico Deportivo en Esqui Alpino
Técnico Deportivo en Esqui de Fondo
Técnico Deportivo en Snowboard

Técnico Superior de Esqui Alpino
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Los alumnos que cursen esta formacion profesional pueden continuar sus estudios

en facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte cursando el Grado de Ciencias de

la Actividad Fisica y el Deporte.

2.1.4. ENSENANZAS SUPERIORES

ENSENANZA UNIVERSITARIA PRESENCIAL

Desde 1972 la Universidad de Zaragoza imparte en Huesca diferentes titulos

universitarios. Algunos de ellos todavia se mantienen, como los estudios para

formar educadores. Con los afios se ha ido ampliando la oferta en campos como la
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salud y el deporte y en temas medioambientales. En la actualidad el campus de

Huesca acoge a alrededor de 3.000 alumnos y ofrece once titulos (ahora grados).

Siguiendo las premisas del Espacio Europeo de Educacidon se establecen tres tipos
de estudios conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos

universitarios, Grado, Master y Doctorado, tal como se muestra en el esquema.

reqimen general regimen espaclal | =nsefanzas superiores | educscitn parmanents

ensenanzas superores ’_‘
240 ECTS
(4 anos)

50-120 ECTS

(1-2 ai’lns]

Programa de Doctorado

60 ECTS
(1 afio)

jeuocisajoid odiualy

Los titulos de grado son de 240 créditos -ECTS-, que equivalen a un periodo
minimo de estudio de cuatro afios. El titulo oficial que se obtiene al superar los

estudios es el de graduado.

Todos los grados se adscriben a alguna de las siguientes ramas de conocimiento:
artes y humanidades, ciencias, ciencias de la salud, ciencias sociales y juridicas,
ingenieria y arquitectura. Esto determina qué asignaturas basicas deberan cursarse

en los dos primeros afios del grado.

Todos los grados comprenden asignaturas en: materias basicas, materias

obligatorias y materias optativas, practicas externas y un trabajo de fin de grado.

El crédito es la unidad de medida de los planes de estudio en el Espacio Europeo de
Educacion Superior; en la Universidad de Zaragoza un crédito equivale a 25 horas
de trabajo del alumno, es decir incluye horas de estudio, tiempo para la elaboracion

de trabajos, practicas, y examen final.
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GRADOS EN EL CAMPUS DE HUESCA

+ Escuela Politécnica Superior de Huesca:

Grado de Ciencias Ambientales

Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural

(en fase de extincién , sustituidas por grados o mdsteres universitarios, Ingeniero Agrénomo 2°

ciclo)

- Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte:

Grado en Nutricidn Humana y Dietética

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

Grado en Odontologia

Grado en Medicina

« Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion:

Grado en Maestro en Educacion Primaria

Grado en Maestro en Educacion Infantil

+ Facultad de Empresa y Gestion Publica:

Grado en Administracidon y Direccion de Empresas

Grado en Gestidon y Administracién Publica

+ Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca (centro adscrito)

Grado de Enfermeria

Se pueden cursar ademas seis masteres oficiales y nueve titulos propios de

postgrado.
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También se ofrece, en formacidén continua, estudios de idiomas que dependen del
Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de Zaragoza y un programa

formativo para mayores de la Universidad de la Experiencia.
ENSENANZA UNIVERSITARIA A DISTANCIA

Esta formacion superior surge como alternativa a los estudios superiores
convencionales que requieren la presencia de los alumnos en las aulas en los afios

70, concretamente en 1972,

En 1983 se cred el Centro de la UNED de Barbastro dependiendo de la de Fundacién
Ramon J. Sender. La Fundacidn esta constituida por el Ayuntamiento de Barbastro,
la Diputaciéon Provincial de Huesca, el Gobierno de Aragon, Ibercaja y la

Universidad.

En Aragdn existe la posibilidad de cursar estudios universitarios a distancia a través
de los Centros Asociados de la UNED -Universidad Nacional de Educacién a
Distancia- existentes en Barbastro (Huesca), Barbastro-Fraga (Huesca), Barbastro-
Sabifidnigo (Huesca), Calatayud (Zaragoza), Calatayud-Caspe (Zaragoza),

Calatayud-Ejea de los Caballeros (Zaragoza) y Teruel.

La Ley de Reforma Universitaria garantiza a la UNED el mismo grado de autonomia
que a las restantes universidades espafiolas, teniendo sus estudios las mismas

caracteristicas generales que el resto de estudios universitarios.
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Oferta de Grados Universitarios Oficiales 2016/2017

ARTES Y HUMANIDADES

7002 GRADO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL FACULTAD DE FiLOSOFA 9
o) $F&ﬁ?_?hli:AEmDIDS INGLESES: LENGUA, LITERATURA Lo —ans e 1 oy 06iA Q
7001 GRADO EN FILOSOFIA FACUILTAD DE FILOSOFA ")
£701 GRADD EN GEOGRAFIA E HISTORIA FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA 9
£702 GRADOD EN HISTORIA DEL ARTE FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA 9
6401 GRADO EN LENGUA Y LITERATUIRA ESPANCLAS FACULTAD DE FILOLOGIA 9

6101 GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES FACULTAD DE CIENCIAS 9
6104 GRADO EN FiSICA FACULTAD DE CIENCIAS Q
6102 GRADD EN MATEMATICAS FACULTAD DE CIENCIAS 9
£102 GRADO EN QUIMICA FACULTAD DE DENCIAS @ 9

CIENCIAS DE LA SALUD

6201

GRADO EN PRICOLOGIA

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

FACULTAD DE PSICOLOG|A

= GRADO EN (NG EN ELECTRONICA INDUSTRIAL Y R j :
6802 ALTGMATIEA £T.5 DE INGEMIERCS INDUSTRIALES e
6801 GRADD EN INGENIERIA ELETTRICA ET.S DE INGENIERCS INDUSTRIALES Q
GRADO EN INGEMIERIA EN TECNOLOGIAS DELA - n
. E |
7102 NEERREAGN ET.S DE INGENIERIA INFORMATICA Q
; GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOG(AS T
6804 INDLISTRIALES ETS DE INGENIERDS INDUSTRIALES 5 @
7101 GRADO EN INGEMIERIA INFORMATICA £7.5 DE INGENIERIA INFORMATICA @ Q
6803 GRADD EN INGENIERIA MECANICA ET.S DE INGENIERCS INDUSTRIALES Q

Ayuntamiento
de Huesca
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GRADD EN ADMINISTRACION ¥ DIRECCION DE

FACULTAD OE CIENCIAS ECONOMICAS Y

Sl EMPRESAS EMPRESARIALES
GRADCO EN CC. JURIDICAS DE LAS ADMINISTRACIONES G B
601 B FACIILTAD DE DERECHO
GRADO EN CIENCIA POLITICA Y DE LA - - : ’ 8
B901 RGN FACUILTAD DE CIENCIAS FOLITICAS Y SOCIOLOGIA
6602 GRADO EN DERECHO FACLLTAD DE DERECHO
; = T FACIILTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y I
6501 GRADO EN ECONOMIA o i
6301 GRADD EN EDUCACION SCCIAL FACULTAD OFE EDUCACION
6307 GRADD EN PEDAGDGIA FACULTAR 0E EDUCACION
£502 GRADO EN SOCIOLOGIA FACULTAD DE CIENCIAS FOLITICAS Y SOCICLOGIA
6603 GRADO EN TRABAID SOCIAL FACIILTAD DE DERECHO
- - FACLILTAD DE CIENCIAS ECONOMI|CAS Y :
6503 GRADO EN TURISMO AR AR
a7 a2 BT oz = ] o
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ESCUELA SUPERIOR DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES
CULTURALES DE ARAGON

La Escuela de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales de Aragdn es un
centro publico que depende del Gobierno de Aragdn y lleva en Huesca desde el afio
2002 formando restauradores de todo el territorio nacional ya que solamente son
seis las escuelas que imparten esta titulacion oficial con nivel de grado

universitario.

El centro es un referente de formacion a nivel nacional. Ademas de formar en
competencias profesionales a los alumnos también se ocupa de capacitarlos en
aspectos cientificos y tecnoldgicos de acuerdo con esta sociedad de cambio para ser
capaces de intervenir (conservar-restaurar) ante cualquier situacion por compleja
que sea. La Escuela mantiene una apuesta firme porque los bienes culturales son

parte del desarrollo de una sociedad y hay que saber conservarlos.

El Titulo Superior de Conservacion y Restauracion esta regulado por el Real Decreto

635/2010, se cursa durante 4 cursos académicos y consta de 240 créditos ECTS.
Actualmente se pueden cursar las especialidades de:

« Conservacion y Restauracion de Escultura

« Conservacion y Restauracion de Pintura

Superados estos estudios se obtiene el Titulo Superior de Conservacion y
Restauracion de Bienes Culturales, nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacidon Superior, equivalente al titulo universitario de Grado Universitario
(Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa 44-
BOE 295, 10 dic.2013,p.97892)

UNIVERSIDAD SAN JORGE

La Universidad San Jorge es la primera universidad privada en Aragon fundada por
el Grupo San Valero dedicado a la formacion desde 1953. Cinco son las entidades
que forman parte del mismo: Centro de Educacion San Valero, Fundacion
Dominicana San Valero, Fundacion Cpa Salduie, Seas Estudios Superiores Abiertos

y la Universidad San Jorge.
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La Universidad San Jorge, ubicada en Villanueva de Gallego a 10 kildmetros de

Zaragoza y a 60 de Huesca, ofrece formaciones en Grados, Posgrados, Titulos

propios, ademas de formacién continua.

Grados
. Facultad de Comunicacién y Ciencias Sociales
Periodismo
Publicidad y Relaciones Publicas
Comunicacion Audiovisual
Traduccion y Comunicacion Intercultural
Educacion Primaria
Educacion Infantil
Administracion y Direccion de Empresas
Derecho
ADE / Derecho
. Facultad de Ciencias de la Salud
Farmacia
Enfermeria
Fisioterapia
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
. Escuela de Arquitectura y Tecnologia

Arquitectura

Ingenieria Informatica
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Disefio y Desarrollo de Videojuegos
Dobles Titulaciones

. Ingenieria Informatica/Disefio y Desarrollo de Videojuegos
. ADE / Derecho (Resolucion favorable del Consejo de Universidades.

Pendiente autorizacion de implantacion del Gobierno de Aragén)
Posgrados

Los estudios de posgrado de la Universidad San Jorge constan de nueve masteres

universitarios y dos doctorados.

En su mayoria se imparten en el Campus de Villanueva de Gallego, aunque algunos

se ofertan en modalidad semipresencial.
Titulos propios
Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales
Titulo de experto en Periodismo Deportivo
Escuela de Arquitectura y Tecnologia
Titulo de Experto en Disefio Avanzado, Infoarquitectura e Ideacion
Titulo de Experto en Flujo de trabajo BIM con Revit
Master en Big Data
Facultad de Ciencias de la Salud
Master en Urgencias, Emergencias y Criticos para Enfermeria
Titulo de Experto en Formulacion de Medicamentos Individualizados

Ofrece en formacidn continua cursos cortos relacionados con algunas de las

ensefanzas de los grados que se imparten y formacion para el empleo.
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La USJ es centro acreditado e inscrito para impartir acciones formativas del Plan de

Empleo en Aragon dirigido a trabajadores desocupados, pudiendo impartir las

siguientes especialidades formativas:

. Gestidn contable y gestion administrativa para auditoria (560 horas).
. Gestiodn Integrada de Recursos Humanos (460 horas).

. Inglés, atencién al publico (210 horas).

. Analisis Quimico (590 horas).

. Gestion y creacion de microempresas (490 horas).

. Gestion Ambiental (430 horas).

. Interpretacion y educacion ambiental (430 horas).

En cuanto a grados existen duplicidades con los impartidos en el campus de Huesca

en los estudios de: Enfermeria, Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte,

Administracién y Direccién de Empresas. No se tiene en cuenta el grado de maestro

porque en la USJ se imparte en modalidad bilinglie en inglés.

2.1.5. EDUCACION PERMANENTE

Huesca cuenta con un Centro de Educacién Adultos al que pueden acceder las

personas mayores de 18 afios, CPEPA —Centro Publico Educacidén Personas Adultas-

Miguel Hernandez en Huesca.

Ademas hay otros centros de Educacidon Permanente en la provincia:

Centros Publico Educacion Personas Adultas
CPEPA Alto Gallego
CPEPA Bajo Cinca

CPEPA Cinca Medio
CPEPA Jacetana

CPEPA Litera

CPEPA Miguel Hernandez
CPEPA Monegros

CPEPA Ribagorza

CPEPA Sobrarbe

CPEPA Somontano

Localidad
Sabifanigo

Fraga

Monzoén

Jaca

Tamarite de Litera
Huesca

Sarifiena

Graus

Boltafia

Barbastro

Sobre las ensefianzas que se imparten:
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reqirmen general régimen especial snsenanzas superiores aducacion pearmaneante ]

|

l educacitn permanente |

titul sciores dal formacidn para promocian y
sistemna educativo. «l empleo extensidn educativa
educacian bisica arsefianzas de espafiol
praparacion prayacto mentar
para titulaciones proyeccion v extension educativa

ensafianzas
postobligatorias

preparacion acceso a
otros niveles scadémicas

« En cuanto a titulaciones del Sistema Educativo, se puede obtener la de

Educacion Basica, Certificaciones de Ensefanzas Iniciales (alfabetizacién vy
consolidacion de conocimientos y técnicas instrumentales) y Graduado en
Educaciéon Secundaria (GES). En Educacion Basica, las ensefianzas se
estructuran en distintos niveles y son presenciales en el centro; en cambio,
la Educacién Secundaria para Personas Adultas (ESPA) se puede estudiar de
forma presencial y a distancia (proyecto ESPAd en AulaAragon). El objetivo
es garantizar el ejercicio del derecho de todos los ciudadanos a la obtencion
de la titulacion basica (GES) y permitir el acceso a los distintos niveles del
sistema educativo.

« En cuanto a la formacién para el empleo, se expiden Certificaciones con

acreditacién del niumero de horas de formaciéon que puede ser variable. Al
tratarse de cursos de caracter no reglado, su organizacion varia
dependiendo tanto de las caracteristicas de la formacion como de las
necesidades de los participantes. El objetivo principal seria facilitar el
aprendizaje para continuar itinerarios formativos y seguir aprendiendo.

+ En cuanto a la promocién y extensién educativa, al igual que en la formacién

para el empleo, se acredita el nimero de horas de formacion recibida con un
certificado. La formacion ofrecida por el Proyecto Mentor se puede
desarrollar desde los domicilios de los participantes o en las aulas Mentor de
los Centros de Educaciéon Permanente, que disponen de ordenadores,
internet y tutores especializados. El objetivo en este caso es desarrollar la
capacidad de las personas de participacion activa en la vida social, cultural,

politica y econdémica.
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2.1.6 ANALISIS

En cuanto a la formacion reglada que se puede cursar en el municipio de Huesca,
en lo que respecta a la Formacion Profesional estamos en la fase de superacion de

concebir esta formacién como de segunda categoria o subsidiaria.

Atras quedd el tratamiento despachado por la antigua ley 14/1970 General de
Educacion siendo una formacién a la que iban los que no sacaban el graduado
escolar y no querian estudiar y buscaban formacion en un oficio para acceder

rapidamente al mundo laboral.

Con la Ley de 1990, LOGSE, la situaciéon cambid en tanto exigid hasta cuarto de
educacion secundaria obligatoria (ESO) para realizar formacion profesional de grado

medio y el bachillerato para FP superior.
Ademas con la crisis la demanda de ciclos formativos ha ido creciendo.

Aun asi restan problemas como es el necesario apoyo del mundo empresarial pero
nadie duda de que la formaciéon profesional ha de ser el verdadero motor

economico.

El porcentaje de alumnos todavia es bajo con respecto a las ensefianzas
universitarias (1 alumno de formacion profesional por cada 3 universitarios) a pesar
de que los estudios indican que el técnico de formacién profesional tarda, en
circunstancias normales, una media de seis meses en encontrar trabajo mientras
que el universitario tarda una media de un afio; nos negamos a reconocer que no
hay suficientes puestos para tantos universitarios mientras las empresas no

encuentran técnicos adecuados a los puestos.

Los paises de nuestro entorno, Alemania, Austria, Holanda, nos estan demostrando
que la formacion profesional tiene su espacio pero esto precisa también una gran
involucraciéon de los gobiernos como es la que se necesita para el impulso de la

formacion profesional dual.

La oferta formativa en el municipio de Huesca esta bien posicionada con respecto a
la provincia en cuanto a grados superiores, pues de las 25 especialidades que estan
ofertadas, 21 se imparten en la localidad, es decir el 84 % . No sucede lo mismo

con los grados medios, ya que de las 25 especialidades a elegir, en Huesca se
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imparten 17, esto es, un 68 %. Los grados medios pueden cursarse en todos los

institutos mientras que los grados superiores no.

En cuanto a la Formacién Dual en el municipio de Huesca, como se ha visto, se
imparte en dos centros; a diferencia de lo que ocurre en Europa, principalmente en
Alemania y Suiza, en Huesca, como en el resto de Aragodn, se estan realizando los
primeros proyectos y, a pesar de que la experiencia estd siendo muy positiva,
conllevan un gran trabajo de coordinacion entre Administraciones Publicas.
Ademas, la implicacidén de las empresas del entorno es todavia débil, ya que aun les
cuesta ver las bondades de este sistema y apostar por él retribuyendo a los jévenes
alumnos-trabajadores, sin olvidar la situacion de crisis econédmica que venimos

padeciendo desde hace afios.

Son muchas las posibilidades de eleccién, a pesar de ello llama la atencién a priori
que tanto en Huesca ciudad como en la provincia haya ausencia de algunas
titulaciones de formacion profesional de las familias de Comercio y Marketing,

Textil, Confeccion y Piel.

No obstante, existe la posibilidad de alcanzar estas competencias a través de los

Certificados de Profesionalidad.

En el municipio de Huesca el nimero de altas de IAE (2016) es de 6.142 empresas,
al sector del Comercio pertenecen 1.385 (comercio mayor y menor), al sector de la

industria Textil 8 y al de la Industria de |la Madera y Mueble 38 empresas.

A la vista de los datos, la implantacion en la ciudad de un grado de Comercio y
Marketing podria resultar interesante. Tal es asi que |la Federacion de Empresarios
de Comercio de la provincia de Huesca ha apostado por la formacion directa por vy
para su sector que les permitira formarse tanto en grados o moddulos como en
certificados de profesionalidad especificos de comercio. Podrian complementarse
ambas formaciones, una desde la via del sistema general de formacion reglada y la

otra por la via de formacion ocupacional.

En cuanto a los grados universitarios que se ofertan en Huesca en las tres
facultades (Ciencias de la Salud y el Deporte, Ciencias Humanas y de la Educacion,
y Facultad de Empresa y Gestion Publica) y en las dos escuelas (Politécnica
Superior y la E. de Enfermeria), es de destacar la circunstancia de que la formacion
profesional permite el acceso a alguno de estos grados, con lo cual el alumno que

ha elegido la formacion profesional no ve truncado su camino hacia la universidad.
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Un joven puede elegir, por ejemplo, de la Familia de Sanidad un grado superior de
Higiene Bucodental y continuar sus estudios de grado en la Escuela Universitaria de
Enfermeria de Huesca. Es decir se puede acceder a la universidad en Huesca desde
una formacion profesional que se desarrolla también en Huesca. A pesar de que la
movilidad estd dejando de ser un problema a la hora de tomar una decisiéon, es

importante tener en cuenta esta opcion.

Se destaca que haya estudios duplicados en la Universidad de Zaragoza y en el
campus de Huesca, como son el de Grado de Maestro en Educacién Primaria e

Infantil y el de Administracién y Direccion de Empresas.

Seria interesante no duplicar grados y abrir nuevas vias a otras titulaciones que no
estén implantadas ni siquiera en Zaragoza, y que tienen mayor demanda a nivel
nacional como las ingenierias informaticas. Un estudio publicado por ADECCO,
portal lider en empleo a nivel nacional (el 20 de junio en el Economista.es) nos
muestra que las titulaciones mas demandadas por las empresas son:
Administraciéon de Empresas y Finanzas, Ingenieria Informatica y Comercio y
Marketing y las que mayor salida profesional tienen en estos momentos, dado su
bajo numero de titulados, son las carreras de Ingenieria Informdtica o

Telecomunicaciones.

Desde el Gobierno de Aragdn se aposté en su dia por crear en Huesca un Parque
Tecnoldégico -Walga- pionero a nivel nacional y especializado en tecnologias de la
comunicacién, biotecnologia y energias renovables. Actualmente cuenta con mas de
cincuenta empresas. Seria interesante que en la ciudad se implantara una oferta de

estudios universitarios publicos acorde con este nicho empresarial.

Es importante el papel de la Escuela de Adultos que se encuentra en Huesca como
opcién tanto para jovenes desertores del aula como para personas con interés en

continuar formdandose a lo largo de la vida.
2.2. FORMACION NO REGLADA
2.2.1. DEFINICION

La formacion no reglada se refiere a las ensefanzas no oficiales, no reguladas y que
a su finalizacion se expide un diploma o certificado propio del centro que las
imparte. Esta formacion va dirigida a personas en activo (formacién continua o de

demanda) y a personas desempleadas (formacién de oferta).
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(http://www.educaweb.com/contenidos/educativos/sistema-educativo/ensenanzas-

no-regladas-no-oficiales/)

2.2.2. CENTROS DE FORMACION

Consultada la base de datos de la Camara de Comercio atendiendo a los epigrafes
de la seccidon primera que recogen las actividades de formacién no reglada, es
decir, el IAE 932 “Ensefnanza no reglada de formacion profesional y educacion
superior”, el 933 "“Otras actividades de ensefianzas” (que incluye el 933.1
ensefanzas de conduccién de vehiculos terrestres, acuaticos, aeronauticos, etc.) y
934 “Ensefianza fuera de establecimiento permanente”, la provincia cuenta con una
oferta en 472 empresas, fisicas y juridicas, de las cuales 162 estan ubicadas en el
municipio de Huesca ( si consideramos los centros que imparten formacion reglada
son 182 ), es decir el 34,32 % del total. Demuestra que la representatividad que

tiene este sector en el municipio es considerable (225.000 habitantes).

CENTROS DE FORMACION

B HUESCA

B PROVINCIA

Ver anexo 4.1 Listado centros de formacion
2.2.3 OFERTA FORMATIVA

Las diferentes acciones de formacion que ofertan los centros en la ciudad varian
desde ser un complemento o un apoyo de las materias escolares a ofrecer toda una
gama de actividades que pasan por el baile, danzas, educacién postural, costura,
dibujo y pintura, ocio y tiempo libre, actividades infantiles, fotografia, reposteria, v,
por supuesto, idiomas, musica y conduccion de vehiculos ademas de preparacion de

oposiciones.

Por otra parte hay que tener en cuenta que algunos de estos centros son también
los que imparten la formacion que demandan los trabajadores en activo (formacién

de demanda) y la formacion de oferta dirigida principalmente a desempleados.
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Asi pues, podriamos clasificar la actividad formativa que llevan a cabo estos centros

de la siguiente manera:

- Formacién complementaria de la formacion reglada.

- Formacién de ocio o de otras disciplinas pero no necesariamente ocupacional.
- Formacién de preparacion de oposiciones.

- Formacién continua o de demanda (organizada por la empresa y los permisos

individuales).

- Formacion ocupacional o de oferta (que se analizard en el punto 2.3) para

trabajadores desempleados y también ocupados.

Segun el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo, éste estad integrado por las

siguientes iniciativas de formacion:

a) La formacion de demanda, que abarca las acciones formativas de las por las

empresas y sus trabajadores.

b) La formacién de oferta, que comprende los planes de formacién dirigidos
prioritariamente empresas y los permisos individuales de formacién financiados
total o parcialmente con fondos publicos, para responder a las necesidades
especificas de formacion planteadas a trabajadores ocupados y las acciones
formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados con el fin de
ofrecerles una formacion que les capacite para el desempefo cualificado de las

profesiones y el acceso al empleo.

c) La formacién en alternancia con el empleo, que estd integrada por las
acciones formativas de los contratos para la formacién y por los programas publicos
de empleo-formacién, permitiendo al trabajador compatibilizar la formacién con la

practica profesional en el puesto de trabajo.

d) Las acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacion, que son aquellas
que permiten mejorar la eficacia del subsistema de formacidon profesional para el

empleo.

2.2.4. ANALISIS
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En el municipio de Huesca, y segun el ultimo censo de IAE de que dispone la
Camara de Comercio (2016), la ciudad cuenta con 162 centros/academias. Al no
ser oficiales, la formacion que se ofrece en estos centros, en muchos de los casos,

son acciones formativas complementarias al curriculo de las ensefianzas regladas.

En el listado que figura en el Anexo 4.1 se encuentran todas las empresas y
entidades con otras formas juridicas dadas de alta en actividades de formaciéon no

reglada.

Figuran por tanto quienes estan dados de alta en actividades de formaciéon mas sin
constituir ésta su actividad principal, lo que implica que el nimero de quienes

desarrollan propiamente esta actividad de formacién es menor.

Comparativamente, no hay demasiados centros de idiomas ni de musica, a pesar
de que estos estudios pueden servir de palanca para los que deseen acceder a la

Escuela Oficial de Idiomas y al Conservatorio.

Si hablamos de formacion continua nos encontramos que las empresas desean ser
competitivas y para ello saben que es necesario tener a los trabajadores lo mejor
formados posible ya que hoy en dia es el Unico elemento diferencial, los
trabajadores y su formacion, esto conlleva un reciclaje constante y un adaptarse a
las tendencias actuales del mercado. EI compaginar horario de trabajo con
formacion no siempre es facil para el trabajador ni para la empresa. Gracias a esta
modalidad de formacidon el trabajador puede acceder de manera gratuita y en
horario laboral a la misma; este sistema de formacion para el empleo se financia
principalmente con la recaudacion de las cuotas de formacién profesional que las
empresas y los trabajadores aportan a la seguridad social (0,7 % sobre la base de
cotizacién por contingencias comunes; el 0,6 % lo aporta la empresa y el 0,1 % el
trabajador). Ademas se anaden otros recursos que proceden del Fondo Social
Europeo y de las aportaciones del Estado a través de los presupuestos del Servicio

Publico de Empleo.

Las pequefias empresas son las que encuentran mayores dificultades para organizar
su formacidon. Con esta modalidad todas las empresas pueden acceder a ella de
forma gratuita ya que todas disponen de un saldo minimo para poder dedicarlo a
formar a sus trabajadores. Los sindicatos, patronales, agentes de la economia
social y centros autorizados son los que se encargan de organizar e impartir esta
formacion, asi como de gestionar la bonificacion correspondiente a través de la

Fundacién Tripartita.
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Para los trabajadores sin titulacién oficial y con competencias profesionales
adquiridas a lo largo de los afos trabajados, existe la posibilidad de obtener dicha
titulacion a través del Servicio Publico de Empleo Estatal y de los Centros
Profesionales Integrados de Formacién Profesional, o lo que es lo mismo
“Acreditacion de Competencias”. Esta acreditacion esta regula por Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral en desarrollo de la Ley Organica 5/2002 de las

Cualificaciones y de la Formacidn Profesional.

Desde hace ya un tiempo es una prioridad de la Union Europea el reconocimiento
de los aprendizajes independientemente de cdémo se hayan adquirido. Este
reconocimiento favorece la incorporacion de los trabajadores a la “formacion a lo
largo de la vida”, permitiendo aumentar la cualificacion profesional de los

ciudadanos.

El procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias, conocido con

sus siglas PEAC a estos efectos, comprende tres fases:

- Evidencias de la experiencia profesional
- Evaluacién y analisis del dossier de evidencias, se puede requerir que se
haga alguna prueba

- Acreditacion de las unidades de conocimiento reconocidas
El procedimiento se inicia con una convocatoria oficial y las plazas son limitadas.
2.3. FORMACION OCUPACIONAL
2.3.1. DEFINICION

La Formaciéon Ocupacional es aquella que tiene por objeto la incorporacion al
mercado laboral a través de la adquisicion de competencias profesionales, asi como

la ampliacién de capacidades para continuar un itinerario formativo.

Estas formaciones estan destinadas a desempleados mayores de 16 afios. Los
requisitos necesarios para poder participar varian y se especifican en las

convocatorias correspondientes.

Mayoritariamente estas acciones formativas tienen la finalidad de adquirir un
conocimiento practico de un oficio en la especialidad profesional que se quiere

formar.
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2.3.2. CENTRO DE FORMACION INAEM

El Centro de Formacion es una unidad técnica que disefia y realiza acciones
actualizadas de formacion para el empleo en las distintas areas de actividad
econdémica, favoreciendo la insercion laboral y el desarrollo profesional de los
trabajadores. Ejecuta, ademas, cuantos proyectos le son encomendados desde la

gerencia de la institucion.
Las funciones que realiza el Centro se concretan del siguiente modo:

- Perfeccionar las competencias pedagogicas de los formadores del Plan de

Formacion para el Empleo de Aragén (Formacion de Formadores).

- Mejorar las competencias profesionales de los titulados medios y superiores, a

través de cursos para la direccion y gestién de proyectos.

- Disefiar e impartir nuevos cursos en sectores estratégicos generadores de

empleo.

- Mejorar la calidad de la formacion, optimizando los procesos que intervienen e
implementando nuevos indicadores de calidad, tanto en la formaciéon presencial

como en la "formacion en linea".

- Colaborar con las empresas e identidades en la cesion de espacios y medios para

su formacion interna.

- Asesorar a empresas en el disefio y elaboracion de programas de formacién para

el empleo.

Mostramos a continuacién los programas formativos que organiza, imparte vy
gestiona el Instituto Aragonés de Empleo en su Centro de Formacion, segin su web
(27-09-2016). Es una formacion destinada a desempleados y ocupados. Cursos

que son publicitados dos meses antes de su inicio en el mapa de recursos

OFERTA FORMATIVA
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Programas formativos
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Programa Formacion de Formadores - (10 KB)
Programa Gestion de [a Formacion  -(9 KB)
iQ
Programa de Automovil - (9 KB) Iq
. o
Programa de Electricidad - (9 KB) <
Programa de Instalacion v Mantenimiento - {9 KB)

Programa

- (S KB)

de Admmistracion Empres anal

Programa

de Aplicaciones Informaticas Geeagraficas

Proarama

s

de Tursmo Active

- (40 KB)

=

Programa

de Mejora Continua en el Secior Turistico

1.Programa formacion de formadores

Ceriro de Farmacidn para el Empleo de Hussca

FORMACION DE FORMADORES

ﬁi'-

@

X
tzal

- (2 KB}

(10 KB)

Ayuntamiento
de Huesca

h

s
l}a )

CJ Divisitn-52.a/n
22008 Huesca

iiﬁ':;:fm'f:; cs:‘:gs ARG CURSO HORAS ALUMNOS

ey jes’ff_&"‘: s 1 2016 |DUCENCIA DE LA FORMACION PARA EL EMPLED a0 0

2ucHIN9 1 2016 |oOcENCIA DE LA FORMAGIGN PARA EL EMPLED s0 30
MF1443_3 2

5:;615::1: 1 207 |DOCEMCIA DE LA FORMACION PARA EL EMPLEQ 100 30

SEERILY 1 2017 |ooceNciA DE La FORMACION PARA EL EMPLED 80 30

MF1445_3

1 2016 |TUTOR DE TELEFORMAGION (ONLINE) 100 30

1 2017 [TUTOR DE TELEFORMACION (ONLINE) 100 30

; 2018 | :ﬁegﬁc;ﬂsg ;;lcnces PARA DOCENTES DE 4 -

. oty E'ﬁfﬂﬁi”.fg g_glcn.czs PARA DOCENTES DE 20 2

TOTAL 7 560 182

2.Programa Gestidén de la Formacion
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22006 Huesca

GESTION DE LA FORMACION

Zgg?;:jgﬁ C:'HSUEE AROD CURSD HORAS ALUMNOS
SSCFI0 1 2047  |GESTOR DE FORMACION (ONLINE) 100 30
S5CF10 1 03T TUTOR DE EMPRESA (ONLINE) 100 3
TOTAL 2 il ] 50

3.Programa del Automdvil

Centro de Formacidn pare ef Emplen CF Divisigr 52, sin
22008 Huesca

AUTOMOVIL
CODIGD DE LAS
Ly Ap | M DE CURS0S AND CURSD HORAS ALUMNDS
UF11086 1 Z017  [MANTEMIMIENTO DE SISTEMAS DE CLIMATIZACION 40 12
IAGHOSIS ¥ REPARAGION DE AVERIAS EN SISTEMAS
1 2017 [ELECTRICOS, ELECTRONICOS, 80 12
E SEGURIDAD ¥ CONFORTABILIDAD DE VEHICULOS
q E0tE l!mmmcmn ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE ) b it
NTERVEMCION EM LOS SISTEMAS DE SUSPENSION ¥ DIRECCION
TOTALES 3 180 1%

4.Programa de Electricidad

Centro Formacion para ef Emplac de Huesca C/ Divisidn 52, sin
22008 Huesea
ELECTRICIDAD
CUIIS0 OB L ARO CURED HORAS ALUMNOS

ESPECIALIDAD CURS0S

JELEEO108 1 2018 140 12
OFERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS

JELEEB108 1 1016 140 12
OPERACIONES AUNILIARES DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS

IMFGE20_2 1 07 170 12
JINSTALACIONES ELECTRICAS EN EDMFICIOS DE VIVIENDAS

ImEnaza_z 1 Z.017 Ilnmrr.uE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS 110 12
SUBTERRAMEAS DE BAJA TENSION

TOTALES 4 560 43

5.Programa de Instalacién y Mantenimiento
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INSTALACION Y MANTENIMIENTO

h

Ayuntamiento
de Huesca

C/ Division 52, s'n

22006 He

esoa

CE[;[;EC?ADSI;_&A: N* DE CURSOS ARO CURSO HORAS ALUMNOS
MFO114_2 1 2016  [MONTAJE DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS 240 12
MFO115_2 1 2017  [MANTEMINIENTD DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS 240 12
TOTALES 2 480 24

6.Programa de Administracion Empresarial

Centre Formacidn perm &f Empleo de Hussca

ADMINISTRACION EMPRESARIAL

Cf Divigldin 52 ain
22006 Hiresca

GOOIGO DE LAS N*DE -
s | cunass | ano CURSD HORAS ALLMNOS
1 2016 |FACTURAPLUS, NOMINAPLUS ¥ CONTAPLLIS (ONLINE) w 30
1 2017 JFACTURAPLUS, NOMINAPLUS ¥ CONTAPLUS (ONLINE) ad 36
1 2018 |PROTECCHIN DE DATOS (ONLINE} 40 30
' 2047 |PROTECCION DE DATOS (ONLINE) a0 3
APLICACIONES OFIMATICAS EN LA GESTIIN DE LA INFORMACION ¥
NEtay 8 : #818 dnoCUMENTACION DE ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA . 1
. | apLicacionEs oFmMATICAS EN LA GESTISN DE LA INFORMACION ¥
MF6233 2 ! L7 I NOCUMENTACION DE ACTIVIDADES DE GESTIOM ADMINISTRATIVA fod o
MFD439_3 1 2087 |PRODUCTOS, SERVICIOS ¥ ACTIVOS FINANCIERDS 140 1z
Tolsd [ TBO 166

7.Programas de Aplicaciones Informaticas

Geogréficas
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APLICACIONES INFORMATICAS GEOGRAFICAS

N Ayuntamiento
de Huesca

C/ Division 52, s/n
22006 Huesoa

CODIGO DE LAS] N'DE
st | ctksos CURSO0 HORAS ALUMNOS
1 2016  |SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICOS (QGIS) 100 12
1 2097  |SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICOS (QGIS) 100 12
4 Snik SISTEMAS DE INFORMAGION GEOGRAFICOS (DISTRIBUCION WEB Y| 10 45
SERVIDORES DE CARTOGRAFIA)
N T SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICOS (DISTRIBUCION WEB Y| 50 —
SERVIDORES DE CARTOGRAFIA)
TOTALES 4 400 48

8.Programa de Turismo Activo.

Centro Formacidn para of Empleo de Huesca

& Divisidn 52, s'n
22006 Huesca

TURISMO ACTIVO
CODIGD DE LAS x
ESPECIALIDAD N DECURSOS] AND CURSO HORAS ALUMNOS
i 2046 |DISEND, ESECUCION ¥ GUIADD EN VIAS FERRATAS 120 72
1 206 [MONITOR DE PIRAGLISMO 138 12
PRIMEROS AUXILIOS APLICADOS A ZOMAS DE MONTANA (Titulacion 061 eo
1 m7T £ 48 12
manejo de DESA)
1 2016 [DISERD, DESARROLLO Y BALIZAJE DE AUTAS DE SENDERISMO 120 12
" 2016 RESCATE EN AGUAS BRAVAS |Cerificado intermacional rescue 3. MF1083 120 iz
Rescate de accidentados en espacios naturales)
1 2047 |INTERPRETACION DEL PAISASE AFLICADO AL TURISMO ACTIVO 100 12
1 207 |GULA DE AGUAS BRAVAS {Entrenador deportivo da nivel If en piragiiismo 30 12
recreativo)
TOTALES ] ara B4

9.Programa de Mejora Continua en el Sector Turistico
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Centro de Formacion para ef Empleo de Huesca
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de Huesca

C Divisign 52, s
T2006 Huesca

MEJORA CONTINUA EN EL SECTOR TURISTICO

cODIGODELA| N DE

especiaunan| cursos AND CURED HORAS ALUMHOS
JATENCION AL CLIENTE EN EL TURISMO : EVALUACION, SATISFACCION ¥
) 2097 FIDELIZACION 100 12
1 2017 LA EXCELENCIA EN EL SERVICIO ¥ ATENCION AL CLIENTE 50 12
) 2017 |TURISMO ¥ REDES SOCIALES 120 12
1 2018 [MARCA Q DECALIDAD TURISTICA L] 12
1 2018 |PLANIFICACION Y DINAMIZACION DE UN RECURSO TURISTICO L] 12

2016

PNGLES APLICADOD AL TURISMO

12

207

FRAMCES APLICADO AL TURISMO

[TECNICAS DE ASISTENCIA , ANIMACION ¥ COMUNICACION APLICADAS A LA
ACTIVIDAD TURISTICA

12

TOTALES 8

TT0

De esta oferta formativa es de destacar que solamente se imparten tres certificados

de profesionalidad completos:

= Docencia de la formacion para el empleo

= QOperaciones auxiliares de redes eléctricas

= Instalacion y mantenimiento

2.3.3. CENTROS COLABORADORES

El Inaem define al centro colaborador como los centros y entidades de formacion

que desean impartir formacion para el empleo -subvencionada-, para lo que,

previamente, habran de estar autorizados por el Instituto Aragonés de Empleo e

inscritos y/o acreditados en el Registro de Centros y Entidades de Formacién

Profesional para el Empleo. En Huesca es mayor el niumero de centros acreditados

(Anexo 4.2) y/o inscritos que el nimero de centros colaboradores.

La inscripcion se efectla respecto de las especialidades incluidas en el fichero de

especialidades formativas previsto en el articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007,

de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el

empleo.
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En los casos de especialidades formativas vinculadas a un Certificado de
Profesionalidad, ademas de la “acreditacion” para impartir la formacién es necesario

que el centro o la entidad formativa esté inscrito en el Registro.

La formacion que se imparte en estos centros va dirigida a ocupados y/o

desempleados, siendo en ambos casos gratuita.

Pueden participar en las convocatorias publicas los centros y entidades de
formacion mencionados en el art. 14.2.c) de la Ley 30/2015, cuando se hallen
inscritos y/o acreditados en el Registro de Centros Colaboradores del Inaem o, en
su caso, en el Registro Estatal de Entidades de Formacion, siempre y cuando

dispongan de instalaciones en el territorio de la comunidad auténoma.

Podran solicitar las especialidades formativas que se tengan acreditadas en el caso
de certificados de profesionalidad o especialidades formativas asociadas a las

familias profesionales en las que estén inscritos.

En Huesca se localizan 35 centros colaboradores del Inaem, con una oferta

formativa que se pasa a detallar seguidamente:

Centro Teléfono Direccion

ACADEMIA TECNICA OSCENSE 974238238 Del Parque, 2 Huesca
ARAGON CENTRO DE FORMACION 974246913 Cabestany, 11 Huesca
ARTE-MISS HUESCA 974215321 Alcalde Carderera, 3 - Local (Esquina Fidel Seral)  Huesca
ASOCIACION DOWN HUESCA 974222805 Avda. De Los Danzantes, 24 - Bajos Huesca
ATADES HUESCA 974212481 Travesia Ballesteros, 12 Huesca
AUTOESCUELA GOYA 974246013 Plaza Santa Clara, 7 Huesca
CENTRO DE ESTUDIOS SCIO, S.A 974240305 Plaza Unidad Nacional, 8 - Pral. Huesca
CENTRO DE FORMACION CRUZ BLANCA 974243042 Calatayud, 24 Huesca
CENTRO DE FORMACION HUESCA 974244444 Avda. Menéndez Pidal, 35 - Oficinas 5 - 6 Huesca
CENTRO DE FORMACION NEW LINK 974231020 Avda. Monegros, 29 Huesca
CENTRO DE FORMACION Y PROYECTOS SER+ 974213650 Ricardo Del Arco, 25 Huesca
CENTRO FORMACION CAMARA COMERCIO HUESCA 974218899 Santo Angel De La Guarda, 7 Huesca
CENTRO FORMACION OSCENSE 974245652 Poligono Sepes - Parcela 5 - Nave 2 Huesca
CENTRO FORMACION UAGA 974244056 Coso Alto, 67 Huesca
CEOS HUESCA 974242363 Plaza Luis Lopez Allué, 3 - 2° Huesca
ESEECCB:IAO DE MEDIADORES DE SEGUROS TITULADOS DE 974220438 Pasaje Baleares, 4 T
CPEPA MIGUEL HERNANDEZ 974241504 Alfonso | De Aragén, 12-14 Huesca
CPIFP MONTEARAGON 974242673 Ctra. Sarifiena, Km. 4 Huesca
CPIFP PIRAMIDE 974210102 Ctra. De Cuarte, S/N Huesca
CPIFP SAN LORENZO 974243633 Madrid, 2 Huesca

CRUZ ROJA ESPANOLA DE HUESCA 974221186 Pasaje Castillo De Loarre, S/N Huesca
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ECOMPUTER FORMACION
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE HUESCA

FEDERACION DE EMPRESARIOS DE COMERCIO Y
SERVICIOS DE HUESCA

FORUM HUESCA

FUNDACION ARAGONESA PARA LA FORMACION Y EL
EMPLEO (ARAFOREM) HUESCA

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
FUNDACION, INVESTIGACION Y FUTURO HUESCA
GRANJA ESCUELA TORRE SAN LORENZO

IES SIERRA DE GUARA

IFES HUESCA

INLINGUA HUESCA, S. L.

PREVENSYSTEM

WATCH-OUT SANIGESTION

YMCA HUESCA

974215260
974239300

974228872

974231038

974220103

974230867
974238540
656771497
974243477
609768079
974214121
974248988
974242600
974225884

de Huesca

Parque Tecnoldgico Walga
Ctra. De Zaragoza, S/IN

Plaza Luis Lépez Allte, 3 - 42 Planta
Ramoén Y Cajal, 17 - Local
Del Parque, 20

Gibraltar, 45

Amistad, 5

Ctra. A-131, Km 2,5
Ramén J. Sender, 4
Parque, 9

Valentin Carderera, 2
Parque Tecnolégico Walga
Ctra. Sarifiena, Km. 0,600

Travesia Ballesteros, 21-23 - Local

Huesca
Huesca

Huesca

Huesca

Huesca

Huesca
Huesca
Huesca
Huesca
Huesca
Huesca
Huesca
Huesca

Huesca
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OFERTA FORMATIVA DE LOS CENTROS COLABORADORES: MODALIDAD
PRESENCIAL Y TELEFORMACION

Busco Empleo Busco Formacion Busco Orientacion Util para la Empresa

Areas

Inaem Empleoy Orientacion Emprendedores Empresas Formacién Mercado de Trabajo  Transparencia

" Cursos de formacion = Escuelas Taller y Talleres de = Certificados de Profesionalidad
Empleo
® Practicas No Laborales = Acuerdos con Compromiso de = Acciones de Investigacion e
Contratacion Innovacion
= Centro de Tecnologias = Centro Formacion INAEM - = Centro Formacion INAEM -
Avanzadas [CTA) Huesca Teruel
= Centros y Entidades = Normativa y Convocatorias = |l Plan Aragonés de Formacién
Colaboradoras Formacion Profesional
= Convenio Inaem-Universidad = Formacion y Empresa

FORMACION PRESENCIAL

Mostramos las veintinueve acciones formativas que hasta diciembre de 2016 tiene
publicadas el Instituto Aragonés de Empleo en modalidad presencial y en el
programa general para desempleados (http://plan.aragon.es/MapaRec.nsf/General
a 13-10-2016).

'Programa general'. Dirigido

ACONDICIONAMIENTO FISICO EN GRUPO Noviembre 2016 prioritariamente a trabajadores

CON SOPORTE MUSICAL. 40 Tarde desempleados. Huesca
'Programa general'. Dirigido

ACTIVIDADES DE GESTION prioritariamente a trabajadores

ADMINISTRATIVA 190 desempleados. Huesca
Formacion de trabajadores

ATENCION AL CLIENTE EN EL TURISMO: prioritariamente desempleados con el

EVALUACION, SATISFACCION Y fin de mejorar su cualificacion o

FIDELIZACION 100 empleabilidad’ Huesca

DIAGNOSIS Y REPARACION DE AVERIAS Formacion de trabajadores

EN SISTEMAS ELECTRICOS, prioritariamente desempleados con el

ELECTRONICOS Y DE SEGURIDAD Y fin de mejorar su cualificacion o

CONFORTABILIDAD DE VEHICULOS 90 empleabilidad' Huesca

Formacién de trabajadores
prioritariamente desempleados con el
DISENO, DESARROLLO Y BALIZAJE DE Diciembre 2016 fin de mejorar su cualificaciéon o
RUTAS DE SENDERISMO 120 Mahana empleabilidad' Huesca
Formacion de trabajadores
prioritariamente desempleados con el

DISENO, EJECUCION Y GUIADO EN VIAS Noviembre 2016 fin de mejorar su cualificacion o

FERRATAS 120 Mahana empleabilidad’ Huesca
Noviembre 2016 Jévenes Universitarios menores de 30

ENTRENADOR PERSONAL 60 Tarde afios. Desempleados Huesca

'Programa general'. Dirigido
i prioritariamente a trabajadores
FINANCIACION DE EMPRESAS 140 desempleados. Huesca
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Formacién de trabajadores
prioritariamente desempleados con el
fin de mejorar su cualificacién o

FRANCES APLICADO AL TURISMO 120 empleabilidad' Huesca
Formacion de trabajadores
GUIA DE AGUAS BRAVAS (ENTRENADOR prioritariamente desempleados con el
DEPORTIVO DE NIVEL Il EN PIRAGUISMO fin de mejorar su cualificaciéon o
RECREATIVO) 230 empleabilidad’ Huesca
Formacion de trabajadores
prioritariamente desempleados con el
INTERPRETACION DEL PAISAJE fin de mejorar su cualificaciéon o
APLICADO AL TURISMO ACTIVO 100 empleabilidad' Huesca
Formacion de trabajadores
prioritariamente desempleados con el
LA EXCELENCIA EN EL SERVICIO Y fin de mejorar su cualificacion o
ATENCION AL CLIENTE 90 empleabilidad' Huesca
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS 'Programa general'. Dirigido
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE prioritariamente a trabajadores
VEHICULOS 40 desempleados. Huesca
Formacion de trabajadores
prioritariamente desempleados con el
fin de mejorar su cualificacion o
MARCA Q DE CALIDAD TURISTICA 80 Octubre 2016 Mafana empleabilidad' Huesca
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 'Programa general'. Dirigido
INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA prioritariamente a trabajadores
TENSION 170 desempleados. Huesca
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 'Programa general'. Dirigido
INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA prioritariamente a trabajadores
TENSION 110 desempleados. Huesca
'Programa general'. Dirigido
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE prioritariamente a trabajadores
INSTALACIONES FRIGORIFICAS 240 desempleados. Huesca
'Programa general'. Dirigido
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE prioritariamente a trabajadores
INSTALACIONES FRIGORIFICAS 240 Octubre 2016 Mafiana desempleados. Huesca
'Programa general'. Dirigido
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Noviembre 2016 prioritariamente a trabajadores
DE REDES ELECTRICAS 140 Mahana desempleados. Huesca
Formacion de trabajadores
PLANIFICACION Y CONTROL DE LOS prioritariamente desempleados con el
PROCESOS DE INTERVENCION EN LOS fin de mejorar su cualificaciéon o
SISTEMAS DE SUSPENSION Y DIRECCION 50 Octubre 2016 Mafiana empleabilidad' Huesca
Formacion de trabajadores
prioritariamente desempleados con el
PRESENTACIONES EFICACES PARA fin de mejorar su cualificacién o
DOCENTES 20 empleabilidad’ Huesca
Formacion de trabajadores
prioritariamente desempleados con el
PRESENTACIONES EFICACES PARA fin de mejorar su cualificacion o
DOCENTES 20 Diciembre 2016 Tarde empleabilidad' Huesca
Formacion de trabajadores
prioritariamente desempleados con el
PRIMEROS AUXILIOS APLICADOS A LAS fin de mejorar su cualificacién o
ZONAS DE MONTARNA 48 empleabilidad’ Huesca
Formacion de trabajadores
prioritariamente desempleados con el
fin de mejorar su cualificacion o
RESCATE EN AGUAS BRAVAS (RESCUE 3) 120 empleabilidad' Huesca
Formacion de trabajadores
prioritariamente desempleados con el
SISTEMAS DE INFORMACION fin de mejorar su cualificacién o
GEOGRAFICOS (QGIS) 100 empleabilidad' Huesca
Formacion de trabajadores
SISTEMAS DE INFORMACION prioritariamente desempleados con el
GEOGRAGICOS (DISTRIBUCION WEB Y Noviembre 2016 fin de mejorar su cualificacion o
SERVIDORES DE CARTOGRAFIA) 100 Manfana empleabilidad’ Huesca
Formacion de trabajadores
SISTEMAS DE INFORMACION prioritariamente desempleados con el
GEOGRAGICOS (DISTRIBUCION WEB Y fin de mejorar su cualificacion o
SERVIDORES DE CARTOGRAFIA) 100 empleabilidad' Huesca
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Formacion de trabajadores

TECNICAS DE ASISTENCIA, ANIMACION Y prioritariamente desempleados con el
COMUNICACION APLICADAS A LA Noviembre 2016 fin de mejorar su cualificacion o
ACTIVIDAD TURISTICA 80 Tarde empleabilidad' Huesca

Formacién de trabajadores
prioritariamente desempleados con el
fin de mejorar su cualificaciéon o
TURISMO Y REDES SOCIALES 120 empleabilidad' Huesca

FORMACION NO PRESENCIAL O TELEFORMACION

Esta modalidad de formacion ofrece la ventaja de que no hay horarios y no hay
desplazamientos, por el contrario exige un mayor esfuerzo personal y compromiso
por parte del alumno. En cuanto a los docentes también las exigencias aumentan
ya que el nimero de alumnos por accion formativa es mucho mayor que en las
acciones presenciales, y por lo tanto el seguimiento y la evaluacién de los
participantes pueden resultar mas laboriosos. Se observa que esta modalidad cada
vez esta siendo mas utilizada sobre todo por el colectivo de trabajadores y por los

jovenes mas familiarizados con las nuevas tecnologias.

Seis son las acciones formativas que hasta diciembre de 2016 y en modalidad de
teleformacion publica el Instituto Aragonés de Empleo en el programa general para

desempleados (http://plan.aragon.es/MapaRec.nsf/General a 13-10-2016).

Formacién de trabajadores

prioritariamente desempleados con
FACTURAPLUS, NOMINAPLUS Y el fin de mejorar su cualificacion o
CONTAPLUS 90 empleabilidad’ Huesca

Formacion de trabajadores

prioritariamente desempleados con

el fin de mejorar su cualificacién o
GESTOR DE FORMACION 100 empleabilidad' Huesca

Formacion de trabajadores

prioritariamente desempleados con

el fin de mejorar su cualificacion o
PROTECCION DE DATOS 40 empleabilidad’ Huesca

Formacién de trabajadores
prioritariamente desempleados con
Noviembre 2016 el fin de mejorar su cualificacion o
PROTECCION DE DATOS 40 Tarde empleabilidad’ Huesca
Formacion de trabajadores
prioritariamente desempleados con
el fin de mejorar su cualificacién o
TUTOR DE EMPRESA 100 empleabilidad’ Huesca
Formacién de trabajadores
prioritariamente desempleados con
el fin de mejorar su cualificacion o
TUTOR DE TELEFORMACION 100 empleabilidad’ Huesca
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2.3.4. ESCUELAS TALLER Y TALLERES DE EMPLEO

El objetivo tanto de las Escuelas Taller como el de los Talleres de Empleo es

mejorar la ocupabilidad para facilitar la insercién al mercado laboral.

La Escuela Taller estd dirigida a jovenes desempleados de 16 a 25 afios. Su
duracion puede ser entre uno y dos anos y el alumno percibe una beca durante 6

meses.

Consultada la web del Inaem encontramos en el municipio una Escuela Taller

todavia sin concluir.

Tipo: Escuela Taller

Nombre: Jardineria y Restauracion
Entidad Promotora: Ayuntamiento de Huesca
Localidad: Huesca

Especialidad: Jardineria

Ndmero de alumnos: 10

Fecha inicio: 28/11/2014

Fecha fin: 27/11/2016

En estos momentos esta publicada la convocatoria para el 2016 y se desconocen

las acciones que se impartiran en la ciudad de Huesca.

. Convocatoria 2016 de Escuelas Taller y Talleres de Empleo

ORDEN EIE/908/2016, de 27 de julio, por la que se convocan para el afio 2016, las

subvenciones destinadas a los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

El Taller de Empleo dirige su formacién a desempleados mayores de 25 anos y
que no han finalizado la Educacion Secundaria. La duracion de la accidon es de 6 a
12 meses, desde el inicio del Taller los participantes son contratados por la entidad

promotora por el mismo tiempo que dura la formacion.

TALLERES DE EMPLEO PARA EMPRENDEDORES

Estos proyectos formativos estdan subvencionados por el Inaem vy dirigidos a
desempleados mayores de 25 anos, sin cualificacion profesional y que tengan un
proyecto empresarial y/o espiritu emprendedor. Los participantes aprenden lo

necesario para poner en marcha su proyecto de empresa una vez finalizado el
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Taller de Empleo. No pueden haber participado en una Escuela Taller o Taller de
Empleo anteriormente. La duracidon es de 3 meses a jornada laboral completa y
presencial formalizando un contrato laboral para la formaciéon y el aprendizaje

durante ese tiempo.
TALLERES OCUPACIONALES DE INICIATIVA URBANA

Estos talleres nacen en 2011 dentro del Area de Derechos Sociales del
Ayuntamiento de Huesca y hasta diciembre de 2015 han sido cofinanciados con los
fondos Urban, y por tanto esta iniciativa va destinada a personas residentes en los
barrios del Casco Antiguo, Perpetuo Socorro y Santo Domingo - San Martin. La

mayor parte de los beneficiarios son jévenes sin formacidon académica.
Las acciones formativas que se han desarrollado en esta iniciativa han sido tres:

. Recuperacidon de la comparsa municipal de gigantes y cabezudos.
+  Cuidado de personas dependientes.
« Talleres ocupacionales de costura y customizacion de prendas de vestir,

serigrafia y abalorios.

El requisito indispensable para poder participar en el programa es adquirir el
compromiso de formacidn con matricula en el centro de adultos Miguel Hernandez
con el fin de mejorar el curriculo. Segun los datos que se publican en la propia
pagina de los Servicios Sociales del Ayuntamiento los resultados conseguidos no
podian ser mejores, ya que de las 85 personas que han pasado por los talleres
ocupacionales 84 han iniciado alguna accion formativa. De estas 84 personas, 10 se
han titulado Educaciéon Secundaria y en 2016 se prevé que se titulen 3 mas; 5
personas han iniciado estudios superiores, entre Bachiller, ciclos de Grado Medio y
Superior y Universidad; mientras que contintan estudiando en el centro de adultos

Miguel Hernandez un total de 24 personas.

En estos momentos el proyecto solamente cuenta con financiacién municipal, los
participantes ya no son exclusivamente de la zona Urban, sino que pueden residir
en cualquier punto de la ciudad, eso si se mantiene el compromiso de asistencia a
la escuela de adultos. A través de la Asociacion Cultural Masquebolskan se
comercializan los productos que los jovenes realizan en los talleres que cuentan,
ademas, con la colaboracion de otros establecimientos comerciales para su

distribucion.
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2.3.5. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

Los certificados de profesionalidad son el instrumento de acreditacion oficial de las
cualificaciones profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
en el ambito de la administracién laboral; acreditan el conjunto de competencias
profesionales que capacitan para el desarrollo de una actividad laboral. Se regulan
por el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Tienen caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, son expedidos por el
Servicio Publico de Empleo Estatal -SEPE- y por los 6rganos competentes de las

comunidades auténomas.
Se obtienen a través de dos vias:

« Superando todos los médulos que integran el certificado de profesionalidad.

« Siguiendo los procedimientos establecidos para la evaluacion y acreditacién

de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion (PEAC. a los que antes ya nos

hemos referido )

En Huesca se ofrecen 146 certificados profesionales distintos entre los diferentes
centros. Pertenecen a las familias de Administracién y Gestidon, Actividades Fisicas y
Deportivas, Agraria, Artes Graficas, Comercio y Marketing, Electricidad vy
Electrénica, Energia y Agua, Edificacion y Obra Civil, Hosteleria y Turismo,
Informatica y Comunicaciones, Industrias Alimentarias, Sanidad, Servicios

Culturales y a la Comunidad, Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

Los certificados de profesionalidad se clasifican en tres niveles, 1 el mas basico y 3
el mas complejo. Cada certificado y dependiendo del nivel exige el cumplimiento de

alguno de los siguientes requisitos:

Nivel 1: Sin requisitos formativos ni profesionales.

Nivel 2: Titulado de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Prueba
de Acceso a Ciclo Formativo de Grado Medio, Certificado de Profesionalidad del
mismo nivel, Certificado de Profesionalidad de nivel 1 de la misma familia

profesional, Prueba de Acceso a la Universidad (PAU) para mayores de 25 afios.

Nivel 3: Titulo de Bachillerato, Certificado de Profesionalidad del mismo nivel,

Prueba de Acceso a Ciclo Formativo de Grado Superior, Certificado de
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Profesionalidad de nivel 2 de la misma familia profesional, Prueba de Acceso a la

Universidad ( PAU ) para mayores de 25 y/o 45 afios.

Se procede a realizar la enumeracion:

CODIGO | NIVEL NOMBRE
ADGDO0108 3 GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA
ADGDO0110 3 ASISTENCIA EN LA GESTION DE PROCEDIMIENTSO TRIBUTARIOS
ADGD0208 3 GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS
ADGDO0210 3 CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS
ADGDO0308 2 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA
ADGG0108 3 ASISTENCIA A LA DIRECCION
ADGG0208 2 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE
ADGG0308 3 ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y OFICINAS
ADGG0408 1 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GEN
ADGGO0508 1 OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCU
ADGNO0108 3 FINANCIACION DE EMPRESAS
ADGNO0110 3 GESTION COMERCIAL Y TECNICA DE SEGUROS Y REASEGUROS PRIVADOS
ADGNO0210 3 MEDIACION DE SEGUROS Y REASEGUROS PRIVADOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES
AFDAO0110 3 ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN GRUPO CON SOPORTE MUSICAL
AFDA0210 3 ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN SALA DE ENTRENAMIENTO POLIVALENTE
AFDP0109 2 SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS
AFDPO111 2 BALIZAMIENTO DE PISTAS, SENALIZACION Y SOCORRISMO EN ESPACIOS ESQUIABLES
AGAF0108 2 FRUTICULTURA
AGAHO0108 2 HORTICULTURAY FLORICULTURA
AGAJ0108 1 ACTIVIDADES AUXILIARES EN FLORISTERIA
AGAJ0110 2 ACTIVIDADES DE FLORISTERIA
AGANO0108 2 GANADERIA ECOLOGCIA
AGA00108 1 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE J
AGA00208 2 INSTACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES
AGAR0108 2 APROVECHAMIENTOS FORESTALES
AGAR0109 3 GESTION REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS SILVICOLAS
AGAR0208 2 REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS SILVICOLAS
AGAR0309 1 ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES
AGAU0108 2 AGRICULTURA ECOLOGICA
AGAX0208 1 ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA
ARGGO0110 3 DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS
ARGNO0110 3 DESARROLLO DE PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA
COMLO110 1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACE
COML0209 3 ORGANIZACION DEL TTE Y LA DISTRIBUCION
COML0210 3 GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO
COML0211 3 GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA DEL TRANSPORTE POR CARRE
COML0309 3 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES
COMMO0110 3 MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL
COMMO0111 3 ASISTENCIA A LA INVESTIGACION DE MERCADOS
COMMO0112 3 GESTION DE MARKETING Y COMUNICACION
COMTO110 3 ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO
COMTO0112 2 ACTIVIDADES DE GESTION DEL PEQUENO COMERCIO
COMT0210 3 GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DEL COMERCION INTERN
cCOMT0211 1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO
coMTO0411 3 GESTION COMERCIAL DE VENTAS
COMV0108 2 ACTIVIDADES DE VENTA
ELEE0109 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION
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GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION
ELEM0210 | 3 |INDUSTRIAL
ELEQ0108 2 | INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE ELECTROMEDICINA
ELEQO111 1 | OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EQUIPOS ELEC
ELEQ0211 2 | REPARACION DE EQUIPOS ELECTRONICOS DE AUDIO Y VIDEO
ELES0108 2 | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACION Y DE REDES DE
ELES0110 3 | vOzZY DATOS EN EDI
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTROTECNICAS Y DE
ELES0208 1 | TELECOMUNICAC EN EDIFICI
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELEFONIA E INFRAESTRUCTURAS DE REDES
ELES0209 2 | LOCALES DE DATOS
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTEN DE SISTEMAS DE PRODUCCION
ELES0311 3 | AUDIOVISUAL Y RADIODIFUSION
ENAC0108 3 | EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS
ENAE0108 2 | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES FOTO
ENAE0208 2 | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TERMICA
ENAE0308 3 | ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS
ENAE0408 3 | GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOS
ENAE0508 3 | ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS
ENAL0210 3 | GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SUBESTACIONES ELECTRICAS
EOCB0109 1 | OPERACIONES AUX REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTR
EOCB0208 1 | OPERACIONES AUX DE ALBARNILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS
EOCB0209 1 | OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION
EOC00108 | 3 |REPRESENTACION DE PROYECTOS DE EDIFICACION
EOCO0109 | 3 | CONTROL DE PROYECTOS Y OBRAS DE CONSTRUCCION
EOC00208 | 3 | REPRESENTACION DE PROYECTOS DE OBRA CIVIL
FMECO110 | 2 |SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG
FMEC0210 | 2 | SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG
FMEE0108 1 | OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA
FMEE0208 2 | MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE BIENES DE EQUIPO Y MAQUINARIA INDUSTRIAL
FMEH0109 | 2 | MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA
HOTG0108 | 3 | CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS YE VENTOS
HOTG0208 | 3 |VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS
HOTI0108 3 | PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE
HOTRO108 | 1 | OPERACIONES BASICAS DE COCINA
HOTRO109 | 1 | OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA
HOTRO110 | 3 | DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA
HOTR0208 | 1 | OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR
HOTR0408 | 2 |COCINA
HOTRO508 | 2 | SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA
HOTRO509 | 2 |REPOSTERIA
HOTR0608 | 2 |SERVICIOS DE RESTAURANTE
IFCD0110 2 | CONFEC. Y PUBLICACION PAGINAS WEB
IFCDO111 3 | PROGRAMACION EN LENGUAJES ESTRUCTURADOS DE APLICACIONES DE GESTION
IFCD0112 3 | PROGRAMACION CON LENGUAJES ORIENTADOS A OBJETOS Y BASES DE DATOS RELACIONALES
IFCD0210 3 | DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB
IFCD0211 3 | SISTEMAS DE GESION DE INFORMACION
IFCM0110 2 | OPERACION EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE VOZ Y DATOS
IFCT0108 1 | OPERACIONES AUXILIARES MONTAIJES Y MANTE SISTEMAS MICROINF
IFCT0109 3 | SEGURIDAD INFORMATICA
IFCT0110 2 | OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES
IFCT0209 2 | SISTEMAS MICROINFORMATICOS
IFCT0210 2 | OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS
IFCT0309 2 | MONTAJE REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS
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IFCT0310 3 | ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS
IFCT0409 3 | IMPLANTACION Y GESTION ELEMENTO INFORM. SIS DOMOTIC....
IFCT0410 3 | ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES DEPARTAMENTALES
IFCT0509 3 | ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET
IFCT0510 3 | GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS
IFCT0609 3 | PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS
IFCT0610 3 | ADMON Y PROG EN SISTEMAS DE PLANIF RERCURSOS EMPRESAS
IMAIO108 1 | OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA
IMAQ0108 2 | MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO INDUSTRIAL
IMAR0108 2 | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y VENTILACION-
IMAR0208 2 | EXTRACCION
IMARO308 3 | DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES Y SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE FLUIDOS
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAIJE
IMAR0309 3 | INSTALAC FRIGOR
IMAR0408 2 | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CALORIFICAS
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MTO Y SUPERVISION MONTAJE INST CLIMAT Y
IMAR0409 3 | VENTIL-EXTRAC
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAIJE
IMARO509 3 | DE INST CALORIF
IMPQ0108 1 | SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA
IMPQ0208 2 | PELUQUERIA
INAF0108 2 | PANADERIA Y BOLLERIA
INAF0109 2 | PASTELERIA Y CONFITERIA
QUIA0108 3 | ENSAYOS FISICOS Y FISICOQUIMICOS
QUIA0208 3 | ENSAYOS MICROBIOLOGICOS Y BIOTECNOLOGICOS
QUIE0208 2 | OPERACIONES EN INSTALACIONES DE ENERGIA Y DE SERVICIOS AUXILIARES
QUIE0408 2 | OPERACIONES DE MOVIMIENTOS Y ENTREGA DE PRODUCTOS EN LA INDUSTRIA QUIMICA
QUIL0108 3 | ANALISIS QUiMICO
SANT0108 2 | ATENCION SANITARIA MULTIPLES VICTIMAS Y CATASTROFES
SANT0209 2 | TRANSPORTE SANTIARIO
SEAG0108 2 | GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES
SEAG0109 3 | INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL
SEAG0211 3 | GESTION AMBIENTAL
SSCB0209 2 | DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
SSCB0211 1 | DIRECCION Y COORD DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE
SSCE0109 3 | INFORMACION JUVENIL
SSCE0110 3 | DOCENCIA DE LA FP PARA EL EMPLEO
ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (ACNEE) EN CENTROS
SSCE0112 3 | EDUCATIVOS
$5CG0109 1 | INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
$5CG0111 2 | GESTION LLAMADAS TELEASISTENCIA
$5CG0209 3 | MEDIACION COMUNITARIA
$5C10109 1 | EMPLEO DOMESTICO
SSCMO0108 1 | LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALE
$5CS0108 2 | ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO
$5CS0208 2 | ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTI
TMVG0109 1 | OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
TMVG0209 2 | MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE VEHICULOS
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZA Y TRENES DE RODAJE DE
TMVG0309 2 | VEHICULOS AUTOMOVILES
TMVG0409 2 | MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES
TMVI0108 2 | CONDUCION DE AUTOBUSES
TMVI0112 2 | CONDUCCION PROF. DE VEHICULOS TURISMOS Y FURGONETAS
TMVI0208 2 | CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS TTE. POR CARRETERA
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2.3.6 PLANES DE FORMACION DE AMBITO ESTATAL DIRIGIDOS A
OCUPADOS

Para finalizar el analisis de la oferta formativa en la ciudad de Huesca hemos de
hacer referencia a los Planes de Formacidon, de &ambito estatal, dirigidos

prioritariamente a trabajadores ocupados.

En el momento de la redaccién del presente informe habia finalizado el plazo para
la presentacion de solicitudes para la ejecucion de planes de formacion (25 de
septiembre de 2016).

Estos planes pueden ser de dos tipos:

- Planes de formacion sectoriales estatales compuestos por acciones formativas
dirigidas a la formacion de personas trabajadoras de un sector productivo concreto,
con el fin de desarrollar acciones de interés general para dicho sector y satisfacer

las necesidades especificas de formacién del mismo.

- Planes de formacion intersectoriales-transversales.

2.3.7. ANALISIS

Si observamos la oferta de formacién ocupacional que los centros colaboradores de
la ciudad ofrecen nos encontramos con que en la mayoria de los casos se imparten
modulos de un certificado de profesionalidad y en pocas ocasiones se ofrece el
certificado en su totalidad, lo que supone un inconveniente si se esta interesado en

cursar el certificado completo.

Ademas se constata que la formacidon presencial tiene mucho mas peso que la que
se imparte en la modalidad de teleformacion, lo que parece ldgico al ser acciones

dirigidas principalmente a desempleados.

Los certificados profesionales se clasifican en tres niveles, segln el requisito de
formacion que sea necesario para participar en ellos. Del conjunto de la formacion
que se imparte en esta modalidad en la ciudad de Huesca, nos encontramos con
que el 43,87 % son de nivel 3 (Titulo de Bachillerato), el 39,04 % de nivel 2 (Titulo
de Graduado en Educacion Secundaria) y 17,12 % de nivel 1 (sin estudios) es decir

hay una mayor oferta en nivel de formacién mas alto.
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3. CONCLUSIONES

Esta fotografia estructural del mapa formativo del municipio de Huesca y
los analisis cualitativos realizados (desde la perspectiva de la oferta) van a
poder ser contrastados con la demanda formativa que se identifique en el posterior
estudio de campo. De esta forma, se mostraran en los siguientes informes y
estudios del “Diagnédstico” los desequilibrios mas relevantes entre oferta y
demanda formativa como base para realizar determinadas propuestas de
actuacion coherentes con el potencial de desarrollo del mercado laboral del

municipio y su actividad econdmica.

En el informe preliminar del mercado de trabajo realizado (informe P-01) se pone
de manifiesto la importancia del sector educativo y de formacion como uno de
los potenciales sectores de desarrollo en empleo y valor afiadido. Asi, uno
de los nichos de empleabilidad del municipio es la propia actividad formativa y
educativa. Este subsector es un potencial recurso y base de otros sectores
estratégicos, en el que es necesario poner en valor la ventaja competitiva de
partida que el municipio de Huesca tiene como principal centro provincial en las

diferentes tipologias formativas, tanto regladas como no regladas.

Este liderazgo del municipio de Huesca en lo referido a la formaciéon se

muestra en el presente estudio.

Por un lado, el municipio cuenta con una oferta de formacidn profesional de grado

medio y superior bastante amplia (el municipio cuenta con el 80 % de las

especialidades de grado superior de la provincia y el 68 % de las especialidades de
grado medio). Ademas, el campus de Huesca perteneciente a la Universidad de

Zaragoza sitla en el municipio a los Unicos grados universitarios presenciales de la

provincia de Huesca. Cuenta con determinadas ventajas como seria la posibilidad
de enlace de formacion profesional con los grados universitarios en determinadas

especialidades.

Por otra parte, se muestra una actividad formativa en el ambito privado

proporcionalmente superior a lo que corresponderia con el tamafio del municipio en

cuanto a poblacién y empresas (162 academias en Huesca ciudad y 472 en toda la

provincia).

Por ultimo, en el municipio se sitla la principal actividad formativa del Inaem,

directamente con la presencia del Centro de Formacion de Huesca y a través de la
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presencia de los centros colaboradores (de los 86 centros colaboradores
provinciales, 35 se sitlan en el municipio). Complementariamente, la propia
actividad de orientacion y formaciéon del Ayuntamiento de Huesca refuerza

claramente este posicionamiento de liderazgo del municipio en el ambito formativo.

En los posteriores informes se tratara de ver coOmo aprovechar esta posicion motora
del municipio en el campo formativo y detectar la adecuacién de esta extensa

oferta formativa a las necesidades de desempleados y empresas.

En la observacion de la oferta formativa del municipio, no se advierten a priori

duplicidades relevantes, sino que la problematica principal corresponderia mas

con la verdadera adecuacion al mercado laboral actual, y en correspondencia
con los datos avanzados en el informe del mercado de trabajo. La velocidad de

cambio en las empresas es siempre superior a la velocidad de cambio en las

estructuras formativas. Por ello, la_articulacion de un sistema de formacién

municipal aqgil y coordinado que vaya respondiendo a la demanda del mercado

serd objeto de algunas de las propuestas que se realizardn en informes posteriores.

Uno de los aspectos que influyen directamente en la conformacion de este sistema
agil es conocer como se realiza la planificacion de la formacion, elemento que
podra ser revelado en las entrevistas en profundidad a los diferentes centros
educativos y formativos publicos y privados. Se muestra en este informe céomo
parte de la formacién corresponde con la realidad del mercado y del territorio
(ejemplo: formacion en vias ferratas del Inaem, ingenieria agronoma y otras
especialidades relacionadas de formacidon profesional, determinadas formaciones en
el ambito sanitario, etc.). Sin embargo, otros elementos aparentemente necesarios
(ej.: formacién universitaria o con mayor grado de especializacion en ciertas
ocupaciones de las nuevas tecnologias, formacién profesional en comercio) no
estan presentes. Este aspecto tiene una especial influencia en la ubicacion y
continuidad de algunas empresas en el municipio de Huesca con potencial de

crecimiento.

De los analisis cualitativos realizados en cada una de las tipologias de formacién, se
observan algunos aspectos potenciales de mejora o al menos de revisidon

cuando se aborde el estudio de campo:

v Dado que el municipio de Huesca concentra una parte importante de la oferta,

facilitar mecanismos de movilidad y apoyo (entre toda la provincia) que
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permitan desarrollar determinadas especialidades presentes en un solo punto
de la provincia (ya sea en el municipio o fuera del municipio).

v' Duplicidades de algunos grados universitarios (Huesca, Zaragoza) y carencia de

algunas formaciones profesionales o universitarias con mayor potencialidad de
conexidn con el tejido empresarial municipal actual.

v'  Existe la impresidn de que la oferta formativa referida a los certificados de
profesionalidad se ofrece habitualmente a través de moddulos formativos sin

posibilidad aparente, en algunos casos, de concluir el certificado completo. El

certificado de profesionalidad debe ser una herramienta real para Ia
consecucion de insercion.

v" En los casos en que se realiza el certificado completo, se intuye una falta de

disposicién y conectividad con el tejido empresarial, asi como dificultad de

localizacion de las empresas para llevar a cabo las practicas correspondientes.
v No se muestra en general duplicidad de la formacidn, aunque si que se observa

que una parte de la formacién se repite anualmente y con un objetivo no

clarificado de insercidén en el ambito de la formacidon a desempleados.

v"  En relacién al parrafo anterior, la mayor parte de la formacion esta
subvencionada por lo que existe un condicionante a la hora de que los centros
planifiquen su formacion (por ejemplo, prioridades en la convocatoria de

ocupados o desempleados). Estas prioridades deben estar adaptadas al

territorio de la provincia y de cada municipio.

v"  Se detecta una potencial mejora en la formacién dirigida colectivos mas

vulnerables y de menor cualificacidon. Este grupo cuenta con una menor oferta

formativa de certificados de profesionalidad y existe una dificultad de
homologacion de la experiencia profesional en los casos que no se finalizé la
ensefianza obligatoria.

v' Otro aspecto destacado, dentro de este liderazgo municipal de la formacion, es

la consecucion de herramientas y mecanismos de reciclaje profesional del

profesorado (publico y privado) buscando una conexién mas directa con las
demandas empresariales.

v' La formacidén profesional dual es una herramienta de interés y conectividad real

con la empresa. Se deben buscar sistematicas que permitan la participacion de

la pequefia empresa sin excesivas cargas economicas y de facil gestion.

En definitiva, estas lineas de analisis y mejora se contrastaran en el estudio de
campo (a través de las entrevistas en profundidad a empresas y centros

formativos) donde se valoraran los desfases de la oferta y demanda formativa.
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Segun los resultados, se propondran las estrategias que articulen una mayor

conectividad y participacion de las empresas, administraciones y usuarios.
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4. ANEXOS

4.1 CENTROS DE FORMACION EN EL MUNICIPIO DE HUESCA
Altas en los epigrafes 932, 933.9,y 934.

No se ha incluido la ensefianza de conduccion.

Por otra parte, destacamos que en este listado figuran empresas que estan dadas
de alta en estos epigrafes del IAE de formacion pero que ésta no constituye su

actividad principal sino que se trata de actividades complementarias.

En el estudio de la fase siguiente profundizaremos en este aspecto.

2010 SERVICIO DE PREVENCION SOC COOP

ABBEY-CROW PROYECTOS Y SERVICIOS EMPRESARIALES, S.L.
ACADEMIA ALBENIZ; S.C.

ACADEMIA GIL-PUIG; S.C.

ACADEMIA TECNICA OSCENSE; SL

ACCENTISNER SL

ACHER OBRAS Y SERVICIOS SL

ACTIVIDADES Y CONSTRUCCIONES INMOBILIARIAS RAMALLO SL
AGRIGAN FORMACION Y SERVICIOS TECNICOS SL
AGRUPACION ASTRONOMICA DE HUESCA

ALFARO SANTOLARIA ASCENSION

ALLUE FERRER ANA BELEN

ALVIRA FRANCO JARA

AMBULANCIAS PIRINEOS SL

APA COL NAL JUAN XXIII

ARAGON FORMACION ACF SL

ARTINES LABORES,SL

ASOC ALACALCANETA

ASOC AULA EN BICI EDUCACION SALUD Y DEPORTE

ASOC CULTURAL AGAPE

ASOC CULTURAL EL GLOBO DE HUESCA

ASOC CULTURAL ZANGANIA DE ARTES CIRCENSES

ASOC DE CIENCIAS AMBIENTALES DE ARAGON (ACA-ARAGON)
ASOC DE FAMILIAS Y MUJERES DEL MEDIO RURAL DE ARAGON
ASOC DE IMAGEN PERSONAL DE HUESCA

ASOC DOWN HUESCA

ASOC ECUESTRE ALTOARAGON

ASOC EDUCATIVA SAN LORENZO

ASOC ELENCO ARAGONES

ASOC FOTOGRAFICA OSCENSE

ASOC FOTOGRAFICA OSCENSE DE NATURALEZA AFONA

ASOC OSCENSE PRO SALUD MENTAL A.S.A.P.M.E

ASOC PELOTAMANO ALTOARAGON

ASOC PRO DANZA HUESCA

ASOC PRO DESARROLLO Y GESTION GLOBAL
ASOC SAN FRANCISCO DE SALES PARA HIPOACUSICOS Y PERSONAS CON DIFICULTADES DE
LENGUAJE

ASOC SONERIA
ASOC TUTELAR ASISTENCIAL DEFICIENTES PSIQUICOS
ASOC UNIVERSIDAD CIUDADANA DE HUESCA
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AULA SOLAR SL

AUTOESCUELA IZAS SLL

AUTOESCUELA PIEDRAFITA; SL

BORDONABA MESEGUER ANDRES

BRAVO ESPACIO MUSICA SC

BULLTEK REGISTRATION SERVICES ESPARNA SL

C.E.-T.A.; S.C.

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE HUESCA
CARACTER GASTRONOMICO SL

CARITAS DIOCESANA DE HUESCA

CASA FAMILIAR SAN LORENZO DE LOS HERMANOS FRANCISCANOS DE LA CRUZ BLANCA
CASTELLVI REPETO NINFA

CENTRO CLINICO NUTRICIONAL CLINUR SC

CENTRO DE CULTURA POPULAR

CENTRO DE ESTUDIOS MUSICALES CHAIKOVSKY ; SL

CENTRO DE ESTUDIOS SCIO SA

CENTRO DE FORMACION 10 SL

CENTRO DE FORMACION HUESCA SC

CENTRO MYRAB HUESCA SLL

CENTRO YOGA HUESCA

CHIC CIPRES JESUS

CLAVER LLERDA ANA ISABEL

COBRIAL LABORATORIOS; SL

COL OF DE APAREJADORES ARQUITECTOS TECNICOS E INGENIEROS DE EDIFICA CION DE HUESCA
COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGUROS TITULADOS DE HUESCA
CONFEDERACION EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA
CONSULTORES CETRESCE FORMACION Y DESARROLLO SL
CONZIETOS DE AZUCAR SL

COORDINADORA DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE HUESCA
CORAL OSCENSE Y CORO JUVENIL DE LA ESCUELA DE MUSICA MIGUEL FLETA
COSTE FRAUCA MANUEL ALEJANDRO

CREADORES DE OCIO; SL

CREALOTU SC

CRISTOBAL NOGUES E HIJOS; SL

CUBERTECH CONSULTING, S.L.

DAUVIN THERESE MARIE ROSE

DEDIA PRODUCCIONES SL

ECOAVENTURA PIRINEOS, S.L.

ECOMPUTER FORMACION SLU

E-KIPPER SOLUCIONES INTEGRALES SL

ELECTRICIDAD JESUS FERRER; SL

ELITE AZAFATAS SL

ELITE AZAFATAS Y CONTROLADORES SC

EMOCIONES A LA CARTA SCP

ESCARTIN ALMUDEVAR BEATRIZ

ESENCIA PRODUCCIONES SL

ESMONET ELECTRONICA & INFORMATICA

EXCELENCIA INNOVACION Y TECNICAS DE OPTIMIZACION SL
FEDERACION DE EMPRESARIOS DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA PROVINCIA DE HUESCA
FEDERACION EMPRESARIAL DE TRANSPORTES POR CARRETERA
FEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL METAL
FERRANDEZ PEREZ JOSE LUIS

FERRER IBOR SL

FOLCH PUEYO NOEMI

FORYDES CONSULTORES SC

FRIGINAL SANTOS-OLMO MOISES

FUENTES GAYAN MARIA ABIGAIL

FUNDACION ADOPCION ,VIVIR EN FAMILIA
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FUNDACION AGUSTIN SERRATE
FUNDACION ALCORAZ

FUNDACION BOLSKAN

FUNDACION BOLSKAN Y ASOC DISCAPACITADOS OSCENSES MIGUEL SERVET UTE NUMERO 2
FUNDACION CENTRO ASTRONOMICO ARAGONES
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DEL ALTO ARAGON
GARCES TRALLERO MARIO

GECA SC

GESILVA SL

GIRASOLAR S COOP

GLOBAL CORNERS SL

GRACIA GRACIA MARIA PILAR

GRUPO DE SERVICIOS EMPRESARIALES HUESCA SL

HDOSO CONSULTORES SL

HERNANDEZ DOMINGO CRISTINA

HOSTAL RESIDENCIA AVENIDA COSCULLUELA; SL
L.T.H.E.C. (INTEGRACION TECNICA Y HUMANA DE ESPACIOS CULTURALES)
INDECOR RESTAURA SL

INICIATIVA EN LA CALIDAD DE LA ENSENANZA OSCENSE SL .
INICIATIVAS EN LA NATURALEZA; SL

INLINGUA HUESCA; SL

INPQ PROYECTOS DE INGENIERIA INFORMATICA,SL
INSTITUTO TELEMATICO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL SC
JUSTES MOZOTA SERGIO

LABORATORIOS BIOTEST SLP

LAIN OLIVA MARIA DEL CARMEN

LAVITRERA SL

LEAL MONTERO CARLOS

LET S GO ENGLISH SCP.

LOHER PUBLICIDAD;SL

MANZANO SANCHEZ M DEL PATROCINIO

MARQUINA SUSIN MARIA BEGORNA

MARTINEZ TEMPRANO JESUS

MAS QUE YOGA

MASCARO BALLESTEROS M CRISTINA

MINIVINCI, S.L.

MONAJBROS SL.

MUMO MUSICA, S.L..

NEW LINK EDUCATION SL

ORTIZ ENCARNACION LETICIA

OX COMPARNIA DE TRATAMIENTO DE AGUAS, SL

PARDO MONESMA JESUS

PEREZ HERNANDEZ DAIDA

PILATES HUESCA SLU

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ARAGON.
PRODUCCIONES TEATRALES VIRIDIANA; SL

PRODUCTOS Y SERVICIOS MARRO SL

PROMOCIONES URBANISTICAS E INVERSIONES MAUPAS SL
PUERTAS GONZALEZ ROBERTO LUIS

PUERTOLAS MARCEN ALFONSO

QINDIO, SOCIEDAD LIMITADA

RODRIGUEZ CASTRILLO JOSE M

RUBIO BURGALETA IGNACIO

SALUD Y ASISTENCIA SAN JORGE; SL

SANGLAS BUESA INGRID

SANZ PALAU ESTHER

SCOFIELD, MARTIN

TDI, S.C.
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TECNOLOGIA AGRICOLA IMPORTADA SL

UNIDAD TECNICA APAREJADORES HUESCA SL.

UTE FUNDACION BOLSKAN Y ASOC DE DISCAPACITADOS OSCENSES MIGUEL SERVET

VIAL PIRINEUM SL

VICENTE HERAS RUBEN

VIRGINIA LYONS ENGLISH SCHOOL,; SL

WATCH-OUT SANIGESTION SL

4.2 CENTROS ACREDITADOS Y/O INSCRITOS EN EL SERVICIO PUBLICO DE

EMPLEO ESTATAL EN EL MUNICIPIO DE HUESCA

Segun el art. 9.2 del Real Decreto 395/2007, por el que se regula la formacion

profesional para el empleo, las Comunidades Auténomas podran crear un Registro

donde se inscribiran los centros y entidades que impartan formacion profesional

para el empleo en sus territorios.

El Servicio Publico de Empleo Estatal mantendra actualizado un Registro Estatal de

centros y entidades de formacién, de caracter publico. Este Registro estara

coordinado con los Registros Autondmicos a través del Sistema de Informacién de

los Servicios Publicos de Empleo previsto en el art. 7.2.c) de la Ley 56/2003 de

Empleo.

Tipo de

Centro
Denominacién (*) Direccién
ACADEMIA DE PELUQUERIA ALFRED A C/ COSO ALTO, 32

ACADEMIA TECNICA OSCENSE IA C/ DEL PARQUE, 2

ACADEMIA TECNICA OSCENSE MAGANTINA | IA POL. INDUS. MAGANTINA, C/ MINERIA, 3
ACUARTELAMIENTO SANCHO RAMIREZ I C/ DIVISION, 52

ARAGON CENTRO DE FORMACION IA C/ CABESTANY, 11

ARTE-MISS HUESCA A C/ ALCALDE CARDERERA, 3
ASOCIACION DOWN HUESCA A AVDA. DE LOS DANZANTES, 24
ATADES HUESCA A TRAVESIA BALLESTEROS, 12
AUTOESCUELA GOYA IA PL. STA. CLARA, 7

CENTRO DE ESTUDIOS SCIO, SA. A PL. UNIDAD NACIONAL, 8
CENTRO DE FORMACION CRUZ BLANCA IA C/ CALATAYUD, 24

CENTRO DE FORMACION HUESCA IA AVDA.MENENDEZ PIDAL, 35
CENTRO DE FORMACION NEW LINK IA AVDA. MONEGROS, 29

CENTRO DE FORMACION Y PROYECTOS

SER+ IA AVDA. RICARDO DEL ARCO, 25
CENTRO DE FORMACION CAMARA DE

COMERCIO HUESCA A C/ STO. ANGEL DE LA GUARDA, 7
CENTRO DE FORMACION ORION I C/ GIBRALTAR, 31

CENTRO DE FORMACION OSCENSE IA POL INDUS. SEPES - PARCELA 5
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CENTRO DE FORMACION UAGA IA COSO0 ALTO, 67

CEOS HUESCA IA PL. LUIS LOPEZ ALLUE, 3

CNFO HUESCA (CENTRO FOR INAEM) P C/ DIVISION CINCUENTA Y DOS, S/N
COLEGIO MEDIADORES SEGUROS

TITULADOS DE HUESCA A PASAJE BALEARES, 4

CPEPA MIGUEL HERNANDEZ A C/ ALFONSO I DE ARAGON, 12-14
CPIFP MONTEARAGON 1A CTRA. SARINENA, KM. 4

CPIFP PIRAMIDE 1A CTRA. CUARTE, S/M

CPIFP SAN LORENZO 1A C/ MADRID 2

CRUZ ROJA ESPANOLA DE HUESCA 1A PSJE CASTILLO DE LOARRE, S/N
DFA HUESCA A C/ ARAGON, 3

ECOMPUTER FORMACION A PARQUE TECNOLOGICO WALQA
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE

HUESCA I CTRA. ZARAGOZA, S/N

ET ARTE URBANO 2012 A C/ NTRA. SRA. DE CILLAS, 1

ET JARDINERIA Y RESTAURACION 2014 A C/ NTRA. SRA. DE CILLAS, 1
FEDERACION DE EMPRESARIOS DE

COMERCIO Y SERVICIOS DE HUESCA A PL. LUIS LOPEZ ALLUE, 3
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL | A PL. FORNILLOS, S/N

FORUM HUESCA IA PO RAMON Y CAJAL, 17
FUNDACION ARAGONESA PARA LA

FORMACION Y EL EMPLEO ARAF 1A C/ DEL PARQUE, 20

FUNDACION LABORAL DE LA

CONSTRUCCION A C/ GIBRALTAR, 45

FUNDACION, INVESTIGACION Y FUTURO

HUESCA 1A C/ AMISTAD, 45

GRANJA ESCUELA TORRE SAN LORENZO A CTRA. A-131 KM. 2M5

IES SIERRA DE GUARA I C/ RAMON J. SENDER, 4

IFES HUESCA IA C/ PARQUE, 9

INLINGUA HUESCA, S.L. 1A C/ VALENTIN CARDERERA, 2
PREVENSYSTEM A PARQUE TECNOLOGICO WALQA

PS FORMACION A C/ BENABARRE, 1

RECICLADOS Y DERRIBOS DEL PIRINEO I CAMINO A TORRE DE ESTICHE, S/N
TE HUESCA RENUEVA II 2014 A C/ NTRA. SRA. DE CILLAS, 1

TE HUESCA EN VERDE II 2011 A C/ NTRA. SRA. DE CILLAS, 1

TE HUESCA MONUMENTAL 2013 A C/ NTRA. SRA. DE CILLAS, 1

TE AGENDA 22 LOCAL 2013 A C/ NTRA. SRA. DE CILLAS, 1

TE CRUZ BLANCA ATENCION A LA

DEPENDENCIA 2013 PLAN I A C/ CALATAYUD, 24

TE ECO-SISTEMA(S) 2014 A PORCHES DE GALICIA, 4

TE HOYA DE HUESCA 3.0 2013 PLAN

IMPULSO A C/ VOLUNTARIOS DE SANTAIGO, 2
TE HOYA DE HUESCA 4-0 2014 A CENTRO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
TE HUESCA RESTAURA 2012 A C/ NTRA. SRA. DE CILLAS, 1
WATCH-OUT SANIGESTION A CTRA. SARINENA KM. 0,600

YMCA HUESCA A C/ TRAVESIA BALLESTEROS, 21-23

(*) I: Inscrito; IA: Ambos; A:Acreditado;
P:Publico




