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z GOBIERNO ) Instituto Aragonés de
’--DE ARAGON =) Servicios Sociales
Departamento de Ciudadani AYUNTAMIENTO
pai mento de Ciudadania DE HUESC/\

y Derechos Sociales

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION PLURIA NUAL ENTRE EL
INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (.A.S.S.) Y EL AYUNTAMIENTO DE
HUESCA PARA LA GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS
SOCIALES, DURANTE LOS EJERCICIOS DE 2022 A 2025.

De una parte, D2 NOELIA CARBO CIRAC, en su condicién de Directora
Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion
del Gobierno de Aragon, autorizada expresamente para este acto al amparo del Acuerdo del
Gobierno de Aragén, de fecha quince de diciembre de dos mil veintiuno.

De otra, LUIS FELIPE SERRATE, en su calidad de Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Huesca, en nombre y representacioén del mismo, con N.I.F. P2217300I.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el
que

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del
Sistema Publico de Servicios Sociales corresponderdan a la Comunidad Auténoma de
Aragbn y a las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo
los principios generales de coordinacion y cooperacioén, sin perjuicio de la autonomia que
corresponde a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia
de Aragén, en la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacion de régimen
local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon tiene por objeto, segin ma-
nifiesta su articulo 1, garantizar en el &mbito de la Comunidad Autbnoma de Aragon el dere-
cho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para pro-
mover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir al pleno desarrollo de las
personas. También es objeto de esta Ley ordenar, organizar y desarrollar un Sistema Publi-
co de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en red de
todas las Administraciones publicas integradas en el mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacion fuertemente
descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del sistema, se prevé
el establecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios Sociales que constituye
la estructura administrativa y técnica de los servicios sociales generales.

Su organizacion y funcionamiento esta regulado en el Decreto 184/2016, de 20 de diciembre,
del Gobierno de Aragon. En esta norma se establecen las prestaciones, funciones, requisitos,
funcionamiento técnico y organizacion en la que se especifican las ratios de personal minimo
del equipo multidisciplinar.
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Los Centros de Servicios Sociales son de titularidad de las entidades locales y contara con
una estructura bésica. Al Centro de Servicios Sociales se adscribird, ademas, el personal
necesario para la prestacion de los servicios sociales generales de gestion directa y los
profesionales que se requieran para el desarrollo de determinadas actuaciones en materia
de servicios sociales especializados de competencia compartida o concurrente entre la
administracion local y autonémica.

En lo que respecta al ambito de la financiacion, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios
Sociales de Aragén, en su articulo 73, dispone que la financiacion de los servicios sociales
generales sera compartida entre la Comunidad Auténoma y las entidades locales, en los
términos que establezcan los correspondientes convenios de colaboracion, y en su articulo
74 que la financiacion de los servicios sociales especializados corresponderda a la
Administracién titular de los mismos.

El Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacién y funciona-
miento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén, en su articulo 26 contempla que la
financiacion de la Administracién de la Comunidad Auténoma a las comarcas cubrird, al me-
nos, un cincuenta por ciento del coste de las y los profesionales de la estructura bésica de
los Centros de Servicios Sociales y se realizara conforme a lo establecido en las leyes de
Administracién local y de Comarcalizacién de Aragén, con cargo a los créditos presupuesta-
rios habilitados a tal efecto; y que para la gestidon de las prestaciones de servicios sociales
especializados, la Administracion de la Comunidad Auténoma financiard a las entidades
locales competentes el cien por cien del coste de las funciones delegadas o encomendadas
para la atencién de personas en situacion de dependencia y, al menos, un setenta y cinco
por ciento del coste de los programas y servicios con funciones compartidas y/o concurren-
tes entre ambas administraciones para la atencion de menores, atencion especifica o espe-
cializada a las mujeres victimas de violencia y atencion especifica en especiales situaciones
de vulnerabilidad y exclusion social.

Por su parte, el articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Ara-
gon, manifiesta que las relaciones entre la Administracion de la Comunidad Auténoma vy las
entidades locales de Aragén se adecuaran a los principios de coordinacién, cooperacion,
asistencia e informacion mutua y respeto de los ambitos competenciales respectivos al obje-
to de alcanzar la méaxima eficacia en la gestion administrativa al servicio de los ciudadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartados 2 y 3, de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de Aragoén, viene a disponer que la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y las entidades locales podran
celebrar convenios de puesta en comin de medios materiales, personales y financieros para
llevar a cabo una gestiéon coordinada y eficiente de sus competencias. Las aportaciones
dinerarias que se realicen en virtud de los referidos convenios no tendran la naturaleza de
subvencion.

A su vez, la disposicion adicional tercera del Decreto 184/2016, corregida en BOA nimero
38, de 24/02/2017, establece que “El Departamento competente en materia de servicios
sociales establecera con las entidades locales titulares de un Centro de Servicios Sociales
un convenio de colaboracion que contemplara los compromisos técnicos de cada una de las
partes para garantizar las funciones de los Centros de Servicios Sociales. Los acuerdos fi-
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nancieros que puedan incluirse tomardn como base lo establecido en el articulo 26 respecto
a la financiacion de Centros de Servicios Sociales”.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de servicios
sociales, se considera necesario articular la colaboracion entre el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y la Entidad Local, mediante un Convenio de colaboracién que determine los ob-
jetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las aportaciones econémicas de las
partes asi como plazos y procedimientos, debiéndose estar a lo dispuesto en la Ley 5/2009, de
30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Lo-
cal; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico; articulo 10.1 del
texto refundido de la Ley de Comarcalizacién de Aragon aprobado por Decreto Legislativo
1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon; Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organi-
zacion y Régimen Juridico del Sector Pablico Autonémico de Aragoén; Ley 1/2021, de 21 de
febrero, de simplificacion administrativa, y en el Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por
el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en
Aragon.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion del presente convenio, que contiene las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto del Convenio

Es objeto de este Convenio regular la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
Aragon y del Ayuntamiento de Huesca para la gestion de los servicios y programas
especificos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, en las
anualidades 2022, 2023, 2024 y 2025.

SEGUNDA. - Presupuesto y financiacion de programas

El Presupuesto global de este convenio plurianual para el periodo 2022-2025 asciende a la
cantidad estimada de NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO OCHENTA Y CUA-
TRO EUROS (993.184,00.-€), de los cuales el IASS se compromete a aportar, como maxi-
mo, con cargo a los Capitulos correspondientes de su presupuesto de gastos, la cantidad de
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS EUROS
(887.472,00.-€), debiendo aportar la Corporacién Local el resto, es decir CIENTO CINCO
MIL SETECIENTOS DOCE EUROS (105.712,00.-€), con la siguiente distribucion por afios:

) . Aportacion Total Con-
Anualidad | Aportacion IASS EELL. venio
2022 221.868,00 26.428,00 | 248.296,00
2023 221.868,00 26.428,00 | 248.296,00
2024 221.868,00 26.428,00 | 248.296,00
2025 221.868,00 26.428,00 | 248.296,00
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La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cuya efectividad del pago esta
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cada anualidad, se ejecuta-
ra a través de las aplicaciones econémicas y por los importes que se detallan:

Aplicacion Programa 2022 2023 2024 2025
presupuestaria
G/3132/460059/91002 | Planes y programas 142.954,00 | 142.954,00 | 142.954,00 | 142.954,00
G/3132/460059/35012 Planes y programas 7.753,00 7.753,00 7.753,00 7.753,00
G/3132/460059/35013 | Planes y programas 63.161,00 | 63.161,00 | 63.161,00 | 63.161,00
G/3132/460122/91002 | AU pago consumo energético 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
TOTAL | 221.868,00 | 221.868,00 | 221.868,00 | 221.868,00

TERCERA. - Programas especificos de servicios socia les

A los efectos de este convenio se entiende por programas especificos de servicios sociales
aquellos desarrollados por el personal del Centro de Servicios Sociales que comparten o en
los que concurren funciones o tareas propias de los servicios sociales generales y de los
servicios sociales especializados, y de la administraciéon autonémica y la local.

Se consideran programas especificos de servicios sociales los relacionados con:

a) Atencidn a personas en situacién de dependencia. Para que el Centro de Servicios So-
ciales desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la aten-
cién de personas en situacion de dependencia se contempla un refuerzo de personal de
trabajador/a social para, entre otras funciones, realizar la informacién, asesoramiento,
apoyo en la tramitacion y validacién de las preferencias del usuario, elaboracion de in-
forme social con la propuesta de Programa Individual de Atencién y el seguimiento de las
personas en situacion de dependencia que permanecen en el domicilio.

b) Atenciéon a menores en situacion de riesgo. Para que el Centro de Servicios Sociales
desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencién de
menores en situacion de riesgo, se contempla un refuerzo de personal de educador/a pa-
ra, entre otras funciones, desarrollar la intervencién directa con menores y su familia, tan-
to con caracter previo a la declaracion de riesgo como una vez efectuada la misma, asi
como la gestién del Programa de Preservacion Familiar y, en la parte que corresponda,
la gestion del Programa de Separacion Provisional y Reunificacion Familiar.

c) Desarrollo del pueblo gitano/Proyectos insercion. Para que el Centro de Servicios Socia-
les desarrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto al desarrollo
del pueblo gitano y, en su caso, con relacidon a proyectos de insercién, se contempla un
refuerzo de personal técnico de servicios sociales para gestionar un programa cuyo obje-
to consiste en promover el desarrollo del pueblo gitano y de otros colectivos especificos,
en el marco de los derechos y deberes constitucionales y del respeto a su identidad cul-
tural, y atender sus necesidades mediante la realizacion de actividades de intervencion
social en las areas de accion social, educacion (preferentemente de apoyo y seguimien-
to escolar), formacién-empleo, salud, vivienda y habitat.

d) Atencidn especifica y acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situacio-
nes de vulnerabilidad y exclusién social. Para que el Centro de Servicios Sociales desa-
rrolle adecuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencién especifica
y el acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situaciones de vulnerabili-
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dad y exclusioén social, como base del Servicio de Inclusidén Social, se contempla un re-
fuerzo de trabajador/a social, integrador/a social o disciplinas asimiladas para gestionar
programas personalizados y comunitarios de prevencion e inclusion social y desarrollar
itinerarios individualizados de inclusion. Se desarrollardn funciones de deteccion de las
personas en situacion o riesgo de exclusion; el diagnéstico de sus necesidades; el dise-
fio del Plan de Atencién Social, que estara conformado por los acuerdos de inclusion, iti-
nerarios integrales de insercién y los modulos operativos de intervencion; y actuaciones
de accion comunitaria. Mediante itinerarios individualizados se estableceran abordajes
especificos de intervencién educativa, familiar y social de caracter integral que favorez-
can la integracion y normalizacién social de las personas y sus familias, de regeneracién
de la habitabilidad de las viviendas y de promocién del acceso a vivienda normalizada en
su caso, asi como las actuaciones que se contemplan en materia de empleo, educacion,
coordinacion, promocién de la mujer y fomento de la participacion social y mejora de las
relaciones sociales y vecinales. Mediante programas grupales o comunitarios de preven-
cién e inclusion social se desarrollardn actuaciones orientadas a la integracion social y
laboral de colectivos vulnerables en situacion de riesgo o exclusién, o al desarrollo de
areas territoriales con graves necesidades sociales.

e) Nuevos perfiles profesionales en Centro de Servicios Sociales. Tiene por objeto ampliar
perfiles profesionales y jornadas laborales no contemplados en el Decreto 184/2016, de
20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de
Servicios Sociales en Aragén en comarcas de menos de veinte mil habitantes.

f) Teleasistencia. Consiste en facilitar asistencia a las personas beneficiarias de forma inin-
terrumpida, mediante el uso de la tecnologia de la informacién y de la comunicacién, con
apoyo de los medios personales necesarios, en respuesta inmediata ante situaciones de
emergencia, de inseguridad, soledad y aislamiento. Se lleva a cabo a través de la insta-
lacién de un terminal en la vivienda de la persona beneficiaria, titular de la linea, conec-
tado mediante la linea telefénica (fija o mévil) a una central receptora con la que se co-
munica en caso de urgencia, mediante la activacién de un pulsador. Tiene naturaleza
complementaria cuando se dirige a la poblacién general y esencial cuando se dirige a
personas en situacion de dependencia.

g) Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Tienen por objeto resolver situa-
ciones de urgencia generadas por la imposibilidad de hacer frente al pago del consumo
energético de agua, luz y gas con el que satisfacer sus necesidades domésticas basicas.
Son prestaciones de pago Unico no periédico y caracter esencial, temporal y finalista. Se
concederan a la persona titular del suministro para el que se solicita referido Unicamente
a su vivienda habitual y permanente y debe existir notificacion fehaciente de la empresa
comercializadora del requerimiento de pago que pueda suponer, en caso de impago, la
interrupcion del suministro.

CUARTA. — Reglas de financiaciéon de programas espec ificos de servicios sociales

La financiacion de los programas especificos de servicios sociales contemplados en este
convenio se rige por las siguientes reglas:

a) El personal de refuerzo del Centro de Servicios Sociales puede contemplarse cuando la
categoria profesional a reforzar esta cubierta en el equipo basico del centro de servicios
sociales, conforme a las ratios del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que se re-
gula la organizacién y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén. En
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gasto de personal, la aportacion del Gobierno de Aragon tiene como limite la menor de estas
dos cantidades:

» Retribucion vigente en el ejercicio econdmico correspondiente a la firma del presente
convenio para el personal funcionario al servicio del Gobierno de Aragon y el coste
de la seguridad social a cargo de la empresa que estas retribuciones lleven
aparejadas.

» Las propias retribuciones de la entidad local y el coste de la seguridad social a cargo
de la empresa que las mismas lleven aparejadas.

b) En gastos de funcionamiento de los diferentes programas, la aportacion del Gobierno de
Aragon tendrd como limite la cuantia establecida en la normativa de la Comunidad
Autonoma que lo regule o, en su defecto, la establecida en este convenio. El gasto realizado
por la entidad local con coste superior a lo sefialado en este parrafo habra de ser asumido
con cargo a los presupuestos de la entidad local.

QUINTA. - Programas especificos de servicios social  es financiados en este convenio

a) Atencion a personas en situacion de dependencia: Refuerzo de 2 trabajador/a social y 0,5
Personal Administrativo. Financiacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del
cien por cien del coste estimado.

b) Atencion a menores en situacion de riesgo. Refuerzo de 1 educador/a. Financiacion por el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales del setenta y cinco por cien del coste estimado.

c) Desarrollo del pueblo gitano. Refuerzo de 1 educador/a y gastos de funcionamiento. Fi-
nanciacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del setenta y cinco por cien del
coste estimado.

d) Atencion especifica y acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situacio-
nes de vulnerabilidad y exclusién social. Refuerzo de 1 trabajador/a social. Financiacion
por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del coste estimado.

e) Ayudas de Urgencia para pago de consumo energético. Se contempla la financiacion de
90 ayudas ordinarias por una cuantia méxima de doscientos euros al afio. Financiacion
por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del cien por cien del coste estimado.

SEXTA. - Sistema de Informacién de los Centros de S  ervicios Sociales.

Entre las tareas del Centro de Servicios Sociales que contiene el articulo 9 del Decreto
184/2016, se contempla en el apartado g) la recogida de informacién sobre personas usua-
rias, gestion de prestaciones, programas y servicios, que habra de ponerse a disposicién de
la Administracién autonémica a efectos de gestion estadistica, informacién a otras Adminis-
traciones publicas y divulgacion general.

Por su parte, el articulo 23 del referido Decreto sefiala que los sistemas de informacién de
los Centros de Servicios Sociales habran de adecuarse a las condiciones establecidas para
el Sistema Aragonés de Informacion en Servicios Sociales que con objeto de garantizar un
conocimiento global y actualizado de las diferentes magnitudes del Sistema Publico de Ser-
vicios Sociales y del conjunto de recursos sociales de la Comunidad Auténoma de Aragén,
el Gobierno de Aragon, a través de su departamento competente en materia de servicios
sociales, disefiara y garantizara la implantacion, mantenimiento y actualizacién permanente
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de un Sistema de Informacién unificado de Servicios Sociales. Un Sistema de Informacion
que incorporara progresivamente médulos de gestidon para apoyar la accion administrativa
en los diferentes niveles de atencién del Sistema Publico de Servicios Sociales, reforzando
con ello su coordinacién y el trabajo en red.

Con objeto de homogeneizar el Sistema de Informacion de los Centros de Servicios Socia-
les, la entidad local titular de este convenio se compromete a que todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial utilicen la aplicacién de Atencién Primaria de Servicios
Sociales (APSS) y a la introduccién y actualizacion obligatoria de los datos correspondientes
a los usuarios de servicios sociales con los que intervienen y los datos de la intervencion
social realizada con cada uno de ellos. La entidad local garantizara a todas las Unidades de
Trabajo Social de su ambito territorial el acceso a la aplicacion APSS desde un equipo (PC,
portatil, Apple) con conexién a Internet de banda Ancha (ADSL), tener instalado un navega-
dor Internet Explorer 8 o superior, Mozilla Firebox 41 o superior, Google Chrome version 51
o superior y Safari 9 o superior, y que cada usuario de la aplicacion disponga de un Certifi-
cado electrénico de firma valido y admitido por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030.

La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios Socia-
les, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria homogenei-
dad del Sistema de Informacién de Servicios Sociales (SISS) en el conjunto territorial de la
Comunidad Autdnoma, habra de solicitar al IASS instrucciones para la creacién o modifica-
cién de las Unidades de Trabajo Social. De otra parte, el IASS define la estructura de los
Centros de Servicios Sociales de su territorio.

La entidad local titular autoriza la cesion de los datos recogidos en esta aplicacion informati-
ca al Instituto Aragonés de Servicios Sociales y al Ministerio competente en materia de ser-
vicios sociales, a efectos estadisticos y de planificacion de actuaciones.

SEPTIMA. - Compromisos de las partes
1.- Compromisos de la Entidad Local:
La Entidad Local asume, mediante la firma del presente Convenio, los siguientes compromisos:

1.1.- Destinar los créditos contemplados a la finalidad prevista en este convenio y ejecutar en
los plazos previstos las actuaciones cofinanciadas.

1.2.- Atender las situaciones de urgencia social que se presenten y facilitar el alojamiento
temporal en situaciones de urgencia.

1.3.- Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion que puedan realizarse por el IASS y a las de control de la actividad econémico-
financiera que correspondan a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. A
tales efectos deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el IASS para
realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados, facilitdndoles
cuanta informacién y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el
formato requerido.
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1.4.- Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los Programas objeto del Convenio,
gue se realizan con la colaboraciéon del IASS

1.5.- Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de
coordinacion, estudio y formacién que se convoquen desde el IASS

1.6.- Cumplimentar los modelos de documentacién y estadisticas basicas que se
establezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los Programas, asi como realizar
la Memoria Técnica de Evaluacién de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los
modelos de documentacion deberan ser acordados entre el IASS y la Comarca.

1.7.- Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del ambito territorial
del presente convenio, en relaciéon con los servicios y programas incluidos en el mismo, y de
conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién al Usuario de los Sistemas de Salud y
de Servicios Sociales del Gobierno de Aragéon, mediante la incorporacion de las
herramientas informéticas de gestién habilitadas para ello.

1.8.- Comunicar al IASS cualquier alteracion que afecte sustancialmente la ejecucién de las
actuaciones previstas en el Convenio.

1.9.-. Contemplar, en la Relacién de Puestos de Trabajo de la entidad local, los puestos de
trabajo de los profesionales del Centro de servicios sociales bien como con caracter de
personal funcionario o, en su defecto, de personal laboral fijo. Y realizar las acciones
necesarias para estabilizar el empleo de los profesionales del equipo béasico de la estructura del
Centro de Servicios Sociales y de los programas especificos de servicios sociales
contemplados en este convenio. El equipo basico del Centro de Servicios Sociales debe estar
conformado por los siguientes perfiles profesionales: 1 Director/a Técnico/a, 6 Trabajador/a
Social, 2 Educador/a, 2 Psicélogo/a y 3 Personal Administrativo.

1.10.- El personal del Centro de Servicios Sociales realizara las funciones establecidas en el
articulo 15 de la Ley 5/2009, de Servicios Sociales de Aragoén; las funciones y tareas reguladas
en los articulos 6 a 8 del Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén y las
establecidas en la normativa vigente que regula los servicios sociales generales. En todo caso,
habra de emitir los informes requeridos por cualquier administracion publica respecto a
situaciones de vulnerabilidad social, riesgo o exclusion, asi como valorar y tramitar el acceso a
prestaciones econdmicas del Sistema Publico de Servicios Sociales, independientemente de
quien ostente la titularidad de las mismas, de acuerdo con el marco legal vigente.

2.- Compromisos del IASS
El IASS asume, mediante la firma del presente Convenio, los siguientes compromisos:

2.1.- Realizar el pago de los programas y servicios conforme a lo establecido en este conve-
nio.
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2.2.- Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este Convenio.

2.3.- Programar y/o colaborar en proyectos de formacion.

2.4.- Coordinar técnicamente al personal de los Centros de Servicios Sociales a fin de ho-
mogeneizar los criterios de actuacion de los mismos respecto a los Programas objeto de
este Convenio.

2.5.- Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacién y documentacioén de utilidad para el desarrollo de los Programas objeto de este
Convenio.

2.6.- Facilitar la gestién de quejas y sugerencias, en relacion con los servicios y programas
incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién
al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios Sociales del Gobierno de Aragon, asi
como cuantas directrices y documentos contribuyan a su tramitacién homogénea.

2.7.- Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este Convenio.
OCTAVA. - Requisitos previos al pago

Con caracter previo al pago de la aportaciéon del Instituto, la Entidad Local deberd presentar
Certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer
frente a los Programas especificos derivados del presente Convenio.

NOVENA. - Pago de la aportacién del IASS

Una vez acreditado lo anterior, firmado el convenio y previa tramitacién de los oportunos
documentos contables, se transferira a la Entidad Local titular un setenta y cinco por ciento de
la aportacion del IASS. El resto se liquidara una vez se haya justificado conforme a las
clausulas siguientes.

DECIMA. - Forma y plazo de justificacion.

La justificacion precisa para el pago de la aportacion del Instituto se realizara, en cada anua-
lidad de vigencia del convenio, de la forma siguiente:

A) Hasta el 15 de noviembre de cada anualidad: La Entidad Local deberd presentar en la
correspondiente Direccion Provincial del IASS, conforme a los Anexo Il y Ill, los siguientes
documentos:

1. Certificacion, expedida por el Secretario de la Entidad Local, con el visto bueno del Presi-
dente, que incluya de forma desglosada la relacion de los gastos imputados producidos y
pagados de cada servicio o programa hasta la fecha de la certificacion y la acreditacion del
cumplimiento de la finalidad.
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2. Informe estimativo. Los gastos de personal (néminas, Seguridad Social de la Empresa,
dietas y desplazamientos) y, en su caso, los gastos de caracter fijo y/o periédico comprome-
tidos en firme que no puedan justificarse antes de la fecha indicada y se encuentren pen-
dientes para la segunda justificacion del convenio, se sustituirdn por un informe estimativo,
redactado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de di-
chos gastos. En relacion con las ayudas de urgente necesidad para pago del consumo
energeético, tele asistencia, los gastos que no hayan sido ejecutados y pagados hasta esa
fecha podran incluirse en informe estimativo hasta alcanzar, como maximo, el importe total
previsto en los convenios.

B) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente: La Entidad Local debera presentar en la
correspondiente Direccion Provincial del IASS, los siguientes documentos:

3. Certificacion expedida por el Secretario de la Entidad Local, con el visto bueno del Presi-
dente, que acredite los gastos estimados hasta 31 de diciembre de cada anualidad, y en la
gue se incluya, conforme al Anexo IV, lo siguiente:

- Una relaciéon desglosada con el importe de los gastos imputados producidos y paga-
dos de cada servicio o programa hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos de
personal (nébminas de diciembre, Seguridad Social de la Empresa de diciembre, e
IRPF del ultimo trimestre del ejercicio), de ayudas de urgencia para pago de consu-
mo energético, de tele asistencia, cuyo pago podra realizarse en el mes de enero.

- Acreditacién de que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético
imputadas se han concedido cumpliendo el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre.

- Acreditacién de los costes de teleasistencia de naturaleza esencial y complementa-
ria.

4. Certificado de Ingresos, conforme al Anexo V, cerrado a 31 de diciembre de cada anuali-
dad, que debera incluir una expresion de las aportaciones realizadas por otras entidades,
publicas o privadas, para el sostenimiento de los programas y/o servicios objeto del Conve-
nio.

5. Memoria Técnica Unica Integrada de Evaluacion que, con caracter anual, recogera datos
econdémicos, de usuarios y de gestion de los diferentes servicios y programas desarrollados
por el Centro de Servicios Sociales.

El IASS podra solicitar la presentacién de cualquier otro tipo de documentacion que acredite
la realizacién de las actividades y la efectividad del gasto de los servicios y programas con-
templados en este convenio.

El incumplimiento de las obligaciones relativas a la acreditacion de los gastos sera causa
suficiente para el reintegro de las cantidades transferidas o pendientes de transferir con car-
go a los Presupuestos del ejercicio econdmico correspondiente, que no hayan sido justifica-
das, tanto en su cuantia, como en su destino.
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UNDECIMA. - Liquidacion

La liquidacion de la aportacion del IASS se producira cuando la justificacion se realice confor-
me a las normas establecidas, tanto en relacion a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contemplados en
este convenio, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su aportacion y el
importe transferido a la firma del convenio.

Si sélo se justificase correctamente parte del presupuesto de este Convenio por importe
superior al importe pagado (setenta y cinco por ciento) pero inferior al total presupuestado,
la liquidacion de la aportacién del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado
en cada servicio y/o programa.

Si sélo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido, la Direccion Pro-
vincial del IASS procedera tal y como se establece en la clausula siguiente.

DUODECIMA. Reintegro

La Direccién Provincial del IASS comunicara a la entidad local la diferencia entre lo justificado,
conforme a lo establecido en este convenio, y lo efectivamente pagado, detallado por concep-
tos. Respecto a la diferencia, la entidad local podra abonarla de forma voluntaria en el plazo de
un mes desde la comunicacion de la liquidacion, en los términos sefialados en la misma.

Transcurrido el plazo establecido sin que se haya procedido al pago voluntario de la diferencia,
se iniciard por la Directora Gerente del IASS, a propuesta del Director/a Provincial, el proce-
dimiento de reintegro de pagos indebidos, con exigencia del interés de demora devengado
desde la fecha de abono del primer pago de la aportacién, tal y como establece el articulo
52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, mediante
Acuerdo de Iniciacién notificado a la Entidad Local, que fijara la cuantia del reintegro a efec-
tuar, y el plazo para formular alegaciones o realizar el ingreso.

DECIMOTERCERA. Publicidad.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiaciéon del objeto del convenio,
cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de Aragén,
debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable de la Comi-
sibn de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisiéon de Comunicacién Institu-
cional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

DECIMOCUARTA. - Mecanismos de coordinacion administ  rativa.
Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y seguimien-

to de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se constituyen los si-
guientes érganos:

11

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVDN5HTLL7AG1R01PFI.

Firmado electrénicamente por Luis Felipe Serrate, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Huesca. Noelia Carb¢ Cirac, Directora Gerente. El 20/12/2021.



(=135 8]

1)

a) Comision Mixta. Organo de relacion institucional entre el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales y la Entidad Local para analizar formulas de cooperacion en la provision y gestion
de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman parte de esta
Comision los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o de la Direccion
Provincial correspondiente y los responsables de la Entidad Local. Podran participar, ade-
mas, otras personas que puedan asesorar 0 apoyar a cualquiera de ambas partes. Se reuni-
ran cuando ambas partes lo acuerden.

b) Grupo técnico de coordinacién y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacién técnica de
las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el andlisis de situaciones
de necesidad social, elaboracion de instrumentos técnicos comunes, elaboracion de pro-
puestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de intervencion social, o cualquier otra
materia que se considere procedente. Forman parte de este grupo la persona responsable
de la Direccion técnica y profesionales del equipo del Centro de Servicios Sociales de la
entidad local; y responsable y trabajador social de la Seccidon de Coordinacién de Servicios
Comunitarios y Programas Sociales de la Direcciéon Provincial correspondiente del IASS.
Podran participar en las sesiones profesionales de la Seccién de Coordinacidon Funcional de
los Servicios Centrales del IASS y de la entidad local. ElI Grupo técnico de coordinacion y
seguimiento debera reunirse, al menos, una vez al afio.

DECIMOQUINTA. Presentacion de proyectos para el eje  rcicio siguiente.

Antes del 15 de septiembre de cada anualidad, la Entidad Local presentara al IASS, en el
modelo que éste facilite para la presentaciébn de proyectos, la relacion de servicios,
programas y proyectos especificos de servicios sociales, con la correspondiente previsién
de costes, para el ejercicio siguiente.

DECIMOSEXTA. Modificacion del convenio.

Cualquier modificacion que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado por
acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modifi-
cacion debera adjuntarse al presente como Adenda.

Se consideran causas de modificacion del convenio la incorporacién de un nuevo servicio
y/o programa, el incremento de personal en un programa existente, la actualizacién salarial
del personal contemplado en este convenio, la ampliacion o minoraciéon de terminales en el
servicio de teleasistencia y de ayudas de urgencia para pago del consumo energético y la
renuncia a la ejecucion de un programa y/o servicio.

La entidad local podra proponer las modificaciones oportunas del convenio, por las causas
indicadas, en el modelo de presentacion de proyectos sefialado en la clausula anterior.

DECIMOSEPTIMA. Periodo de vigencia del convenio.
La vigencia de este Convenio alcanzara desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre

de 2025, salvo que medie denuncia de alguna de las partes con una antelacién minima de
tres meses.
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Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
gue se realicen o hayan realizado entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2025.

El presente convenio podra modificarse, por periodos anuales, durante la vigencia del mis-
mo mediante la suscripcién de la adenda correspondiente antes de la finalizacién del plazo
previsto en el apartado anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo, el convenio podra ser revocado por
mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito, por incumplimiento de cualquiera de
sus condiciones, y en particular por deficiente prestacion del servicio, falta de continuidad en
la prestacién de servicios o programas y por falta de abono de las cantidades acordadas.

DECIMOCTAVA. Régimen juridico y jurisdiccibn compet  ente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo, por
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De conformidad
con los principios de buena fe, confianza legitima y lealtad institucional recogidos en el ar-
ticulo 3.1e) de dicha Ley, las Administraciones publicas firmantes carecen de legitimidad
para requerir la anulaciéon de las clausulas contenidas en el convenio. No obstante, para
solventar cualquier cuestion, incidencia o controversia que surja de la interpretacion o cum-
plimiento del presente convenio, ambas partes se someten de forma expresa al Orden Ju-
risdiccional de lo Contencioso — Administrativo.

Y, en prueba de consentimiento, firman electrénicamente el presente Convenio y sus Anexos,
D2, NOELIA CARBO CIRAC, en su calidad de Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, y D. LUIS FELIPE SERRATE, en su calidad de Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Huesca, en fecha de firma electrénica.
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ANEXO I. RESUMEN DE PROYECTOS EN CADA ANUALIDAD 202 2-2025
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Denominacién Gastos Gastos Importe Financiacion Aplicacién

personal generales Total IASS econdémica
Refuerzo CSS para atencion dependencia:
2 Trabajador Social y 0,5 Auxiliar Admvo. 96.908,00 96.908,00 96.908,00 460059
Refuerzo CSS para atencién menores: 1
Educador 41.856,00 41.856,00 31.392,00 460059
Desarrollo del pueblo gitano: 1 educador/a

41.856,00 22.000,00 63.856,00 47.892,00 460059
Vulnerabilidad y exclusién social, SPAIS: 1 460059
Trabajador Social 37.676,00 37.676,00 37.676,00
Ayudas de Urgencia para pago del consu-
mo energético:90 ayudas 8.000,00 8.000,00 8.000,00 460122
TOTAL 218.296,00 30.000,00 248.296,00 221.868,00
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ANEXO II. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE N OVIEMBRE) E INFORME ESTIMA-
TIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS EN PROGRAMAS ES-
PECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES

poda. _ _ , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento _ _ _ _ , de conformidad con lo establecido en el Convenio
de Colaboracioén suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento para la

gestion de Programas especificos de servicios sociales,
CERTIFICA:

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucién de Programas especi-
ficos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, desde el 1 de enero de ____
hasta el __ de de ascienden a un total de _ _ _ _ _: €, con la distribucién que se
refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los conceptos sefia-
lados en el citado Convenio.

Asi mismo, INFORMA que los gastos imputables estimados, que no se han podido justificar a fecha
actual por incompatibilidad de plazos, pero cuyo abono se prevé realizar para la ejecuciéon de los
citados Programas hasta el 31 de diciembre de , ascienden a un total de €, con la
distribucién que se refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.
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ANEXO lIl. CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE) E INFORME
ESTIMATIVO (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICAC ION DE GASTOS CON

CARGO AL FONDO SOCIAL COMARCAL ( Gastos Ejecutados y Estimados imputados por Pro-
grama/Servicio)

Gasto ejecuta-| Gasto esti- | Total justifi-

Programa/Servicio do mado cado

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo basico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto

184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del

Decreto 184/2016 con financiacion de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencion de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencion presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, mdévil y portatil especifico para el Servicio

lAlojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencidn, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

Promocion de la animacion comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Prevencion/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

lAtencion a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestidn directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Maximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar
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Programa/Servicio

Gasto ejecuta-
do

Gasto esti-
mado

Total justifi-
cado

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

IApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-
tado

lAyudas de urgencia para situaciones generales

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencién superior 10% de poblacion
>65 afios

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencién y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccidon

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS
para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiacion que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL

V° B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
DENTE/A

EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.:

Fdo.:
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ANEXO IV.- CERTIFICACION DE JUSTIFICACION DE LOS GASTOS ESTIMA DOS DE
PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES (HASTA EL 31 DE DICIEM-
BRE)

pofa. , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento __ , de conformidad con lo establecido en el
Convenio de Colaboracion suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento

para la gestién de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA:

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecuciéon de Pro-
gramas especificos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente
desde el __ de de hasta el 31 de diciembre de ascienden a un total de

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES

Gasto eje-

- Gasto esti- .
cutado jus- : - Total justi-
mado justi-
Programa/Servicio tificado ficado hasta ficado de
hasta
15/11/ 28/02/

Atencién personas en situacion de dependencia: Refuerzo
Trabajador Social: Coste salarial

Atencidn a menores en situacion de riesgo. Refuerzo Educa-
dor: Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto inserciéon. Refuerzo
Técnico servicios Sociales: Coste salarial

Desarrollo del pueblo gitano/Proyecto insercion: Gastos Ge-
nerales

Vulnerabilidad y exclusion social, SPAIS: Coste salarial

Nuevos perfiles profesionales

Teleasistencia. Naturaleza complementaria

Teleasistencia. Naturaleza esencial

Ayudas de urgencia para pago de consumo energético

Fondo Social Comarcal

TOTAL PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SO-
CIALES

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los con-
ceptos sefalados en el citado Convenio.
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TERCERO: Que las Ayudas de Urgencia para el pago del consumo energético impu-
tadas se han concedido cumpliendo los requisitos, condiciones y caracteristicas contem-
pladas en el Decreto 191/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que
se regulan las prestaciones econdmicas para situaciones de urgencia, para el apoyo a la
integraciéon familiar y los complementos econémicos para perceptores de pensién no
contributiva, con la siguiente distribucion:

N° ayudas

concedidas Importe

Ayudas de caracter general (200 €/afio)

Ayudas de caracter extraordinario (>200 €/afio)
TOTAL

CUARTO: Que los gastos en materia de Teleasistencia se distribuyen como sigue:

Teleasistencia com-
plementaria

N° perso- N° perso-

Mes nas dis- nas dis- Coste total

tintas Importe tintas Importe

atendidas atendidas

en el mes en el mes

Teleasistencia esencial

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL ANUAL

Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en _ _ ,
a__de_____ de__ __

V° B® EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRE-
EL/LA SECRETARIO/A SIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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Programa/Servicio

Gasto ejecuta-
do justificado
hasta

15/11/

Gasto esti-
mado justifi-
cado hasta

28/02/

Total justifi-
cado en 20___

Personal del Centro de Servicios Sociales

10% Costes salariales profesionales equipo basico CSS

Perfiles profesionales que superan ratios D 184/2016: Gastos de
ersonal

Profesionales pendientes de cumplir ratios profesionales del Decreto
184/2016

Profesionales contratados para cumplir ratios profesionales del
Decreto 184/2016 con financiacion de FSC en ejercicios anteriores

Servicio de atencion de urgencias sociales

Disponibilidad, kilometraje y atencion presencial del personal del
CSS

Coste salarial de personal contratado especificamente

Material fungible, movil y portatil especifico para el Servicio

lAlojamiento temporal para situaciones de urgencia

Costes salariales del personal contratado en Albergue

Manutencion, material fungible y equipamiento especifico del servi-
cio de Albergue

Coste de Convenio o Concierto con otra AAPP, o coste del servicio
en establecimientos de titularidad privada

Promocion de la animacion comunitaria y de la participacion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Prevencion/Inclusion

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

lAtencién a personas mayores

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta y servicios complementa-
rios

Plazas residenciales y/o Mantenimiento residencias (Maximo 40%
del crédito FSC)

Preservacion Familiar

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Cooperacion Social y voluntariado social

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

IApoyo a personas cuidadoras. Estancias temporales

Costes del convenio, concierto o similar, y costes del servicio pres-
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Gasto ejecuta-| Gasto esti-
- do justificado | mado justifi- | Total justifi-
Programa/Servicio hasta cado hasta |cado en 20___
15/11/ 28/02/
tado

lAyudas de urgencia para situaciones generales

Importe ayudas urgencia extraordinarias generadas por emergencia
colectiva

Servicio de Ayuda a Domicilio

SAD complementario: coste atencion superior 10% de poblacion
>65 afios

SAD esencial: Coste superior al precio regulado por el IASS

Programa de prevencién y promocion de la autonomia para depen-
dientes

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS

Actividades de gestion directa o indirecta

Gastos emergencias colectivas

Personal contratado para SSG por emergencia

Equipos de proteccidon

Otro personal de refuerzo en SSG

Personal especifico de perfil diferente al del equipo basico del CSS
para refuerzo de S. Soc. Generales sin otra financiacion que la del
FSC

TOTAL FONDO SOCIAL COMARCAL)

Ve B° EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA ALCALDE/SA PRESI-
DENTE/A

EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.:

Fdo.:
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ANEXO V. CERTIFICACION DE INGRESOS

p/ofa. _ , como Secretario/a-Interventor/a de la Comar-
ca/Ayuntamiento _ , de conformidad con lo establecido en el
Convenio de Colaboracidn suscrito entre el IASS y la Comarca/Ayuntamiento

para la gestion en de Programas especificos de servicios sociales,

CERTIFICA: Que los ingresos o aportaciones a los Programas Especificos cofinanciados
por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y desarrollados durante el periodo del 01 de
enero a 31 de diciembre de , ascienden a las siguientes cantidades:

Entidades Usuarios Diputacion I.A.S.S. | Resto Ayuntamiento Comarca | TOTAL
privadas provincial CCAA
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en_ ,a_
_de_____ de
EL/LA SECRETARIO/A Ve Be

EL/LA PRESIDENTE/A
EL/LA ALCALDE/SA PRESIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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