ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
3200

ANUNCIO

RESOLUCION 2015002806, de 22 de mayo de 2015, de la Alcaldia del Excmo.
Ayuntamiento de Huesca, por la que se aprueban las bases reguladores del concurso
oposicion libre, para la creacion de una Bolsa de Trabajo de Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos, como funcionarios interinos, del Ayuntamiento de Huesca:

BASE PRIMERA.- Normas Generales:

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para la creacién de una Bolsa de Trabajo, por el
sistema de CONCURSO-OPOSICION libre, para la cobertura, con caracter temporal, de
plazas de INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS del Ayuntamiento de
Huesca, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Media, Grupo A, Subgrupo Al; mediante nombramientos como funcionarios interinos.

1.2.- Las plazas estaran dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A,
Subgrupo Al, con el Complemento de Destino, trienios, pagas extraordinarias y demas
retribuciones que le correspondan con arreglo a la legislacion aplicable.

1.3.- Para lo no previsto expresamente en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun; Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Ley 7/1999, de 9 de Abril, de Administracién Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de
Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
781/1986, de 18 de Abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Decreto Legislativo de la
Diputacion General de Aragén de 19 de Febrero de 1991, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Puablica de la Comunidad Auténoma de
Aragon; Decreto de la Diputacién General de Aragén de 10 de Junio de 1997, por el que se
aprueba el Reglamento de la Provisiébn de puestos de trabajo, carrera administrativa y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragoén; Decreto 122/1986, de 19 de Diciembre, de la Diputacién General de Aragén,
regulador del Instituto Aragonés de Administracion Puablica y de la seleccién, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén, y supletoriamente el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo.

BASE SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes:

2.1.- Para ser admitidos a este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
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los cényuges de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho; asi como sus
descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa establecida en sesenta y cinco afios de edad.

¢) Titulacidn: estar en posesién del titulo universitario de Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos o grado equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente. Los aspirantes
gue aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por
el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite
la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberé estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

d) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad, ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

e) Habilitaciéon: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las funciones publicas por resolucion judicial.

2.2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en esta Base Segunda a
fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, y cumplir los mismos
durante todo el procedimiento selectivo hasta la fecha del hombramiento como funcionario
interino.

BASE TERCERA.- Instancias:

3.1.- Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancia dirigida a la llma. Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Huesca, en la cual
los interesados deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones y
requisitos de capacidad exigidos en la Base Segunda de la convocatoria. El modelo de
solicitud de admision a las pruebas de ingreso, se adjunta en el Anexo Il de estas mismas
Bases.

3.2.- Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion, acreditativa de
que se cumplen los requisitos exigidos en las Bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Los nacionales de otros Estados, fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacidn exigida, o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de
aquel titulo. En el caso de haber invocado en la instancia un titulo equivalente a los exigidos
en la base segunda, habra de acompafiarse certificado o documento expedido por la
Administracion educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberé estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la
credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso, traduccion jurada).
Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizé el
plazo de admision de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.

c) Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de
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concurso.

d) Justificante acreditativo del abono de los derechos de examen en la cuenta bancaria del
Ayuntamiento de Huesca en IBERCAJA n° ES58 2085 2052 0103 00627593.

3.3.- Las solicitudes se presentaran en el “Registro General” del Excmo. Ayuntamiento de
Huesca; o bien por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4° de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4.- Las Bases integras, reguladoras del proceso selectivo, y la convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, en el Tablon de Anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento de Huesca.

El plazo de presentacion de las instancias sera de quince dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial de
la Provincia”. Si el término del plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el
plazo hasta el primer dia habil siguiente.

3.5.- Los derechos de examen seran de 23,50 € para los aspirantes, de conformidad con la
Ordenanza n°® 7 Reguladora de la Tasa por la Expedicion de Documentos a Instancia de
Parte del Excmo. Ayuntamiento de Huesca.

3.6.- Soélo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los
aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso
selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme, o
cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de la convocatoria.

3.7.- En ninglin caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondré sustitucién del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud en el “Registro General” del
Ayuntamiento de Huesca.

3.8.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en el Apartado 4 de esta Base
Tercera.

BASE CUARTA.- Admision:

4.1.- Expirado el plazo de quince dias naturales para la presentacion de instancias, la
Corporacion dictara resolucién, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. Dicha resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Huesca. Esta resolucion incluir4, asimismo, la
composicién del Tribunal Calificador del proceso.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la
subsanacion de errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva
resolucion ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones o abstenciones
en relacién con los miembros del Tribunal Calificador.
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Terminado el plazo de diez dias habiles para posibles alegaciones, la Corporacion dictara
resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo. Esta resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Huesca.

4.2.- El orden de actuacién de los aspirantes, de conformidad con el sorteo efectuado por la
Administracién General del Estado, para todas las pruebas selectivas que se celebren
durante el afio 2015, serd a partir de la letra “J".

BASE QUINTA.- Tribunal Calificador:

5.1.- El Tribunal Calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia, y sera el
encargado de juzgar el proceso selectivo. Su composicién colegiada debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo
posible, a la paridad entre mujer y hombre; de conformidad con el articulo 60 de la Ley
7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2.- El 6rgano de seleccion estara compuesto por el Presidente y cuatro vocales, actuando
uno de ellos como Secretario.

5.3.- Todos los miembros del Tribunal de Seleccidon deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser
funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos
superiores de entre los previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con relacion al grupo/subgrupo en que se integra la
plaza convocada.

5.4.- La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5.- La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran
voz y voto.

5.6.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, comunicandolo a la Corporacion. Tampoco podran ser nombrados
miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccién cuando
entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 29 de la citada Ley.

5.7.- Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran
actuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion
en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8.- A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
VOz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por Decreto de Alcaldia, y
estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacién que el previsto para los
miembros del Tribunal.

5.9.- Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal Calificador podra designar
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colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervision del Secretario del
Tribunal en nimero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso
selectivo.

5.10.- En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de
Presidencia seran ejercidas por los Vocales designados siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados en el Decreto de nombramiento.

5.11.- En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del
Tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir parte
de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en éstos salvo incompatibilidad legal al
efecto y hasta la finalizacion del procedimiento selectivo.

5.12.- El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
Bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

5.13.- Las presentes Bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.14.- A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendra su
sede en el Ayuntamiento de Huesca, Plaza de la Catedral n° 1.

5.15.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos
22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. A partir de su
constitucion, el Tribunal para actuar validamente, requerird la presencia de la mayoria de
sus miembraos, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

5.16.- Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la
revision de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y
se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
62 y 63 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se podra interponer
por el interesado recurso de alzada ante la llma. Sra. Alcaldesa de la Corporacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114.1° de la citada Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime
oportuno.

5.17.- El Tribunal Calificador que actle en este proceso selectivo tendra la categoria
primera, de conformidad con el articulo 30.1°.b) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

BASE SEXTA.- ESTRUCTURA DEL PROCESO SELECTIVO:

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso de méritos y oposicion:

6.1.- FASE DE CONCURSQ: Sera previa a la fase de oposicion. El valor total de la fase de
concurso no podra exceder de 6 puntos, y se regira por el siguiente baremo:

1.- Valoracion de la antigiiedad: 0,10 puntos por afio de servicios prestados en la
Administracién Publica, hasta un méximo de 3 puntos.

2.- Valoracion de la formacién: Por cursos de formacion y perfeccionamiento en Centros
Oficiales reconocidos que hayan versado sobre materias directamente relacionadas con las
funciones de los puestos de trabajo a cubrir, hasta un maximo de 3 puntos, con arreglo al
siguiente baremo:

- Hasta 20 horas: 0,05 puntos/curso.
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- De 21 a 40 horas: 0,15 puntos/curso.

- De 41 a 60 horas: 0,30 puntos/curso.

- De 61 a 80 horas: 0,45 puntos/curso.

- De 81 a 100 horas: 0,60 puntos/curso.
- De 101 a 200 horas: 1 punto/curso.

- De 201 a 300 horas: 1,50 puntos/curso.

6.2.- FASE DE OPOSICION: Sera posterior a la fase de concurso, y tendra caracter
obligatorio y eliminatorio, siendo necesaria la superacién del ejercicio Unico.

La puntuacién maxima de la fase de oposicién sera de 20 puntos.

El Unico ejercicio consistira en resolver un supuesto practico relacionado con las materias
del Anexo | (Programa).

El tiempo méximo para la realizacion de esta prueba sera de tres horas.

Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales, en soporte papel, de los que acudan
provistos.

El ejercicio se calificara entre cero y veinte puntos, siendo preciso obtener, como minimo,
diez puntos para superarlo.

BASE SEPTIMA.- Desarrollo del proceso selectivo:

7.1.- La fecha de realizacién del Gnico ejercicio de la oposicion, se hara publica en el
“Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion. Asimismo, el
desarrollo del proceso selectivo también se publicard en la pagina web municipal
“www.huesca.es” (Departamento de Personas y Organizacién).

7.2.- Comenzada la préactica del proceso selectivo, el Tribunal Calificador podra requerir en
cualquier momento del proceso selectivo a los aspirantes para que acrediten su identidad y
demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si en algin momento llega a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, debera proponer su exclusién al 6rgano
competente de la Corporacion, quien resolvera, previa audiencia al interesado.

7.3.- Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico, y seran excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente
justificados, que seran apreciados libremente por el 6rgano seleccionador y en los que éste
debera considerar y valorar la causa y justificacion alegada junto al preferente principio de
riesgo y ventura propio de la participacién que todo aspirante asume al concurrir al proceso
selectivo.

En todo caso, el 6rgano seleccionador al resolver las peticiones que se le dirijan solicitando
la modificacion de fechas, horario u otros cambios, debera preservar y asegurar la
seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la celebracion del ejercicio.

7.4.- El orden de actuacion de los opositores admitidos se efectuara por el apellido, por
orden alfabético, iniciandose por la letra “J”, segun establece la Resolucion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica de 05/02/2015 (B.O.E. num. 36, de fecha
11/02/2015).

7.5.- Una vez finalizado el Unico ejercicio de la oposicidn, el Tribunal Calificador procedera a
sumar la puntuacién obtenida, en la fase de oposicién y en la fase de concurso, por parte de
los aspirantes que hayan superado dicho ejercicio, lo que determinara la calificacion final de
la oposicion.
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El Tribunal Calificador ordenard a los aspirantes por orden de puntuacién, de mayor a
menor, para la elaboracion de la Bolsa de Trabajo, haciéndolo publico en el “Tablén de
Edictos”, sito en el Excmo. Ayuntamiento de Huesca, P/ Catedral, n® 1, Huesca.

7.6.- En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer lugar la mayor
calificacién obtenida en la fase de oposicién, si esto no fuese suficiente, se considerara la
mayor calificacién obtenida en la fase de concurso. Si persistiese el empate, se podria
establecer una prueba adicional de contenido préctico.

7.7.- Los aspirantes incluidos en la Bolsa de Trabajo, en el plazo de cinco dias naturales
desde que se haga publica la misma, aportaran al Departamento de Personas y
Organizacion de la Corporacion, los siguientes documentos acreditativos de que poseen las
condiciones exigidas en la Base Segunda:

- Fotocopia compulsada del D.N.l. o documentos de renovacion.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.
- Fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de los méritos para la Fase de
Concurso.
- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

7.9.- Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos
para formar parte de la Bolsa de Trabajo no presentara la documentacién exigida o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran formar
parte de la Bolsa de Trabajo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. El Tribunal
Calificador elevara propuesta de exclusidn que resolvera la Corporacién, previa audiencia a
los interesados.

7.10.- La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso selectivo, se regira por el Reglamento
de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Huesca (BOP num. 2, de fecha 03/01/2015).

BASE OCTAVA.- Impugnacion:

La convocatoria con sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/92 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa

ANEXO |
TEMARIO
Parte Primera: Urbanismo

Tema 1. Antecedentes y marco legislativo espafiol en materia de Régimen del Suelo y
Ordenacién Urbana. El Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de Junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo. Competencias de las Comunidades
Auténomas en materia de Urbanismo.

Tema 2. La Ley 4/2009, de 22 de junio, de Ordenacién del Territorio de Aragon.
Caracteristicas generales. Instrumentos de planeamiento territorial. Instrumentos de gestion
territorial e instrumentos especiales de ordenacién territorial.
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Tema 3. Antecedentes y marco legislativo aragonés en materia de Urbanismo. El Decreto
Legislativo 1/2014, de 8 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Urbanismo de Aragon. Reglamentos de desarrollo. Normativa supletoria. Régimen
transitorio y derogatorio.

Tema 4. Condiciones basicas de la igualdad en los derechos y deberes constitucionales de
los ciudadanos y bases del régimen del suelo. Régimen urbanistico del suelo en la
legislacion autonémica.

Tema 5. El planeamiento como instrumento de la politica urbanistica. Los diferentes tipos de
planes de ordenacion.

Tema 6. Ordenacidn urbanistica de los municipios. Plan General de Ordenaciéon Urbana:
Contenido.

Tema 7. Planeamiento de desarrollo: Planes Parciales: Contenido y procedimiento de
iniciativa municipal y procedimiento de iniciativa privada. Reservas del suelo para
dotaciones en los Planes Parciales.

Tema 8. Planeamiento de desarrollo. Planes Especiales: Contenido y clases. Planes
Independientes. Planes de desarrollo de Directrices Territoriales. Planes de desarrollo del
Plan General. Planes Especiales de Reforma Interior. Conjuntos de Interés Cultural.

Tema 9. Otros Instrumentos de Ordenacion Urbanistica: Estudio de Detalle. Ordenanzas de
Edificacién. Régimen Urbanistico Simplificado.

Tema 10. El Plan General de Ordenacion Urbana de Huesca de 2003, su Texto Refundido
de 2008 y sus principales modificaciones posteriores. Normas Urbanisticas. Documentos
que lo integran.

Tema 11. Desarrollo del Plan General de Ordenacion Urbana de Huesca: Planeamiento
Especial. Planeamiento Parcial y Estudios de Detalle.

Tema 12. Elaboraciéon y aprobacion de los Planes Urbanisticos: Actos preparatorios,
competencia y procedimiento. La informacion Publica. Iniciativa y colaboracion en el
planeamiento. Suspension de licencias. Vigencia y alteracion. Informacién y publicidad en el
planeamiento urbanistico. La cédula urbanistica.

Tema 13. Instrumentos de politica urbanistica y de suelo: Directriz Especial de Urbanismo.
Planes y Proyectos de interés general de Aragon.

Tema 14. Instrumentos de politica urbanistica y de suelo: Consorcio de Interés General.
Programas de coordinacion del planeamiento urbanistico. Norma Técnica de Planeamiento.
Convenios Urbanisticos.

Tema 15. Normas de construccién arquitectonica. Normas sobre accesibilidad y eliminacion
de barreras. Legislacion estatal, autonémica y ordenanzas municipales.

Tema 16. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. La licencia urbanistica. La licencia
de parcelacion. La declaracion responsable. La comunicacion previa.

Tema 17. Proteccién de la legalidad urbanistica. La inspeccion urbanistica. Régimen
sancionador.

Tema 18. Gestion urbanistica (I). Disposiciones generales y régimen general.
Aprovechamiento urbanistico. Actuaciones aisladas. Obtencion de terrenos dotacionales.
Expropiacién forzosa.

Tema 19. Gestién urbanistica (l1): Sistemas de actuacion. Gestidn directa por expropiacion.
Gestion directa por cooperacidn. Gestion indirecta por compensacion. Gestion indirecta por
urbanizador.

Tema 20. Gestion urbanistica (lll). Actuaciones integradas: disposiciones generales y la
reparcelacion. Sectores concentrados de urbanizacion transitoria.

Tema 21. El régimen legal de valoraciones. Antecedentes. Valoraciones del suelo, de las
instalaciones, construcciones y edificaciones, y de derechos constituidos sobre o en relaciéon
con los anteriores.

Parte Segunda: Ingenieria

Tema 22. El proyecto de obras en la administracion publica. El proyecto en la legislacion de
contratos. La supervision de proyectos. Documentos especificos.

Tema 23. La obra de urbanizaciéon en las Administraciones Publicas. El replanteo. Las
certificaciones: clases y efectos. La recepcion de las obras y liquidacion de las obras.
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Tema 24. La maquinaria de obras publicas. Criterios de seleccion y utilizacion.

Tema 25. Seguridad y salud. Disposiciones durante el proyecto y durante la ejecucion.
Estudio de seguridad y salud, plan de seguridad y salud. Competencias y responsabilidades
del coordinador de seguridad y salud.

Tema 26. Control de calidad en obras publicas. Aseguramiento de la calidad.

Tema 27. La financiacion de las obras publicas. Sistemas de financiacion. La concesion de
obras publicas. Tendencias actuales: la financiacion publico-privada.

Tema 28. Ejecucion de obras: seguimiento y control. Modificacién del proyecto.

Tema 29. Trafico. Estudios de trafico. Estudios de intensidad, velocidad y de origen-destino.
Sistemas de aforo.

Tema 30. Proyectos y construccion de firmes (l): normativa aplicable y factores de
dimensionamiento. Métodos de disefio. Tipos de firmes.

Tema 31. Sefializacion, balizamiento y defensa. Normativa aplicable estatal y autonémica.
Tema 32. El Pliego de prescripciones técnicas particulares para las obras de carreteras y
puentes. Pliegos de prescripciones técnicas particulares: contenido y actualizaciones.
Tema 33. El transporte en medio urbano: movilidad sostenible. Transporte publico y privado.
Reparto competencial. La Ley autondmica 14/1998, de 30 de diciembre, de transporte
urbano en Aragon.

Tema 34. La infraestructura ferroviaria dentro de la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, del
Sector Ferroviario, y su reglamento de desarrollo: la red ferroviaria de interés general. La
planificacion, proyecto y construccion de sus infraestructuras. Estudios y proyectos: tipos,
contenido y tramitacion. La construccién y puesta en servicio.

Tema 35. Otras infraestructuras de transporte sostenible. Vias verdes y senderos
ecoldgicos. Carriles bici. Dimensionamiento, criterios de implantacion y tipologias.

Tema 36. Calidad del agua. La Directiva 91/271. El Real Decreto 509/96, de 15 de marzo.
Zonas sensibles. Vertidos. Declaracion de vertidos. Autorizaciones de vertidos.

Tema 37. Conducciones de carga. Tipos de tuberia. Tipos de juntas. Redes de distribucion
de agua potable: elementos y modelos. Cavitacién. Redes de saneamiento: elementos y
modelos.

Tema 38. Usos de agua para abastecimiento a poblaciones. Prognosis de la demanda de
abastecimiento. Dotaciones. Pérdidas en la red de distribucién. Captaciones de aguas
superficiales y subterraneas: tipos. Perimetros de proteccion de captaciones.

Tema 39. Tratamiento de aguas potables. Condiciones de potabilidad del agua. Técnicas de
potabilizacién, desalacion. Pretratamientos y postratamientos necesarios.

Tema 40. Depuracion del agua. Redes de saneamiento y sistemas de depuracion de aguas
residuales. Residuos. Reutilizacion de agua depurada, problemas sanitarios, agricolas y
medioambientales.

Tema 41. Técnicas especiales e indirectas para incrementar la eficacia de los recursos del
agua. Actuaciones sobre la oferta. Reutilizaciébn de aguas residuales. Prevencién de
evaporacién en embalses. Actuaciones sobre la demanda: soluciones legales, técnicas y de
gestion.

Tema 42. Ley 6/2001 de Ordenacion y Participacién en la gestion del agua en Aragon. El
Plan Aragonés de Saneamiento y Depuracion. Los planes de zona. La Junta de
Saneamiento. Canon de Saneamiento.

Tema 43. Encauzamiento y defensa de rios.

Tema 44. La Directiva Marco del Agua. Aspectos institucionales y administrativos. Objetivos
medioambientales. Recuperacion de costes.

Tema 45. Texto Refundido de la Ley de Aguas, modificado por el articulo 129 de la Ley
62/2003, por la que se incorpora al derecho espafiol, la directiva 2000/60/CE. Dominio
publico hidraulico. Usos comunes vy privativos. Concesiones y autorizaciones.
Reconocimiento de derechos anteriores a 1986. Régimen juridico del dominio publico
hidraulico, de las zonas de servidumbre y policia. Apeo y deslinde.

Tema 46. Edificacion y régimen de obra en zonas afectas a carreteras.

Tema 47. El impacto ambiental en las obras publicas. Marco competencial y legislacion
aplicable. El procedimiento de evaluacion de impacto ambiental en Aragon. Clases y
contenido de los estudios.
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* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o
servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas 0 servicios
vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que
a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Huesca, 22 de mayo de 2015. La Alcaldesa, Ana Al6s Lopez
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Instancia

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca N° 97

de Huesca

Departamento de Personas y Organizacion
Exp:000008/2015-PE-SEL PER

ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Plaza: BOLSA DE INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
(Funcionario Interino) Fecha convocatoria:

Sistema de acceso: Concurso-Oposicion Libre

DATOS DEL/A ASPIRANTE:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: D.N.L.:
Fecha de nacimiento:

Domicilio (Calle, plaza, nimero piso):

Municipio: C.P.:
Provincia: Teléfono contacto:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del D.N.I. o documentos de renovacion.

2.- Fotocopia de la titulacion exigida.

3.- Documento justificativo del abono de los derechos de examen.

4.- Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos para la Fase de
Concurso.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente
senaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

ILMA. SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCA.-
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