ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRA DA EN PRIMERA
CONVOCATORIA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO DE LA
CIUDAD DE HUESCA EL DIA VEINTICUATRO DE FEBRERO DE DOS MIL.

En la Ciudad de Huesca y en su Palacio Municipahd® las diecisiete horas del
veinticuatro de febrero de dos mil, baja Presidencia del llmo. Sr. Alcalde C
Fernando Elboj Broto, se reunieron los ConcejalésBEva Almunia Badia, Dc
Domingo Malo Arilla, Don Andrés Puyuelo Castan, Bdflaria Flor Ardanuy Cost
Dofia Maria Jesus Tovar Lazaro, D. Sebastian Sarneic@ampg Dofia Aurora Aba
Ruiz, Don Roberto Bermudez de Castro Mur, Dofia MaricaRies Valle Guerra, Dc
José Ignacio Garcia Pantoja, Don Fernando Gongaézya, Don José Ramoén Re
Cambeiro, Don José Luis Rubi6é Gracia, Dofia Azud@zano Roy, D, Miguel Angl
Solana Garcés, Don Francisco Javier Piazuelo MazBwwa Javier Callau Puen
Dofia Elisa Gabarre Susin, Don Gonzalo Lapetra Logdaon Jesus Pérez Navase
objeto de celebrar sesion ordinaria, en primeravacaoria por elEXCMO.
AYUNTAMIENTO PLENO , asi como para conocer y resolver los asl
consignados en el Orden del Dia de fecha veintiddebrero de dos mil.

Asiste el Interventor de Fondos de la CorporaciéAmonio Laguna Blasco.

Da fe del acto el Secretario General de la Corpa@nadon Jesus Colas Tenas.

/.- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE LA MUJER SO BRE
CONSTITUCION DEL FORO MUNICIPAL DE LA MUJER Y APROB ACION
INICIAL DE SU REGLAMENTO.

Por el Sr. Secretario se da cuenta del dictaméa @Gemision Informativa de la Mer
cuyo tenor literal es el siguiente:

“Examinado y debatido el Reglamento del Foro Mydtide la Mujer, y atendien
gue dicho Reglamento cumple con la legalidad veggntcon la finalidad que
pretende de crear un 6rgano de consulta, asesotargiarticipacion de las mujer
de la ciudad de Huesca que posibilite su plenajmcacion en los prcesos ciudade
de toma de decisiones, se propone al Pleno deltAguento la adopcion del siguei
acuerdo:

Primero.- Aprobar la constitucion del Foldunicipal de la Mujer como oOrga
desconcentrado del Ayuntamiento de Huesca.

Segundo.- Aprobar igualmente su Reglamento, cuyar tigeral es el siguiente:
CAPITULO 1: Definicién y finalidad.

Articulo 1.- El Foro Municipal de la Mujer es elgano deconsulta, asesoramientt
participacion de las mujeres de la ciudad de Hyestaves de asociaciones, entidi
y otros colectivos municipales que las representatya finalidad sera la ple
incorporacion de la mujer en los procesos ciudasildedoma de decisiones.
CAPITULO 2: Atribuciones.

Articulo 2.-Para el cumplimiento de sus fines, el Foro Mumikge la Mujer tendra |
siguientes atribuciones:

a) Impulsar los estudios que contribuyan al conasito de las diferentes situacio
de la muje en Huesca y las actuaciones dirigidas a potenaiantegracion de I
mismas en la vida ciudadana.



b) Promover medidas y formular propuestas a la Adhmacion, mediante
realizacion de analisis, emision de informes usotnedios, a iniciativa de las partes.
c) Ser consultado para la elaboracion y antes daptabacién de los planes
igualdad, y en el establecimiento de las lineas generalestda@on de la Conceja
de la Mujer.

d) Difundir las actuaciones municipales, del Foratnas qe contribuyan al desarro
efectivo de los derechos de la muijer.

e) Potenciar la participacion de las mujeres emalamtos municipales y fomenta
asociacionismo para la defensa de sus interedespra® estimular la colaboracior
cooperacion entrasociaciones y demas entidades que lleven a aabadades d
promocién de la mujer y/o en materia de igualdad.

f) Aquellas otras funciones dirigidas a conseguia umejor atencion de la muje
cualquier otra relacionada con la finalidad deld=guecontribuya a la eliminacion
toda discriminacion.

Articulo 3.- Dentro del ambito de actuacion del Foro de la Kugnto los 6rganc
municipales, como el Foro, a través de la Presidepodran solicitar informacién a
instituciones sobre cualquiaaspecto, si éste afecta a temas relacionados as
mujeres.

CAPITULO 3: Composicion.

Articulo 4.- El Foro Municipal de la Mujer estara integrado dos representantes
las organizaciones citadas en el art. 1, una coonséjera y otra como suplentmr
un sélo voto por entidad, siempre que cumplanitpgentes requisitos:

a) no persegquir fines lucrativos.

b) estar legalmente constituidas y registradas.

c) contemplar el tema de la mujer entre sus olgstoractuaciones.

La composicion del Forde la Mujer podra ser modificado, ampliando auogehdo I
representacion de las organizaciones que lo imegrafuncion de las variaciones d
realidad social, politica y cultural del municipio.

Articulo 5.- La incorporacion de las asociacionemntidades en el Foro Municipal
la Mujer se hara previa solicitud que se presentarael Registro General ¢
Ayuntamiento de Huesca. La Secretaria del Foratleun Registro de inscripcion.
Las asociaciones y entidades deberan aportar gmi¢titud los siguientes datos:

- Estatutos y, en su caso, acreditacion y comprodeda actividad funcional por pa
del érgano correspondiente de aquellas organizesiamgue se refiere el punto c)
art. 4.

- Numero de inscripcion en el Registro correspantdie

- Nombre de las personas que ocupan cargos dwsciwniumero de asociados.

- Domicilio Social.

Cualquier variacion de estos datos se pondra evceuoiento del Foro de la Muijer.
Articulo 6.- Dejaran de forma parte del Foro Mupidi de & Mujer, perdiendo
cualidad de representacion, las organizacionesagmlie concurra alguna de e
causas:

- Voluntad propia.

- Incumplimiento de los requisitos y obligacionstablecidos en los art. 4 y 5.

- Desarrollo de cualquier conducta qerére en confrontacion con los fines y funcic
del Foro de la Mujer.

CAPITULO 4: Estructura y funcionamiento.

Articulo 7.- El Foro de la Mujer contard con los siguientesancg de gobiern
Presidencia, Consejo General y Comisién Permanente.

Articulo 8.- La Presidencia del Foro recaera erpdasona titular de la Alcaldia-



Presidencia de la Corporacion Municipal, y por gatgdn en la persona titular de
Concejalia de la Mujer o, en su defecto, del Areéod Servicios Sociales.

Articulo 9.- Corresponde a la Presidencia:

a) Ejercer la direccion del Foro.

b) Fijar el orden del dia, convocar y presidirdasiones del Consejo General, moc
los debates y decidir con su voto de calidad logates de las votaciones.

c) Velar por la ejecucién des acuerdos que tomen en las reuniones del Cc
General y de la Comision Permanente.

d) Convocar la Comisién Permanente.

e) Autorizar con su firma los escritos oficiales Eero.

f) Adoptar las resoluciones que exija el correatacfonamiento del Foro.

g) Autorizar la asistencia al Foro, por cuestiopestuales y especificas, de pers:
de reconocido prestigio y con conocimiento de léeneque se trate.

h) Coordinar las tareas de la Comisién Permanedtlgs Comisiones de Trabajo

se establezcan.

i) Mantener informada a la Corporacion de los adoedel Foro.

Articulo 10.-El Consejo General estara constituida por la Beesia, las Consejera
la Secretaria.

Articulo 11.- Son atribuciones del Consejo General:

a) Debatir y aprobrdas lineas generales de actuacion y la memoual ate actividade
del Foro, y los planes o programas de la Concejalia Mujer.

b) Conocer y discutir los informes presentados lpoComision Permanente y

Comisiones de Trabajo que se establezcan.

c) Aprobar la solicitud de incorporacion de nuewaganizaciones, asi como
expulsion.

d) Modificar la composicion del Foro de la Mujer fmcion de las variaciones de
realidad socio-politica-cultural y a propuestaal€bmision Permanente.

Articulo 12.-El Consejo General se reunira en sesion ordicaasrimestralmente y «
sesion extraordinaria cuando lo solicite la Prexide la Comision Permanente o
tercio de las componentes del Foro.

En el caso de que la iniciativa para celebraelaion extraordinaria no proceda d
Presidencia del Foro, la sesion habré de ser cadeodentro de los cuatro dias hal
siguientes al de la peticion, y no se podra denmsuarelebracién mas de un mes d
la presentacién del escrito de solicitud.

Articulo 13.-La Comisién Permanente es el érgano encargadoateinar todas le
actividades del Foro y asumir la direccion del ndsooando el Consejo General
esté constituido.

Articulo 14.- La Comision Permanente estara contpuesr la Presidga del Foro d
la Mujer, la Secretaria y un maximo de doce Vocales

Articulo 15.- Las funciones de la Comision Permaaaon:

a) Proponer el calendario de reuniones y el orédmlicd del Consejo General y, er
caso, de las Comisiones de Trabajo.

b) Preparar los temas para ser debatidos por edegnGeneral.

c) Presentar al Consejo General la memoria anuattiddades y rendir cuentas di
ejecucion del presupuesto.

d) Proponer la modificacion de la composicion daioFde la Mujer.

e) Emitr los informes que le solicite el Consejo Generaltgponer al mismo cuan
medidas y resoluciones estime convenientes.

f) Poner en marcha los acuerdos del Consejo General

g) Constituir o disolver las Comisiones de Trabajo.



h) Coordinar las Comisiones de Trabajo que en so sa establezcan.

i) Todas aquellas funciones que le sean atribumtaisel Consejo General o que
estén expresamente atribuidas a otros 6rganosodel F

Articulo 16.- En el Foro de la Mujer podran crea@eamisiones de Trapmapara €
estudio de asuntos concretos de caracter espectfim seran presentados cc
informes y no tendran caracter vinculante paradlgsnos de gobierno del Foro h:
no ser aprobados por el Consejo General.

Las Comisiones de Trabajo estararegmddas por las Consejeras que propon
Comisiébn Permanente y podran solicitar, a travésladéresidencia del Foro,
asistencia técnica que consideren oportuna, qaeasemdida siempre que sea posible.
Articulo 17.- A las sesiones del Consejo Gahade la Comision Permanente y de
Comisiones de Trabajo, podran asistir, con vozx p&r voto:

1.- Representantes del Gobierno y de la Administrabamicipal y de los diferent
grupos politicos representados en el Ayuntamiento.

2.- Personal #nico, personas expertas o representantes de aggidelacionados c
la materia que se trate cuando lo crea convenlarReesidencia o lo solicite un ter
del Consejo General.

Articulo 18.- La Secretaria es el 6rgano al quepmtmla gestion admistrativa de lo
asuntos del Foro de la Mujer y la asistencia atganos del mismo, con voz pero
voto.

En el caso de que la Secretaria sea designada@nempleados del Ayuntamiento
Huesca, sera una persona vinculada a la Concd@laMujer.

Serén funciones de la Secretaria:

a) Registro y archivo de correspondencia.

b) Levantar acta de las sesiones y poner al diastodiar el Libro de Actas de
sesiones del Foro.

c) Emitir certificaciones de los acuerdos del Fomm el visto bueno de la Presidencia.
d) Tramitar las convocatorias y 6rdenes del dia.

e) Preparar y tramitar con tiempo suficiente lauthoentacion para las integrantes
Foro, asi como facilitarles la documentacion sabi@quier tema de su competenc
la memoria anual que se apruebe.

f) Tramitar y llevar registro de la representactinlos distintos érganos, asi comc
altas y bajas.

g) Cualquier otra tarea de secretaria que le ergataila Presidencia.

CAPITULO 5: Régimen de funcionamiento.

Articulo 19.-Seran de aplicacién las normas que regulan ehefgde funcionamien
de las entidades locales, en cuanto a convocategamnes, formalizacion de actc
procedimiento.

Tercero- Abrir un periodo de informacion publica y dar aardiia a los intereslos po
plazo de treinta dias para que puedan presentéggacenes y sugerencias |
deberan ser resultas por la Corporacion. De no upitsk estas alegaciones,
Reglamento se considerara aprobado definitivamente.

Sometido el dictamen a votacidtga Corporacion, por unanimidad, acuerde
aprobacion.



