Desarrollo de la actividad

de seleccion:

Actividad de seleccion

Si es un acceso
Si es un acceso a plaza tras
. . un puesto tras
a un puesto fijo Promocion
) concurso
Interna
F1 . ., Tras concurso F3
Tras oposicion ..,
- oposicion
F2.1 F2.2
Funciones:

- Planificar y organizar los procesos selectivos.

- Elaboracion de las ofertas de empleo publicas.

- Elaboracion de nombramientos.

- Elaboracion y tramitacion de las convocatorias.

Si es un acceso a Si es un acceso

por
bolsa de trabajo

v

F 4

Leyenda:

F Flujograma,

desarrollo de la

tarea.




Leyenda flujograma.

Inicio y final del proceso

Tarea del proceso

Utilizacion de un documento

Utilizacion de la base de datos

Decision

Conector de las tareas

Conector



Flujograma 1.

Actividad de seleccion.

Tras

oposicion

Inicio a
proposicion z,Cp’rre-
del area de > cién
personas o . errores

de sindicatos S1 '/ ? \‘N o
* Subsana
i r, plazo Lista

ge;?er,—r?;n:é 10 dias definitiva

empleo

v

\

Remitir
informacion
a sindicatos

v

¢ Modifi-

cacion
de

bases?

No

'si/

Corre-
ccion

Publicacion
convocatoria
, tablén de
anuncios

\

Presentacion
de instancias

\

Publicar lista
admitidos /
rechazados y
Tribunal

\

< Publicar el
tribunal,
plazos...
¢ Abste-
ncion y
recusac
si -ién?
'/ No
Superior
jerarquico =
resolvera Solicitar
en 3 dias las aulas

v

v

Publicacion
fecha del
examen

v

Citar
aspirantes

\

-

>

Publicar
resultados

¢, Recur-
so de
alzada?

Subsanar, Propuesta
plazode 1 P de
mes resolucion

v

Publicacion

v

Toma de
posesion

v

FIN



Flujograma 2. 1

Actividad de seleccion.

Promocion
interna tras
oposicion

v

Inicio a
proposicion
del area de
personas o

de sindicatos

v

Determinar
la oferta de
empleo

v

\

Remitir
informacion
a sindicatos

v

¢ Modifi-

cacion
de

bases?

No

'si/

Corre-
ccion

Publicacion
convocatoria
, tablén de
anuncios

\

Presentacion
de instancias

\

Publicar lista

¢ Corre-
> cién
errores

si ?
s

Subsana
r, plazo
10 dias

-

5

Superior
jerarquico
resolvera
en 3 dias

.

admitidos /
rechazados y
Tribunal

\No

Lista
definitiva

\

Publicar el
tribunal,
pIazos

¢ Abste-

ncion y

recusac
-ion?

No

Solicitar
las aulas

v

v

Publicacion
fecha del
examen

v

Citar
aspirantes

\

>

Publicar
resultados

¢, Recur-
so de
alzada?

Subsanar, Propuesta
plazo de 1 de
mes resolucioén

v

- Publicacion

Y

Toma de
posesién

v

FIN



Flujograma 2. 2

Actividad de seleccion.

Promocioén
interna tras
concurso -
oposicion

IDEM que el proceso de
oposicion.
F1,F21.

Salvo una excepcion: En
las bases se estable
ademas el concurso de
méritos (formacion,
cursos realizados..)



Flujograma 3.

Actividad de seleccion.

Concurso

v

Prevision
de Puestos

v

Borrador
de las
bases

Remitirlo a
sindicatos

v

Lista
admitidos,
rechazados

v

10 dias
para
subsanar-

\

Nombrar al
tribunal

v

10 dias de
abstencion o
recusacion

v

Resolucién
en el plazo de
3 dias,
superior
jerarquico

v

Valoracion
del personal
por parte del

tribunal

v

Publicacion
de
resultados

v

Elaboracion
de la bolsa
de trabajo

v

FIN




Flujograma 4.

Actividad de seleccion.

Bolsa de
trabajo
Persona
S
existent
es en
bolsas
. de
'Sl/ trabajo? \II)
Llamamiento Remision
del personal al INAEM

v

Entrevistas,
curriculum.

v

Seleccion

v

¢ Nombr
amiento
como

: interino?
S1
e N

- Contratacion

Y v

Publicacion —p» FIN

v
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