
Desarrollo de la actividad 
de selección:

Actividad de selección

Si es un acceso 
a plaza tras
Promoción 

interna

Si es un acceso 
a un puesto fijo

Si es un acceso a 
un puesto tras 

concurso

Si es un acceso 
por 

bolsa de trabajo

Funciones: 
 
-  Planificar y organizar los procesos selectivos. 

- Elaboración de las ofertas de empleo públicas.

- Elaboración de nombramientos. 

- Elaboración y tramitación de las convocatorias. 

F 1

F 2.1

F 3 F  4

F 

Leyenda: 
 

   Flujograma, 

desarrollo de la 

tarea.  

           

Leyenda: 
 

   Flujograma, 

desarrollo de la 

tarea.  

           

F 

Tras oposición
   Tras  concurso 

- oposición

F 2.2



   Leyenda flujograma.

= Inicio y final del proceso

= Tarea del proceso

= Utilización de un documento

= Utilización de la base de datos

= Decisión

= Conector de las tareas

= Conector 



Flujograma 1. 
Actividad de selección. 

Tras 
oposición

Inicio a 
proposición 
del área de 
personas o 

de sindicatos

Determinar 
la oferta de 

empleo

Decreto Alcaldía 
aprobándolo

Establecer bases

Remitir 
información 
a sindicatos 

¿Modifi-
cación 

de 
bases?

BOA
BOE 
BOP

si No

Corre-
cción

Decreto Alcaldía 
Aprobación

Publicación 
convocatoria
, tablón de 
anuncios

BOA
BOE 
BOP

¿Corre-
ción 

errores
?si

Subsana
r, plazo 
10 días

Lista 
definitiva

Decreto Alcaldía 

Publicar el 
tribunal, 
plazos...

¿Abste-
nción y 
recusac

-ión?

Superior 
jerárquico 
resolverá 
en 3 días

Solicitar 
las aulas

Decreto Alcaldía 

Publicación 
fecha del 
examen

BOA
BOE 
BOP

Citar 
aspirantesPresentación 

de instancias

si
No

Publicar 
resultados

BOA
BOE 
BOP

¿Recur-
so de 

alzada?

si No

Subsanar, 
plazo de 1 

mes

Propuesta 
de 

resolución

Decreto nombra-
miento

Publicación

BOA
BOE 
BOP

Toma de 
posesión

FIN

Publicar lista 
admitidos / 

rechazados y 
Tribunal

No



Tras 
oposición

Inicio a 
proposición 
del área de 
personas o 

de sindicatos

Determinar 
la oferta de 

empleo

Decreto Alcaldía 
aprobándolo

Establecer bases

Remitir 
información 
a sindicatos 

¿Modifi-
cación 

de 
bases?

BOA
BOE 
BOP

si No

Corre-
cción

Decreto Alcaldía 
Aprobación

Publicación 
convocatoria
, tablón de 
anuncios

BOA
BOE 
BOP

¿Corre-
ción 

errores
?si

Subsana
r, plazo 
10 días

Lista 
definitiva

Decreto Alcaldía 

Publicar el 
tribunal, 
plazos...

¿Abste-
nción y 
recusac

-ión?

Superior 
jerárquico 
resolverá 
en 3 días

Solicitar 
las aulas

Decreto Alcaldía 

Publicación 
fecha del 
examen

BOA
BOE 
BOP

Citar 
aspirantesPresentación 

de instancias

si
No

Publicar 
resultados

BOA
BOE 
BOP

¿Recur-
so de 

alzada?

si No

Subsanar, 
plazo de 1 

mes

Propuesta 
de 

resolución

Decreto nombra-
miento

Publicación
BOA
BOE 
BOP

Toma de 
posesión

FIN

Publicar lista 
admitidos / 

rechazados y 
Tribunal

No

Flujograma 2. 1
Actividad de selección. 

Promoción 
interna  tras 
oposición



Flujograma 2. 2
Actividad de selección. 

Promoción 
interna  tras 
concursoconcurso - 
oposición

IDEM que el proceso de 
oposición. 
F 1, F 2.1. 

Salvo una excepción: En 
las bases se estable 

además el concurso de 
méritos (formación, 
cursos realizados..)



Flujograma 3. 
Actividad de selección. 

Concurso

Previsión 
de Puestos

Borrador 
de las 
bases

Remitirlo a 
sindicatos

Decreto Alcaldía ,
 plazos

Lista 
admitidos, 

rechazados

10 días 
para 

subsanar-

Nombrar al 
tribunal

10 días de 
abstención o 
recusación

Resolución 
en el plazo de 

3 días, 
superior 

jerárquico

Decreto Alcaldía, 
Fecha

Valoración 
del personal 
por parte del 

tribunal

Publicación 
de 

resultados

Decreto Alcaldía, 
nombramiento

Elaboración 
de la bolsa 
de trabajo

FIN



Flujograma 4. 
Actividad de selección. 

Bolsa de 
trabajo

Persona
s 

existent
es en 
bolsas 

de 
trabajo?si No

FIN

Llamamiento 
del personal

Remisión 
al INAEM

Entrevistas, 
curriculum.

Selección

¿Nombr
amiento 
como 

interino?si
No

Decreto
 nombramiento Contratación

BOA
BOE 
BOP

Publicación
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