AYUNTAMIENTO
DE HUESCA

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION ENTRE LA COMARCA
HOYA DE HUESCA/PLANA DE UESCA Y EL AYUNTAMIENTO DE HUESCA PARA LA
GESTION DE SERVICIOS SOCIALES CON CARGO AL FONDO SOCIAL COMARCAL,
DURANTE 2019.

En Huesca, a 11 de junio de 2019.
REUNIDOS

Y D. JESUS ALFARO SANTAFE, en su calidad de Presidente de la Comarca Hoya de
Huesca/Plana de Uesca, en virtud de lo dispuesto en el articulo 51.1 del texto refundido
de la Ley de Comarcalizacién de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 27
de diciembre, en nombre y representacion de la misma, con CIF n° P2200132E

Y D. LUIS FELIPE SERRATE, en calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Huesca, en nombre y representaciéon del mismo, con n® CIF: P- 2217300

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica, de obrar, Yy
representatividad para obligarse mediante el presente convenio de colaboracién, en el
que

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del
Sistema Publico de Servicios Sociales corresponderén a la Comunidad Auténoma de
Aragén y a las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberdn
ejercerse bajo los principios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de
la autonomia que corresponde a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el
Estatuto de Autonomia de Aragén, en la legislacién autonémica de servicios sociales y
en la legislacién de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de juhio, de Servicios Sociales de Aragén tiene por objeto,
“seglin manifiesta su articulo 1, garantizar en el ambito de la Comunidad Autonoma de

Aragén el derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la
ciudadania para promover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir
al pleno desarrollo de las personas. También es objeto de esta Ley ordenar, organizar
y desarrollar un Sistema Publico de Servicios Sociaies y establecer los mecanismes de
coordinacion y trabajo en red de todas las Administraciones publicas integradas en el
mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacion
fuertemente descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del
sistema, se prevé el establecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios
Sociales que constituye la estructura administrativa y técnica de los servicios sociales
generales.

Su organizacién y funcionamiento esta regulado en el Decreto 184/2016, de 20 de
diciembre, del Gobierno de Aragén. En esta norma se establecen las prestaciones,
funciones, requisitos, funcionamiento técnico y organizacién en la que se especifican las
ratios de personal minimo del equipo multidisciplinar.
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Los Centros de Servicios Sociales son de titularidad de las entidades locales y contara
con una estructura basica. Al Centro de Servicios Sociales se adscribira, ademas, el
personal necesario para la prestacién de los servicios sociales generales de gestion
directa y los profesionales que se requieran para el desarrollo de determinadas
actuaciones en materia de servicios sociales especializados de competencia
compartida o concurrente entre la administracién local y autonémica.

' En lo que se refiere a la financiacion de los Centros de Servicios Sociales, dispone. el
articulo 26.7. del anterior Decreto, que “las comarcas y los ayuntamientos de mas de
veinte mil habitantes que formen parte de una comarca se responsabilizaran de los
gastos de personal, mantenimiento y gestion de su respectivo Centro de Servicios
Sociales y de los que comporte la ejecucién de sus competencias en servicios sociales
generales, debiendo incluir en sus presupuestos los créditos necesarios para el
cumplimiento de sus compromisos en esa materia. Estableceran acuerdos entre ambas
partes para distribuir la financiacion incondicionada del Gobierno de Aragén a la comarca
en esta materia”.

| Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de
\ \} servicios sociales, se considera necesario articular la colaboracién entre la Comarca de

\ Hoya de Huesca/Plana de Uesca y el Ayuntamiento de Huesca, mediante un convenio de
\ i colaboracién que determine los objetivos, asigne recursos, establezca compromisos,
\ delimite las aportaciones econémicas de las partes asi como plazos y procedimientos.

CLAUSULAS
PRIMERA- Objeto del Convenio

Es*bb;jeto de este Convenio regular la colaboracién, durante 2019, entre la Comarca

dea"‘de Huesca / Plana de Uesca y el Ayuntamiento de Huesca para la gestidon de
_éer‘\}Tcios y programas de servicios sociales con cargo al Fondo Social Comarcal, de
‘conformidad con lo establecido en la Adenda de prorroga del Convenio
interadministrativo de colaboracién entre la Comarca de Hoya de Huesca / Plana de
Uesca y el Instituto Aragonés de Servicios Sociales para la gestién de programas

especificos de Servicios Sociales durante 2019.
SEGUNDA.- Programas de servicios sociales.

1. Con cargo al Fondo Social Comarcal se considera los programas de servicios
sociales de competencia propia incluidos en el Decreto 4/2005, de 11 de enero, por
el que se modifican los Decretos del Gobierno de Aragén de transferencia de
funciones y traspaso de servicios de la Administracién de la Comunidad auténoma
de Aragén a las Comarcas. Pueden contemplarse los siguientes:

a) Centro de Servicios Sociales. El Centro de Servicios Sociales constituye la
estructura administrativa y técnica e los servicios sociales generales, que son
servicios publicos de caracter polivalente Yy comunitario, cuya organizacién y
personal estdn al servicio de toda la poblacién, constituyendo el primer nivel de
atencion del Sistema Publico de Servicios Sociales.

La plantilla minima de personal del equipo multidisciplinar del Centro Municipal de
Servicios Sociales, contemplada en el Decreto de Centros de Servicios Sociales es la
siguiente:
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Categoria o No Jornada laboral Pendiente
cualificacién total de

rofesional contratacion

Director/a técnico 1 Completa 0
Trabajador/a social 7 Completa 0
Educador/a 1 Completa 1
Psicélogo/a 2 Completa 0
Auxiliar admo. 4 Completa 0

b) Servicio de ayuda a domicilio de naturaleza complementaria. Proporciona un
conjunto de atenciones orientadas a facilitar un entorno de convivencia adecuado a
personas que no tienen reconocida la situacién de dependencia.

¢) Servicio de apoyo a personas cuidadoras. Ofrece formacion, apoyo y sustitucion a
aquellas personas que se dedican, con caracter habitual al cuidado de personas con
limitaciones en su autonomia personal, familiar y social.

d) Servicio de promocién de la animacién comunitaria y de la participacién. Conjunto
de actuaciones profesionales de animacién comunitaria, de fomento y promocién del
asociacionismo y su participacion en el desarrollo de la comunidad, y de promocién del
voluntariado y ayuda mutua.

e) Servicio de atencién de urgencias sociales. Es una prestacion de servicios sociales
generales de naturaleza esencial y gratuita que consiste en la gestiéon de un conjunto
de medidas técnicas para paliar de manera urgente y temporal una situacidn de
necesidad social originada por circunstancias sobrevenidas. Fuera del horario laboral,
la atencion se realizard conforme a lo que determine la entidad local, bien a través de

los profesionales del Centro de Servicios Sociales con los complementos salariales y
> en las condiciones laborales que proceda, bien a través de la contratacion especifica

de profesionales de refuerzo del Centro de Servicios Sociales.

f) Alojamiento temporal para situaciones de urgencia. Proporciona, con caracter
temporal, un alojamiento digno y unas condiciones favorables para la convivencia a
quienes puedan encontrarse en situacién de carencia de alojamiento, en situaciones
excepcionales o emergencias de caracter social y de conflictos convivenciales que
pongan en peligro la seguridad fisica o emocional de alguno de los miembros de Ia
unidad de convivencia.

g) Servicio de Prevencién e inclusién social. Ofrece intervenciones técnicas de caracter
comunitario dirigidas a la sensibilizacién y movilizacién de la comunidad e
intervenciones profesionales especificas con personas, unidades de convivencia y
grupos en situacién de riesgo de exclusién y vulnerabilidad social. Tiene como objeto
favorecer procesos de inclusidn social.

h) Ayudas de urgencia para situaciones generales. Son prestaciones econdmicas del
Sistema Publico de Servicios Sociales de cardcter esencial, temporal, finalista y de
pago Unico no periddico que tienen por finalidad resolver situaciones de urgencia que
afecten a personas o unidades de convivencia a las que sobrevengan situaciones de
necesidad o falta continuada de recursos.
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[) Programas de atencidn y/o apoyo a personas no dependientes. Se incluyen los
servicios complementarios de fisioterapia/terapia ocupacional/podologia, de comidas a
domicilio, de lavanderia, el Mantenimiento y/o apoyo econoémico a Residencias/Centros
de dia de titularidad comarcal y municipal, Mantenimiento/apoyo pisos tutelados
publicos, Conciertos de plazas privadas en servicios sociales.

J) Programas de refuerzo de personal no incluido en otros convenios con
Administraciones Publicas.

/| 2. Podra incluirse, con caracter especifico, el refuerzo puntual de personal para
/ eliminar las listas de espera de Propuestas del Programa Individual de Atencién (PIA)
para personas en situacién de dependencia, la incorporacion de personal pendiente en
el Centro de Servicio Sociales para cumplir las ratios del Decreto 184/2016 y la
gestidn de los servicios sociales generales de atencién de urgencias y de alojamiento
temporal de urgencia.

- 3. Queda expresamente excluida la financiacién ya contemplada como aportacién del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales a través de otros convenios de colaboracién
interadministrativa en materia de servicios sociales.

\ \v i TERCERA.- Financiacién y presupuesto

De acuerdo con la Adenda del Convenio Interadministrativo de colaboracién entre el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales y la Comarca Hoya de Huesca / Plana de
Uesca para la gestidn de servicios sociales con cargo al Fondo Social Comarcal durante
2019, asi como a los Presupuestos de la Comarca de Hoya de Huesca / Plana de Uesca
para 2019, el presupuesto global del Convenio asciende a la cantidad de CIENTO
.. SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SETECIENTOS CINCUENTA EUROS (163.750,00
- €),.de los cuales la Comarca de Hoya de Huesca /Plana de Uesca se compromete a
apertar la cantidad de CIENTO TREINTA Y UN MIL EUROS (131.000,00.-€) con cargo
a los créditos consignados en la aplicacién 2019/2310/48910, equivalente al 80% del
-presupuesto global.

Ambas partes se comprometen a dotar partida presupuestaria suficiente en sus
respectivos presupuestos. En caso contrario se realizara un reajuste proporcional en las
cantidades reflejadas en esta clausula.

Dicho presupuesto se desglosa en anexo I.

CUARTA.- Sistema de Informacién del Centro Municipal de Servicios Sociales
Entre las tareas del Centro de Servicios Sociales contempladas en el articulo 9 del
Decreto 184/2016, se contempla en el apartado g) la recogida de informacién sobre
personas usuarias, gestién de prestaciones, programas y servicios, que habra de
ponerse a disposicidn de la Administracién autondmica a efectos de gestion
estadistica, informacién a otras Administraciones publicas y divulgacién general.

Por su parte, el articulo 23 del referido Decreto sefiala que los sistemas de informacidn
de los Centros de Servicios Sociales habran de adecuarse a las condiciones
establecidas para el Sistema Aragonés de Informacién en Servicios Sociales que con
objeto de garantizar un conocimiento global y actualizado de las diferentes magni-
tudes del Sistema Publico de Servicios Sociales y del conjunto de recursos sociales de
la Comunidad Auténoma de Aragdén, el Gobierno de Aragdén, a través de su
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departamento competente en materia de servicios sociales, disefiara y garantizara la
implantacién, mantenimiento y actualizacién permanente de un Sistema de
Informacién unificado de Servicios Sociales. Un Sistema de Informacién que
incorporara progresivamente médulos de gestién para apoyar la accién administrativa
en los diferentes niveles de atencién del Sistema Publico de Servicios Sociales,
reforzando con ello su coordinacién y el trabajo en red.

Esta Entidad Local titular se compromete a que todas las Unidades de Trabajo Social
de su ambito territorial utilicen la aplicacion desarrollada y, en tanto esté operativa, a
la introduccién y actualizacién obligatoria de los datos correspondientes a los usuarios
de servicios sociales con los que intervienen y los datos de la intervencién social
realizada con cada uno de ellos. Para ello garantizara a todas las Unidades de Trabajo
Social de su @mbito territorial el acceso a la aplicacién APSS (ATENCION PRIMARIA DE
SERVICIOS SOCIALES) desde un equipo (PC, portétil, Apple) con conexién a Internet
de banda Ancha (ADSL), tener instalado un navegador Internet Explorer 7.0, Mozilla
Firebox 3.0, Google Chrome versién 24 y Safari 5.1.7 o versiones superiores
compatibles con ellos y que cada usuario de Ia aplicacion disponga de un Certificado
electrénico de firma valido y admitido por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad.

La entidad local titular autoriza la cesién de los datos de esta aplicacion informatica al
Ministerio competente en materia de servicios sociales, y al Instituto Aragonés de
Servicios Sociales a efectos estadisticos y de planificacién de actuaciones.

QUINTA.- Compromisos de las partes
1. La Comarca de Hoya de Huesca / Plana de Uesca se compromete a:

1.1.- Realizar el pago de los programas y servicios conforme a lo establecido en
este convenio, una vez sean transferidos los fondos del Gobierno de Aragén a esta
< Comarca de Hoya de Huesca.
 el.2. Trasladar al Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) las
% “ necesidades del Centro Municipal de Servicios Sociales con relacién a la asistencia
< técnica que éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este
Convenio.
1.3 Trasladar al IASS las necesidades del Centro Municipal de Servicios
Sociales con relacién a la programacion y/o colaboracién en proyectos de
formacion.
1.4, Trasladar al IASS las necesidades del Centro Municipal de Servicios
Sociales con relacién la coordinacién de los centros de servicios sociales a fin de
homogeneizar los criterios de actuacién de los mismos a los Programas objeto de
este Convenio.
1.5.- Trasladar al Centro Municipal de Servicios Sociales los modelos de recogida
de datos elaborados por el IASS para configurar estadisticas bdasicas, facilitar
informaciéon y documentaciéon de utilidad para el desarrollo de los Programas
objeto de este Convenio.
1.6.- Trasladar las herramientas informaticas elaboradas por el IASS para la
gestién de quejas y sugerencias, en relaciéon con los servicios y programas
incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo establecido en el Plan de
Atencion al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios Sociales del Gobierno
de Aragdn, asi como cuantas directrices y documentos contribuyan a su
tramitacion homogénea.
1.7.- Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este Convenio.
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2. El Ayuntamiento de Huesca se compromete, mediante la firma del presente
Convenio a:

2.1.- Destinar los créditos contemplados a la finalidad prevista en este convenio y
ejecutar en los plazos previstos las actuaciones cofinanciadas.

2.2.- Atender las situaciones de urgencia social que se presenten y facilitar el
alojamiento temporal en situaciones de urgencia.

2.3.- Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones
de comprobacion que puedan realizarse por el I.A.S.S. y a las de control de la
actividad econdmico-financiera que correspondan a la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Aragén y a la Comarca de Hoya de Huesca / Plana de

\| Uesca. A tales efectos deberan admitir la presencia de la o las personas designadas
\ l por el I.LA.S.S y la Comarca de Hoya de Huesca / Plana de Uesca. para realizar el
! seguimiento y evaluacién del programa o programas financiados, facilitindoles
\ cuanta informacién y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto,
Y en el formato requerido.

\ 2.4.- Hacer constar en todos los actos de divulgacién de los Programas objeto del
Convenio, que se realizan con la colaboracién del I.A.S.S.

2.5.- Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de
coordinacién, estudio y formacién que se convoquen desde el 1.A.S.S.

2.6.- Cumplimentar los modelos de documentacién y estadisticas basicas que se
establezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los Programas, asi como
realizar la Memoria Técnica de Evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos
requeridos. Los modelos de documentacién deberdn ser acordados entre el
I.A.S.S. y la Comarca.

2.7.- Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del &mbito
territorial del presente convenio, en relacién con los servicios y programas
incluidos en el mismo, y de conformidad con lo establecido en el Plan de Atencién
al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios Sociales del Gobierno de
Aragén, mediante la incorporacion de las herramientas informaticas de gestién
habilitadas para ello.

2.8.- Comunicar a la Comarca de Hoya de Huesca / Plana de Uesca cualquier
alteracién que afecte sustancialmente la ejecucién de las actuaciones previstas en el
Convenio.

SEXTA.- Requisitos previos al pago

Con caracter previo al pago de la aportacién de la Comarca de Hoya de Huesca / Plana
de Uesca, el Ayuntamiento de Huesca deberd presentar Certificado en el que conste
que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente a los Programas
especificos derivados del presente Convenio.

SEPTIMA.- Pago de la aportaciéon de la Comarca de Hoya de Huesca / Plana

de Uesca
Una vez acreditado lo anterior, firmado el convenio y previa tramitacion de los
oportunos documentos contables, se transferird al Ayuntamiento de Huesca un setenta
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y cinco por ciento de la aportacién de la Comarca, siempre que el IASS haya
transferido dicha cantidad a la Comarca de Hoya de Huesca. El resto se liquidara una
vez se haya justificado conforme a las clausulas siguientes.

OCTAVA.- Forma y plazo de justificacion
La justificacion precisa para el pago de la aportacién de la Comarca se realizara de la
forma siguiente:

A) Hasta el 10 de Noviembre: El Ayuntamiento de Huesca deber3 presentar en la
Comarca de Hoya de Huesca / Plana de Uesca, conforme al Anexo II, los siguientes
documentos:

1. Certificacion, expedida por el Secretario del Ayuntamiento de Huesca, con el visto
bueno del Sr. Alcalde-Presidente, que incluya de forma desglosada la relacién de los
gastos imputados producidos y pagados de cada servicio o programa hasta la fecha de
la certificacién y la acreditacién del cumplimiento de la finalidad.

2. Informe estimativo. Los gastos de personal (néminas, Seguridad Social de la
\ Empresa, dietas y desplazamientos) y, en su caso, los gastos de caracter fijo y/o
\J periédico que no puedan justificarse antes de la fecha indicada y se encuentren
‘ pendientes para la segunda justificacién del convenio, se sustituirdn por un informe
_: estimativo, redactado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de
\ cada uno de dichos gastos. En relacién a las ayudas de urgente necesidad,
\ teleasistencia, atencién de urgencias sociales y alojamiento temporal de urgencia, los

‘i ‘ gastos que no hayan sido ejecutados y pagados hasta esa fecha podran incluirse en

\ 2 = r % . u B

\ informe estimativo hasta alcanzar, como maximo, el importe total previsto en los
convenios.

B) Hasta el 20 de Febrero del ejercicio siguiente a la vigencia del convenio: El
Ayuntamiento de Huesca deberd presentar en la Comarca de Hoya de Huesca / Plana
.. de Uesca, los siguientes documentos:

3. Certificacion expedida por el Secretario del Ayuntamiento de Huesca, con el visto
bueno._del Alcalde-Presidente, que acredite los gastos estimados hasta 31 de diciembre
y en la que se incluya, conforme al Anexo III, lo siguiente:

“.- Una relacién desglosada con el importe de los gastos imputados producidos y
pagados de cada servicio o programa hasta el 31 de diciembre, excepto los
gastos de personal (néminas de diciembre, Seguridad Social de la Empresa de
diciembre, e IRPF del Gltimo trimestre del ejercicio), de atencién de urgencias
sociales y de alojamiento temporal de urgencia, servicio de ayuda a domicilio y
servicio de apoyo a personas cuidadoras cuyo pago podra realizarse en el mes
de enero.

- Una relacién desglosada con el perfil, nimero y costes de personal imputados
respecto de la estructura bdsica del Centro de Servicios Sociales con cargo al
Fondo Social Comarcal.

- Acreditacién de concepto y costes del sistema de guardias localizadas fuera del
horario laboral en el Servicio de Atencién de Urgencias Sociales.

4. Certificado de Ingresos, conforme al Anexo IV, cerrado a 31 de Diciembre, que
debera incluir una expresién de las aportaciones realizadas por otras entidades,
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publicas o privadas, para el sostenimiento de los programas y/o servicios objeto del
Convenio.

5. Memoria Técnica de Evaluacién de cada servicio y programa incluido en este
convenio.

La Comarca de Hoya de Huesca /Plana de Uesca podra solicitar la presentacién de
cualquier otro tipo de documentacién que acredite la realizacién de las actividades y la
efectividad del gasto.

El incumplimiento de las obligaciones relativas a la acreditacion de los gastos sera
causa suficiente para el reintegro de las cantidades transferidas o pendientes de
transferir con cargo a los Presupuestos del ejercicio econémico correspondiente, que
no hayan sido justificadas, tanto en su cuantia, como en su destino. '

NOVENA.- Liquidacién

La liquidacién de la aportacién de la Comarca de Hoya de Huesca / Plana de Uesca se
producira cuando la justificacion se realice conforme a las normas establecidas, tanto en
relacion a plazos como a la forma, y una vez se reciba la aportacién total del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas
contemplados en este apartado, la Comarca de Hoya de Huesca / Plana de Uesca
procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su aportacién y el importe
transferido a la firma del convenio.

Si sélo se justificase correctamente parte del presupuesto de este Convenio por
importe superior al importe transferido pero inferior al total presupuestado, la
liquidacién de la aportacién de la Comarca de Hoya de Huesca / Plana de Uesca se
realizarad proporcionalmente al importe justificado en cada programa.

i’sélo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido a la firma

“del Convenio, el Ayuntamiento de Huesca deberd proceder al reintegro de la cantidad
. no justificada debidamente. De no llegarse a acuerdo entre ambas partes, el
“Presidente de la Comarca de Hoya de Huesca / Plana de Uesca, iniciard el

procedimiento establecido para el reintegro de pagos indebidos, mediante Acuerdo de
Iniciacién que se notificard al Ayuntamiento de Huesca y fijara la cuantia del reintegro
a efectuar y el plazo para formular alegaciones o realizar el ingreso.

DECIMA.- Publicidad

Respecto a la publicidad relativa al cardcter publico de ia financiacién del objeto del
convenio, cuando el Ayuntamiento de Huesca deba hacer uso del identificador
corporativo del Gobierno de Aragén, debera solicitar con cardcter previo a su utilizacion,
el preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como
se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el
que se regula la Comision de Comunicacién Institucional y se distribuyen competencias
en materia de comunicacién y publicidad.
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DECIMOPRIMERA. Mecanismos de coordinaciéon administrativa

Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provisién, gestién y
seguimiento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se
constituyen los siguientes érganos:

a) Comisién Mixta. Organo de relacién institucional entre el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, la Comarca de Hoya de Huesca / Plana de Uesca y el Ayuntamiento
de Huesca para analizar férmulas de cooperacion en la provisién y gestidon de servicios
sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman parte de esta Comisidon
los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o de la Direccién
Provincial correspondiente y los responsables de las Entidades Locales. Podran
participar, ademas, otras personas que puedan asesorar o apoyar a cualquiera de
ambas partes. Se reunirdn cuando ambas partes lo acuerden.

b) Grupo técnico de coordinacién y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacién
técnica de las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el
analisis de situaciones de necesidad social, elaboracién de instrumentos técnicos
comunes, elaboracién de propuestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de
intervencion social, o cualquier otra materia que se considere procedente.

Forman parte de este Grupo: Direccién técnica y profesionales de los equipos de los
Centros de Servicios Sociales de las entidades locales y responsable y trabajador
social de la Seccién de Servicios Comunitarios de la Direccién Provincial
correspondiente del IASS. Podran participar en las sesiones profesionales de la
Seccién de Planes y Programas de los Servicios Centrales del IASS y de la entidad
local. El Grupo técnico de coordinacidon y seguimiento deberd reunirse, al menos, una
vez al afio.

DECIMOSEGUNDA.- Modificacion del convenio
Cualquner modificacion que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado

por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la
“odlﬂcaCIon deberd adjuntarse al presente como Adenda.

‘ _DECIMOTERCERA.- Periodo de vigencia del convenio

La vigencia de este Convenio alcanzara desde la fecha de su firma hasta el 31 de
diciembre de 2019, salvo que medie denuncia de alguna de las partes con una
antelacién minima de tres meses.

Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes
transferencias, y que se realicen o hayan realizado entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre.

El convenio podra ser revocado por mutuo acuerdo de las partes manifestado por
escrito, asi como por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones y en particular
por deficiente prestacion del servicio, falta de continuidad en la prestacién
encomendada y falta de abono de las cantidades acordadas.

DECIMOCUARTA.- Presentacion de proyectos para futuros ejercicios y
compromiso de continuidad

Antes del 10 de septiembre de 2019, el Ayuntamiento de Huesca presentard a la
Comarca de Hoya de Huesca /Plana de Uesca solicitud de incluir en el ejercicio
siguiente los servicios, programas y proyectos de servicios sociales que se estime
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oportuno, en los que se detallard las caracteristicas de los mismos. Esta propuesta,
junto con la de la entidad comarcal, se presentara al IASS antes del 15 de septiembre
de 20109.

DECIMOQUINTA. Régimen juridico y jurisdiccién competente

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el
mismo, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico.
Para solventar cualquier cuestidn, incidencia o controversia que surja de la
interpretacién o cumplimiento del presente convenio, ambas partes se someten de
forma expresa al Orden Jurisdiccional de lo Contencioso — Administrativo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio, por duplicado ejemplar, en
el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

“ALCALDE-PRESIDENTE DEL

EL PRESIDENTE DE LA COMARCA
-_NTAMIENTO DE HUESCA

HOYA DE HUESCA/PLANA DE UESCA
\____—___’,‘,_,,2

Jes(is ALFARO SANTAFE “%U5L % Luis FELIPE SERRATE

|

EL SECRETARIO DE LA COMARCA EL SECRETARIO,EDEL AYUNTAMIENTO
1T N
e 3
7 P//
A. Ffa isco ARANDA MORENO José Ma\CH:FPIN BLANCO
y
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AYUNTAMIENTO

DE HUESCA
ANEXO I. RESUMEN DE PROYECTOS
CON CARGO AL FONDO SOCIAL COMARCAL.
Denominacion programa/servicio Importe Total Financiacion
COMARCA

Persqqal peqdiente e_n. Centrc_) _Muni_cipal de 20.000,00 € 20.000,00 €
Servicios Sociales: Auxiliar administrativo
Servicio de atencion de urgencias sociales 12.500,00 € 12.500,00 €
Servicio de ayuda a domicilio de naturaleza
complementaria 72.125,00 € 43.000,00€
Servicio de apoyo a personas cuidadoras 3.125,00 € 2.500,00 €
Alojamiento temporal para situaciones de
urgencia 56.000,00 € 53.000,00 €

(100%) 163.750,00 € (80%) 131.000,00
TOTAL A) FONDO SOCIAL COMARCAL €
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ANEXO II. CERTIFICACION DE GASTOS (Hasta el 15 de noviembre de 2019) E
INFORME ESTIMATIVO (Hasta el 31 de diciembre de 2019).

b/oha. _ _ _ , como Secretario/a-Interventor/a del Ayuntamiento de Huesca,
de conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboracién suscrito entre la Comarca de Hoya de
Huesca / Plana de Uesca para la gestién en 2018 de Programas de servicios sociales con cargo al Fondo
Social Comarcal,

CERTIFICA:

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucion de dichos Programas desde el
1 de enero de 2019 hasta el __ de de 2018 ascienden a un total de _ _ _ €, con la
distribucién que se refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los conceptos sefialados en el
citado Convenio.

Asi mismo, INFORMA gue los gastos imputables estimados, que no se han podido justificar a fecha actual
por incompatibilidad de plazos, pero cuyo abono se prevé realizar para la ejecucidn de los citados
Programas hasta el 31 de diciembre de 2018 ascienden a un total de _ _ - €, , con la distribucion que se
refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

A) FONDO SOCIAL COMARCAL

- Gasto Gasto Total
Programa/Servicio ejecutado estimado justificado
Personal pendiente en Centro Municipal de Servicios Sociales:
Aux. Admo
Servicio de atencion de urgencias sociales
Ayuda a domicilio de naturaleza complementaria
Apoyo a personas cuidadoras
Alojamiento temporal de urgencia
TOTAL A) FONDO SOCIAL COMARCAL
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos,en_ _ _ _ __ _ _______ ,a_ _de
_____ de 2019
EL/LA SECRETARIO/A VO BO EL ALCALDE
Fdo.: Fdo.:

ANEXO III. CERTIFICACION DE GASTOS ESTIMADOS (hasta el 31 de
diciembre de 2019)
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b/bfia. _ _ _ _ __ , como Secretario/a-Interventor/a del Ayuntamiento de Huesca,

de conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboracion suscrito entre la Comarca de Hoya de
Huesca / Plana de Uesca para la gestién en 2019 de Programas de servicios sociales con cargo al Fondo
Social Comarcal,

CERTIFICA:

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucién de dichos Programas desde el
---- de --------—-- de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018 ascienden a un total de _ _ . €. En
consecuencia, el coste total justificado en 2018 ha ascendido a

A) FONDO SOCIAL COMARCAL

Gasto Gasto
ejecutado estimado Total gasto
Programa/Servicio justificado Justificado justificado
hasta hasta de 2019

15/11/2019 | 28/02/2020

Personal pendiente en Centro Municipal de Servicios Sociales:
Aux. Admo

Servicio de atencidn de urgencias sociales

\5 Ayuda a domicilio de naturaleza complementaria
Apoyo a personas cuidadoras

TOTAL A) FONDO SOCIAL COMARCAL

\/{ Alojamiento temporal de urgencia
1 |
1

{

1

‘, SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los conceptos sefialados en el
i citado Convenio.

\ TERCERO: Que los gastos de personal imputados en el ejercicio 2019, respecto de la estructura basica del
\/ Centro de Servicios Sociales con cargo al Fondo Social Comarcal, se han realizado conforme a la siguiente
/ distribucion:

Estructura basica C.S.S.
Perfil profesional Fondo Social Comarcal
No Coste total

Director técnico
Trabajador Social
Educador

Psicdlogo
Administrativo
Auxiliar Administrativo
TOTAL

"GfUARTO: Que los gastos del Servicio de Atencién de Urgencias Sociales, derivados del mantenimiento de
un sistema de guardias localizadas fuera del horario laboral, se han realizado conforme a la siguiente
-distribucion:

Concepto Importe

Complementos salariales a profesionales del CSS
Refuerzo del CSS mediante contratacién profesionales
Otros gastos de gestion del Servicio

Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en
de 2020

EL/LA SECRETARIO/A Vo Bo
EL ACALDE
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