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CONVOCATORIA DE AYUDAS DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCA PARA EL
ANO 2024 DIRIGIDAS A LA CREACION, MEJORA Y CONSOLIDACION DE
EMPRESAS.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
1. OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer las condiciones que
regiran la concesion de las ayudas a la creacion, mejora y consolidacion de
empresas, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza General por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones por
el Ayuntamiento de Huesca y sus entidades dependientes, publicada en el
BOP n° 69, de 13 de abril 2016.

Para el ano 2024, se convocan las siguientes lineas de ayudas:
- Linea I. Ayudas a la mejora y consolidacion de empresas.
- Linea II. Ayudas a la creacion de nuevas empresas.

2. PERIODO SUBVENCIONABLE.

2.1. Las actuaciones objeto de subvencion contempladas en la presente
convocatoria deberan estar realizadas dentro del periodo comprendido entre el
1 de septiembre de 2023 y el 31 de agosto de 2024.

2.2. Para la determinacion del momento exacto de ejecucion de las diferentes
actividades subvencionables, se tendra en cuenta la fecha de las facturas
justificativas de la inversion realizada y el pago de las mismas, de acuerdo con
lo dispuesto en esta convocatoria y demas normas de aplicacion.

3. PARTIDA PRESUPUESTARIA.

3.1. Las ayudas reguladas en la presente convocatoria se financian con cargo
a la partida (06) 43300 77000 (DESARROLLO EMPRESARIAL.
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PRIVADAS) del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Huesca para el ejercicio 2024, cuya dotacion
econOmica se ajustara a la siguiente distribucion:

- Linea I. Ayudas a la mejora y consolidaciéon de empresas: 195.000.-€.
- Linea II. Ayudas a la creacion de nuevas empresas: 100.000.-€.

Esta dotacion presupuestaria tiene caracter estimativo, pudiendo ser
modificada en funcion de las disponibilidades presupuestarias existentes.

3.2. El importe sobrante en alguna de estas lineas, resueltos los expedientes
presentados en el plazo establecido en la convocatoria, se podra destinar a
ampliar los créditos de la otra linea de ayudas de esta convocatoria, siempre
que su dotacion economica resultase insuficiente.

3.3. Si, tras la asignacion de la cuantia conforme a lo dispuesto en el apartado
3.2, existiere importe sobrante, éste podra destinarse a ampliar la cuantia
asignada a cada uno de los beneficiarios, proporcionalmente al importe total
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de la inversion subvencionable, dentro de los limites establecidos en cada una
de las lineas en la presenta convocatoria.

3.4. Resueltos los expedientes presentados en el plazo establecido en esta
convocatoria y no habiéndose agotado el crédito establecido en la misma, se
podra acordar la realizacion de una segunda convocatoria de estas ayudas,
dictando, al efecto, las normas necesarias para su ejecucion dentro del
ejercicio 2024.

3.5. Si existiera importe sobrante de la convocatoria de Ayudas del
Ayuntamiento de Huesca para el ano 2024 dirigidas al sector del servicio de
Taxi de la ciudad de Huesca, una vez analizadas y resueltas las solicitudes
presentadas en dicha convocatoria o una vez finalizado el plazo de solicitud
previsto en la base 8.1 sin que se hubiere formula solicitudes o transcurrido el
plazo de justificacion de la base 11 sin que se hubiere presentado la
correspondiente justificacion por el beneficiario; podra utilizarse dicho importe
para ampliar los créditos de la presente convocatoria.

4. PERSONAS BENEFICIARIAS.
4.1. Requisitos Generales

Podran acceder a este tipo de ayudas las personas fisicas o juridicas, siempre
que realicen la actividad que fundamenta su otorgamiento, de conformidad
con la Ordenanza y la presente convocatoria, y que retnan los siguientes
requisitos generales:

- Radicar y desarrollar una actividad economica o empresarial en el
término municipal de Huesca.

A los efectos de la presente convocatoria, se entendera que una actividad
se desarrolla en Huesca cuando en el certificado de situaciéon en el censo
de actividades econémicas de la AEAT conste local afecto a la actividad
con direccion en el citado municipio.

Disponer de un local de negocio abierto al publico en el término municipal
de Huesca en el que se desarrolle la actividad principal de la empresa.

A estos efectos, se considera que se cumple este requisito cuando se
disponga de un local, claramente identificado mediante senalética,
separado e independiente de la vivienda. Se entiende como local de
negocio abierto al publico: un local comercial, una oficina, un taller, una
nave o un espacio dentro de un vivero de empresas o coworking.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria y la Tesoreria General de la
Seguridad Social; asi como en el cumplimiento de sus obligaciones por
reintegro de subvenciones.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con el
Ayuntamiento de Huesca y sus entes dependientes.

Haber cumplido con los requisitos y la realizacién de la actividad en todas
las subvenciones que se le hayan concedido para un mismo destino y
finalidad en el ejercicio anterior por el Ayuntamiento de Huesca y sus
entidades dependientes.
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- Disponer o, en su defecto, haber solicitado el inicio del procedimiento para
la obtencién de las correspondientes licencias municipales y/o haber
presentado la comunicacion previa correspondiente.

- No hallarse incurso/a en ninguna de las circunstancias de inhabilitacion a
las que se refiere el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

4.2. Requisitos especificos

Ademas de cumplir los requisitos generales indicados, los/las solicitantes
deberan reunir los requisitos especificos previstos para cada linea de ayuda
objeto de la presente convocatoria.

4.3. Exclusiones

Sin perjuicio de las exclusiones que se establecen en la citada Ordenanza
Municipal, no podran ser beneficiarias:

- Las empresas que carezcan de un local directamente afecto a la
actividad en el término municipal de Huesca. Se entiende por local
directamente afecto a la actividad aquél en el que el beneficiario realiza
su actividad principal.

- Las empresas cuyo centro de actividad o de trabajo se encuentre en la
vivienda habitual del titular de la actividad o alguno de los socios, en
caso de mercantiles.

- Las empresas que no tengan la condicion de micro, pequena o mediana
empresa. Para la determinacion de la consideracion de PYME se
atendera a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la
Comision, de 17 de junio, por el que se declaran determinadas
categorias de ayuda compatibles con el mercado interior en aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado.

- Las empresas que desarrollen alguna de las actividades detalladas en el
ANEXO IV de la presente convocatoria.

- Las asociaciones, fundaciones o cualquier otra organizacion o entidad
sin animo de lucro, del articulo 2 de la Ley 49/2002.

- Las empresas parcial o totalmente participadas por las
Administraciones Publicas o sus organismos autonomos.

5. CUANTIA.

5.1. La cuantia maxima de la subvencion individual sera del 50% de la
inversion total subvencionable realizada dentro del periodo subvencionable,
con los limites especificos establecidos para cada linea de ayuda objeto de la
presente convocatoria.

5.2. Si los importes adjudicados a las solicitudes favorables superan las
disponibilidades presupuestarias para esa linea, podra adjudicarse una ayuda
final a cada beneficiario en funciéon de la puntuacion obtenida, de conformidad
con los criterios de valoracion establecidos para cada linea de ayuda objeto de
esta convocatoria.
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El valor de cada punto equivale al resultado de dividir la cuantia disponible
para cada linea de ayuda, entre el nimero total de puntos obtenidos por todos
los beneficiarios y beneficiarias dentro de la misma linea.

6. CONCEPTOS SUBVENCIONABLES.

6.1. Se consideran gastos subvencionables los gastos realizados y pagados
entre el 1 de septiembre de 2023 y el 31 de agosto de 2024; que estén
directamente relacionados con la actividad econémica de la empresa y con el
establecimiento o centro de trabajo de ésta en el término municipal de Huesca;
susceptibles de ser amortizados y que estén incluidos en el grupo de
inmovilizado material e intangible de la contabilidad de la empresa; y que se
incluyan especificamente en cada linea.

Unicamente seran tenidos en cuenta los gastos subvencionables que
especificamente el solicitante haya indicado en su solicitud.

6.2. Ademas de los previstos en la legislacion general de subvenciones, en la
normativa autonomica y el articulo 13.2 de la Ordenanza municipal, con
caracter general, no se consideraran subvencionables:

- Gastos derivados del funcionamiento normal de la empresa o que
tengan caracter permanente y/o periodico: gastos en material de
oficina, mantenimiento, reparacion o sustitucion de piezas, reposicion
de utillaje, gastos de impresion y papeleria, eventos promocionales y
publicidad, suministros, alquileres y similares.

- La adquisicion de cualquier material considerado consumible o
fungible, asi como las existencias iniciales de mercaderia.

- Inversiones adquiridas mediante arrendamiento financiero o leasing,
renting o cualquier otra formula que no implique la adquisicion en
firme por parte del beneficiario del elemento de activo de que se trate.

- Adquisicion de bienes destinados a su venta o alquiler, asi como los
destinados a la exposicion del local.

- La compra o el alquiler de locales.

- Vehiculos de cualquier tipo, incluyendo cualquiera para el uso de
transporte publico o privado de personas o mercancias.

- Impuestos y/o tasas relacionados con las actividades senaladas,
recargos y sanciones administrativas y gastos de financiacion.

- La adquisicion de materiales u otros elementos para la realizacion de
las obras o mejoras por el propio solicitante.

- La adquisicion de bienes o la realizacion de gasto que no sean
estrictamente necesarios para la actividad empresarial.

7. PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE VALORACION.

La concesion de las ayudas se efectuara en régimen de concurrencia
competitiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 y siguientes de la
Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Huesca y demas
normas concordantes en materia de subvenciones.
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8. SOLICITUD.

8.1. El plazo de presentacion de solicitudes se extendera desde el dia siguiente
a la fecha de publicacion del extracto de esta convocatoria en el BOP de
Huesca hasta el 31 de agosto de 2024.

8.2. Las peticiones se formularan mediante presentacion de solicitud
debidamente cumplimentada y firmada por la persona interesada o, en su
defecto, por quien ostente su representacion legal, conforme al modelo
normalizado que figura como ANEXO I de esta convocatoria, a la que se debera
acompanar la documentacion senalada en el punto 4 de este apartado.

8.3. El impreso de solicitud, asi como el resto de modelos normalizados a
cumplimentar por el/la solicitante, se pondran a disposicion de las personas
interesadas en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Huesca, -
https://sedeelectronica.huesca.es —, Area de Desarrollo.

8.4. Con caracter general, la solicitud de ayuda (ANEXO I) debera ir
acompanada de la siguiente documentacion:

* Ficha de terceros del Ayuntamiento de Huesca (Modelo 003), en caso de
nuevas altas o de modificacion de los datos que obran en esta
administracion.

* Modelo de representacion manifestando el poder de representacion para
actuar ante el Ayuntamiento de Huesca, si la persona que firma la
solicitud no es el/la titular o se trata de persona juridica (Modelo 002).

* Documentacion acreditativa de la personalidad del/de la solicitante, en
caso de nuevos solicitantes o de modificacion de los datos que obran en
esta administracion:

v Copia del DNI, en caso de empresarios y empresarias individuales.

v Copia del CIF y copia de las escrituras de constitucion, en el caso de
Sociedades Mercantiles, Cooperativas y Laborales.

* Memoria justificativa del proyecto (ANEXO II).
* Relacion detallada de facturas (ANEXO III).

* Facturas que justifiquen la inversion y documentacion acreditativa del
pago de las mismas.

Las facturas deberan hacer referencia expresa, o estar dirigidas al local
para el cual se solicita la ayuda. En el caso de la realizacion de
cualquier actuacion en el local de actividad que suponga una inversion,
se debera indicar expresamente en el apartado “concepto” de la factura
la direccion exacta completa donde se han realizado las
correspondientes actuaciones.

Las facturas tendran que expresar claramente el concepto que se
factura a los efectos de identificar si es subvencionable. En caso de
facturas identificadas con referencias o codigos descriptivos del
concepto, debera presentarse informacion complementaria
suministrada por el proveedor que permita conocer los conceptos
facturados.
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El pago se justificara mediante transferencia, recibo bancario, tarjeta de
crédito o débito de la empresa o del titular de la actividad, cheque
nominativo, pagaré o cualquier otro documento justificativo de dicho
pago donde figure el cargo correspondiente, o mediante certificado
emitido por la entidad financiera.

Los justificantes de pago para ser considerados validos, deberan
permitir identificar: al solicitante de la ayuda ordenante del pago; al
tercero que percibe las cantidades pagadas; la fecha de pago o salida
efectiva de los fondos; concepto por el que se efectia el pago
preferiblemente con indicaciéon al numero o numeros de factura a que
corresponde; y el importe.

En el supuesto de pagos fraccionados de una factura emitida dentro de
un periodo subvencionable, se considerara como gasto subvencionable,
el importe de ésta cuyo pago haya sido efectivamente realizado hasta el
momento de presentacion de la solicitud.

Solo se admitira el pago en metalico en facturas de cuantia inferior a
300 euros (IVA incluido), justificandose con recibo firmado y sellado o
mediante ingreso en efectivo en cuenta bancaria del preceptor y, en todo
caso, la factura incluira la expresion “recibi en metalico” identificando
nombre, apellidos y NIF de la persona que firma y la fecha de pago.

No se admitiran aquellas facturas y documentos probatorios del gasto
de importe inferior a 100 euros, excluidos impuestos; ni las que no
figuren en el anexo III de relacion de facturas.

No se admitiran gastos en los que no coincida el importe de la factura
con el justificante de pago. En el caso de que el justificante de pago
contenga el importe de distintas facturas se tendra que detallar en
documento aparte las distintas facturas con cada uno de los importes,
la suma de todas ellas y su coincidencia con el justificante de pago. No
se tendran en cuenta aquellos gastos que no cumplan las condiciones
establecidas en este apartado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.3 de la Ley de
Subvenciones de Aragon, cuando el importe del gasto subvencionable
supere las cuantias establecidas en la normativa sobre contratacion
publica para contratos menores (40.000€, en el supuesto de ejecucion
de obra, y de 15.000€, en el supuesto de suministro de bienes de
equipo o prestacion de servicios), la persona beneficiaria debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo
a la contratacion, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista
en el mercado suficiente numero de entidades que lo suministren o
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
publicacion de esta convocatoria. En caso de que la eleccién no recaiga
en la propuesta economica mas ventajosa, la persona beneficiaria
debera justificar adecuadamente la eleccion.

Vida laboral de la empresa de los 12 meses anteriores a la fecha de
solicitud o desde la fecha de alta de la empresa en la Seguridad Social.
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* Vida laboral actual de las personas socias promotoras que se
encuentren de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

* Para la linea II, Ayudas a la creacion de nuevas empresas, vida laboral
de los trabajadores contratados que a fecha de la solicitud estén de alta
en la empresa.

* Documentacion acreditativa de las circunstancias que se toman en
consideracion en los criterios de valoracion establecidos para cada
linea, segun se indica en los apartados correspondientes de cada una
de ellas.

La documentacion indicada en los tres ultimos puntos, no se requerira si con
la documentacion obrante en el expediente ya se cumplen los requisitos para
ser beneficiario y solo serian necesarios por temas de valoracion.

8.5. Las solicitudes junto con la documentacion preceptiva deberan ser
presentadas en el registro del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
previstos en la normativa vigente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8.6. La presentacion de solicitud por parte de la persona interesada conllevara
la autorizacion al Ayuntamiento de Huesca para recabar de las
administraciones competentes, cuantos datos sean necesarios para verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. Esta autorizacion se concede a
efectos de concesion, seguimiento y control de la subvencion correspondiente.
En caso de que el solicitante no autorice al Ayuntamiento, debera presentar
junto con la solicitud, la documentacion necesaria para la tramitacion del
expediente.

8.7. En el caso de que la solicitud careciera de alguno de los datos que en ella
se requiere o de que la documentacion recibida fuera defectuosa o careciese de
alguno de los documentos exigidos, se requerira a la persona interesada para
que subsane en el plazo improrrogable de 10 dias, con apercibimiento de que,
de no hacerlo, se le tendra por desistido/desistida de su solicitud, previa
resolucion de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

8.8. Con independencia de lo anterior, el Ayuntamiento de Huesca podra
requerir la documentacion complementaria necesaria para una mejor
valoracion y comprension de la solicitud.

9. INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

9.1 La instruccion del procedimiento de concesion de las ayudas
correspondera a un Agente de Empleo y Desarrollo Local del Area de
Desarrollo del Ayuntamiento, quien realizara de oficio cuantas actuaciones se
estimen necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales deba redactarse la propuesta de resolucion.

9.2. A la vista de la pre-evaluacion de las solicitudes sobre el cumplimiento de
las condiciones para obtener la condicién de beneficiario/beneficiaria realizada
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por el 6rgano instructor, la Comision de Valoracién procedera a la evaluacion
de las solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios de valoracion
establecidos en esta convocatoria a partir de los datos que obran en el
expediente, y emitira un informe en el que se concretara el resultado de la
misma.

Esta Comision estara integrada por tres miembros, trabajadores del
Ayuntamiento de Huesca.

9.3. El organo instructor, a la vista del expediente y del informe de la
Comision de Valoracion, efectuara la propuesta de concesion, que sera
sometida al conocimiento previo de la Comision Informativa de Desarrollo y,
posteriormente, se elevara a la Alcaldia-Presidencia para su resolucion.

9.4. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de concesion
formulada por la Comision de Valoracion sea inferior al que figura en la
solicitud presentada, el o6rgano instructor, antes de elevar su propuesta de
resolucion a la Comision informativa correspondiente, procedera directamente
la reformulacion del proyecto presentado, con el objeto de ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencion propuesta.

9.5. La resolucion del procedimiento sera un acto unilateral afecto al
cumplimiento por parte de la persona solicitante del objeto, condiciones y
demas requisitos establecidos en la presente convocatoria, en la resoluciéon y
en la Ordenanza Municipal de Subvenciones. Esta resolucion pondra fin a la
via administrativa y cabra recurso.

9.6. El plazo maximo para resolver y notificar sera de tres meses, a contar
desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Si transcurrido
dicho plazo, no se hubiese dictado resolucion expresa, la solicitud se
entendera desestimada por silencio administrativo, circunstancia que no
eximira al Ayuntamiento de Huesca de su obligacion legal de resolver, sin
vinculacion alguna al sentido del silencio.

10. NOTIFICACION Y PUBLICIDAD.

La resolucion de concesion y/o denegacion se notificara a los interesados de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No sera necesario que el beneficiario manifieste la aceptacion de la ayuda.
11. JUSTIFICACION Y PAGO.

11.1. Las subvenciones se concederan previa justificacion de la realizacién de
las actuaciones subvencionables en el momento de realizar la solicitud,
mediante la aportacion de los documentos justificativos del apartado 8.4 de
esta convocatoria.

11.2. El Ayuntamiento de Huesca podra requerir la documentacion
complementaria precisa para una mejor valoracion y comprension de la
justificacion.

11.3. Los servicios técnicos del Area de Desarrollo procederan a validar y
estampillar los correspondientes justificantes, con el objeto de facilitar el
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control de la concurrencia con otras subvenciones, asi como a realizar las
comprobaciones necesarias para determinar su exactitud y conformidad a lo
establecido en esta convocatoria.

11.4. Si transcurrido dicho plazo, no se hubiese presentado justificacion
alguna, se procedera de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.4 del
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon.

11.5. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la persona
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Estatal y Municipal y frente a la Seguridad Social
o tenga deuda reconocida en virtud de Resolucion de procedencia de reintegro.

Igualmente, no podra efectuarse dicho pago en el supuesto de que el
beneficiario o la beneficiaria le fuera denegada la correspondiente licencia o
autorizacion administrativa para la actividad.

12. CONCURRENCIA.

12.1. Las subvenciones concedidas en virtud de esta convocatoria son
incompatibles con otras subvenciones o ayudas del Ayuntamiento de Huesca
concedidas para el mismo proyecto. No obstante, seran compatibles con la
obtencion de financiacion a través del Fondo de Apoyo a Empresas y
Emprendedores de Huesca, creado por el Ayuntamiento de Huesca y
gestionado por SODIAR, en su caso.

12.2. Salvo que la regulacion especifica de que se trate establezca lo contrario,
la percepcion de las subvenciones previstas en la presente convocatoria podra
ser concurrente con las que concedan otras entidades u organismos publicos o
privados, siempre que la cuantia de las ayudas no supere los limites
establecidos en el Articulo 22.3 de la Ordenanza general por la que se
aprueban las Bases reguladoras para la concesion de subvenciones por el
Ayuntamiento de Huesca y sus entidades dependientes.

12.3. A tal efecto, los/las solicitantes estaran obligados a comunicar, mediante
declaracion jurada incluida en el ANEXO I (SOLICITUD), todas aquellas
subvenciones solicitadas o concedidas para la misma finalidad por otras
entidades u organismos publicos o privados, asi como por cualquier otro
departamento del Ayuntamiento; indicando, en todo caso, el estado en el que
se encuentra la tramitacion de las mismas. Igualmente, el/la solicitante
debera comunicar, la obtencion de ayudas procedentes de otras
administraciones u organismos o de otros departamentos del Ayuntamiento de
Huesca para el mismo fin y declaradas como solicitadas en su momento, en el
plazo de un mes desde que se produjese la notificacion de las mismas al
interesado.

13. REGIMEN DE MINIMIS.

13.1. Las ayudas reguladas en esta convocatoria tienen la naturaleza de
subvenciones a fondo perdido.

13.2. Se encuadran dentro del régimen de minimis, por lo que estaran
supeditadas a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2023/2831, de 13 de
diciembre de 2023 y demas normativa concordante.
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13.3. En virtud de los limites establecidos por la normativa de minimis, la
ayuda recibida no puede hacer que, el importe total de ayudas de este tipo
recibidas durante un periodo de tres anos sea superior al limite de 300.000.-€.

14. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

14.1. Ademas de las obligaciones generales previstas en la normativa general
de subvenciones y en la Ordenanza municipal, la persona beneficiarias
estaran obligada a:

a) Mantener la actividad economica o empresarial que fundamenta la
concesion de la ayuda durante 2 anos desde la fecha de concesion por el
Ayuntamiento de Huesca, debiendo destinar durante ese periodo los
bienes adquiridos al fin concreto para el que se concedio6 la subvencion.

b) Comunicar la existencia de vinculacion entre el beneficiario y la empresa
o entidad con quien se concierte la entrega de bienes o la ejecucion de
servicios subvencionables.

14.2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen gobierno, las
personas o entidades perceptoras de subvenciones estaran obligadas a:

a) Dar publicidad de las ayudas y subvenciones percibidas en los términos
y condiciones establecidos en la citada Ley de transparencia.

b) Facilitar al Ayuntamiento, en la forma y plazo que le sea requerida, la
informacion precisa para cumplir con lo dispuesto en la normativa sobre
transparencia. El incumplimiento de esta obligacion conllevara la
incoacion del correspondiente expediente sancionador.

15. MODIFICACION DE LAS SUBVENCIONES.

La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion y, en todo caso, la obtencion de otras subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de la
concesion.

16. REINTEGRO.

16.1. Causas de reintegro. Procedera el reintegro de la subvencion, ademas de
por las causas previstas en la legislacion general de subvenciones y en la
Ordenanza municipal:

a) La denegacion de la licencia o autorizaciéon administrativa para la
actividad en tramite sera motivo de reintegro total de la ayuda.

b) Cuando la persona beneficiaria cese en la actividad en plazo inferior al
senalado. En este caso, debera comunicarlo al Ayuntamiento y proceder
al reintegro o devolucion proporcional de la subvenciéon concedida, en
funcion del tiempo pendiente de transcurrir desde la fecha del cese de
la actividad hasta la fecha en que se hubieren completado los 2 anos
contabilizados a partir de la fecha de concesion. En este supuesto,
procedera:
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- El reintegro total, cuando la persona interesada cese en la actividad
objeto de subvencion durante el primer ano desde la concesion de la
ayuda o subvencion.

- El reintegro parcial, que se determinara de forma proporcional al
tiempo que reste del cumplimiento de los dos anos, cuando la persona
interesada cese en la actividad durante el segundo afo desde la
concesion de la ayuda o subvencion.

Excepcionalmente, no se solicitara la devolucion precitada en caso de cierre
del negocio por enfermedad grave o fallecimiento del/de la titular.

16.2. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de
derecho publico, resultando de aplicacion, si el reintegro no tuviera lugar en
los plazos establecidos, la via de apremio, de conformidad con lo establecido
en la normativa general de subvenciones.

16.3. Vendran obligados y obligadas al reintegro total o parcial de estas
cantidades, los beneficiarios y las beneficiarias, con independencia de las
sanciones que, en su caso, resulten exigibles.

17. SEGUIMIENTO, INSPECCION Y CONTROL.

17.1. De conformidad con lo dispuesto en la legislacion general de
subvenciones, corresponde al Ayuntamiento de Huesca ejercer la facultad de
control y seguimiento para la comprobacion del cumplimiento de las
condiciones impuestas a la persona beneficiaria, para lo cual podra efectuar
las visitas de inspeccion que crea convenientes.

Las personas beneficiarias, asi como terceras personas relacionadas con el
objeto de la subvencion o su justificacion estaran obligadas a prestar
colaboracion y facilitar el ejercicio de estas funciones de control.

17.2. Las personas beneficiarias quedan obligadas a comunicar al
Ayuntamiento, durante 2 afos, cualquier modificacibn que se produzca
respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en
el momento de la concesion, asi como de los compromisos y obligaciones
asumidas por ella misma.

18. ACEPTACION DE LAS BASES.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las
bases que la regulan.

19. REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en esta convocatoria, las ayudas objeto de la mismas se
regiran por lo dispuesto en la Ordenanza General por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones por el Ayuntamiento de
Huesca y sus entidades dependientes, publicada en el BOP n° 69, de 13 de
abril 2016; el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de
Arag6n, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragoén; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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La gestion de las ayudas contempladas en la presente convocatoria se sujetara
a los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacién, asi como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y
eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

20. ENTRADA EN VIGOR.

La presente convocatoria de ayudas entrara en vigor al dia siguiente de la
publicacion del extracto de la misma en el BOP de Huesca, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion en materia de subvenciones.

21. PROTECCION DE DATOS.

El Area de Desarrollo, Comercio y Turismo del Ayuntamiento de Huesca, en
cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 y de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, informa a las personas solicitantes que sus datos personales seran
incluidos en el fichero “Promocién econémica y empresarial” titularidad del
Ayuntamiento de Huesca, cuya finalidad es la tramitacion del expediente de
subvencion. Asimismo, le informamos de la posibilidad de ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, derecho a la limitacién del tratamiento,
portabilidad y oposicion reconocidos en esta ley, siendo cedidos a otras
entidades publicas y/o privadas, exclusivamente cuando se cumplan las
exigencias establecidas en la legislacion vigente.

CAPITULO II
AYUDAS A LA MEJORA Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS
22. PERSONA BENEFICIARIAS.

Podran ser beneficiarias las personas fisicas o juridicas que, ademas de
cumplir los requisitos generales del apartado 4, retinan los siguientes
requisitos en el momento de presentacion de la correspondiente solicitud:

¢ Inicio de su actividad empresarial y la correspondiente apertura de un
centro de trabajo en el término municipal de Huesca, con anterioridad
al 1 de septiembre de 2023, no habiendo cesado en la actividad desde
dicho comienzo. Para ello, se tendra en cuenta la fecha de alta en el
IAE, sin tener en cuenta cambios posteriores tanto en la forma juridica
del autéonomo o sociedad como en la denominacion de la empresa.

« Existencia de una plantilla compuesta por al menos 2 puestos de
trabajo. A efectos de determinar este requisito, se computaran: las
personas trabajadoras de los centros de trabajo de la ciudad de Huesca
contratadas por cuenta ajena con caracter indefinido en proporcion a la
jornada laboral, siempre que esta sea igual o superior al 50% de la
jornada legalmente establecida; y la persona titular de la actividad,
promotoras (en el caso de Sociedades Mercantiles) o socias trabajadoras
(en el caso de Sociedades Cooperativas o Laborales).

* Realizacion de wuna inversion subvencionable dentro del periodo
subvencionable, por un importe minimo de 6.000.-€.
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Para el computo de los importes subvencionables unicamente se
tendran en cuenta los conceptos reflejados en las facturas de cuya
descripcion se deduzca claramente que estan incluidos entre los
descritos en el apartado 24 de esta convocatoria y siempre que tales
gastos estén directamente relacionados con la actividad econémica que
figure en el certificado de situacion en el censo de actividades
economicas de la AEAT y con el domicilio en el que se ejerce la citada
actividad

23. CUANTIA.

La cuantia maxima de la subvencion individual sera del 50% de la inversion
total subvencionable realizada dentro del periodo subvencionable, con el limite
maximo de 7.000.-€.

24. CONCEPTOS SUBVENCIONABLES.

Tendran la consideracion de gasto subvencionable, los siguientes conceptos:

Acondicionamiento de locales, oficinas y naves e instalaciones técnicas
ligadas a la actividad de la empresa, como consecuencia de la
ampliacion o creacion de una nueva linea de produccién o servicio. Se
excluyen los proyectos de edificacion o reforma.

Adquisicion justificada de maquinaria destinada a la optimizacion del
proceso productivo. Se excluye el utillaje y los gastos de reposicion,
sustitucion o reparacion.

Obras e inversiones dirigidas a la mejora de la eficiencia energética,
tales como inversion en nuevas luminarias de bajo consumo o led o
interruptores ralentizados; adquisicion y mejora de los equipos de
climatizacion o refrigeracion; mejora de los aislamientos...., siempre que
cuenten con las correspondientes autorizaciones o permisos. Se
excluyen los proyectos de instalaciones (eléctrica, seguridad,
climatizacion, agua, etc.).

En el Anexo II se debe identificar claramente el tipo de actuacion que se
realizara por el solicitante, pudiendo realizar mas de una, pero se
debera diferenciar el importe asignado a cada inversion.

Mobiliario y equipamiento especifico para la actividad principal de la
empresa. Se excluyen los elementos decorativos.

Licencias de herramientas software como aplicaciones y programas de
gestion, para la modernizacion y optimizacion de la actividad y gestion
productiva y administrativa de la empresa, siempre que se adquieran en
propiedad y no a través de licencias de uso. En este caso, solo sera
subvencionable el gasto correspondiente a la primera anualidad. Se
excluye el software de proposito general, como por ejemplo sistemas
operativos, paquetes de ofimatica, aplicaciones de correo electrénico,
edicion y tratamiento de imagenes.

Herramientas de ofimatica y ciberseguridad como herramientas ERP
(sistemas que manejan la distribucion, inventario, facturas o
contabilidad del negocio), CRM (sistemas de gestion de clientes), TPV,...
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+ Paginas web de comercio electréonico. Se incluye la propia pagina web y
herramientas software que incluyan la funcionalidad de venta online
(pasarela de pago, facturacion electronica, adaptacion a dispositivos
moviles...); la adaptacion de tiendas virtuales ya existentes para
incorporar dicha funcionalidad; y la integracion en plataformas de
venta en linea ya existentes (marketplaces).

¢« Creacion de pagina web 2.0 o versiones superiores, asi como la
migracion a estos modelos de las ya existentes.

+ Desarrollo de aplicaciones para dispositivos moviles.

En los casos en los que el objeto subvencionable sean paginas web,
plataformas de comercio electronico y/o desarrollo de aplicaciones para
dispositivos moéviles, estas deberan estar activas a la fecha de presentacion de
la solicitud y debera hacerse constar en el anexo II los enlaces
correspondientes

No se subvencionan: equipos informaticos y sus periféricos, hardware,
televisores, camaras fotograficas, teléfonos moviles, impresoras, escaner,
servidores u otros equipos de almacenamiento o reproduccion de imagen,
sonidos o datos.

25. CRITERIOS DE VALORACION.

25.1. En la concesion de las ayudas se observaran los siguientes criterios de
valoracion:

C1. Inicio de la actividad empresarial: para ello se tendra en cuenta el alta en
el IAE para establecimiento en el término municipal de Huesca:

e Apertura anterior al 01/01/2002: 15 puntos.

* Apertura entre el 01/01/2002 y el 31/12/2010: 10 puntos.

* Apertura entre el 01/01/2011 y el 31/08/2020: 5 puntos
C2. Por numero de trabajadores y trabajadoras:

* Plantilla formada por 10 o menos trabajadores y trabajadoras: 6
puntos.

* Plantilla formada por mas de 10 trabajadores y trabajadoras: 4
puntos.

A tal efecto se tendra en cuenta la plantilla de la provincia de Huesca a
fecha de presentacion de la solicitud, formada por: personas
trabajadoras contratadas, independientemente de la modalidad
contractual en proporcion a la jornada de trabajo, siempre que sea igual
o superior al 50% de la jornada legalmente establecida; asi como el/la
titular de la actividad, los promotores y las promotoras (en caso de
Sociedades Mercantiles) y los socios trabajadores y las socias
trabajadoras (en caso de Sociedades Cooperativas o Laborales).

C3. Por inversion subvencionable:

* Inversion superior a 15.000,00€: 8 puntos.
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* Inversion superior a 10.000,00€ y hasta 15.000,00€: 6 puntos
* Inversion hasta 10.000,00€: 4 puntos.

C4. Por generacion de empleo: por la incorporacion, dentro del periodo
subvencionable, de nuevos trabajadores para un centro de trabajo de la
ciudad de Huesca, que suponga un incremento del nimero de personas
empleadas, sin que se haya amortizado puesto de trabajo alguno respecto
de la plantilla existente en relacion a los 12 meses anteriores a la fecha de
solicitud y cuyo contrato contintie en vigor en ese momento, con una
jornada no inferior al 50% de la jornada ordinaria de la empresa:

* Por cada persona trabajadora en desempleo: 2 puntos

* Por cada persona trabajadora en desempleo contratada menor de 30
anos o mayor de 45 anos, en el momento de la contratacion; con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial con un grado reconocido
del 33% o superior y en posesion del correspondiente certificado
conforme a la normativa vigente; o mujer: 5 puntos.

e Por la incorporacion de graduados oscenses o0 personas
trabajadoras con perfiles cualificados, vinculadas a Huesca, que con
caracter previo a esta contratacion residieran en el extranjero o
fuera de la Comunidad de Aragén: 15 puntos.

Se entiende por personas con vinculacion con Huesca aquellas que
cumplen alguno de los siguientes requisitos: haber nacido en
Huesca, haber estado empadronado en Huesa un minimo de S anos
o haber obtenido titulo oficial en alguna de las facultades y/o
escuelas universitarias o centros de formacion ubicados en Huesca.

* Por la incorporacion de trabajadores desempleados empadronados
en Huesca con una antigliedad minima de 12 meses: 5 puntos

La puntuacién maxima de este criterio es de 25 puntos.

El/la solicitante debera acompanar a la solicitud de subvencion la
documentacion acreditativa de la situacion de desempleo de los
trabajadores y las trabajadoras contratadas (sus vidas laborales) y
demas circunstancias, en su caso.

En el caso de jornadas parciales se puntuara de forma proporcional,
siempre que tengan una duracion minima de 20 horas semanales o del
50% de la jornada laboral semanal establecida en el correspondiente
convenio de aplicacion.

CS5. Posesion, en el momento de la solicitud, de certificado de gestion de la
calidad, de gestion ambiental, de gestion de riesgos y seguridad, de gestion de
la responsabilidad social,... de acuerdo con estandares internacionales: 1
punto por cada uno de ellos.

A efectos de aplicar este criterio de valoraciéon, la persona solicitante debera
acompanar a la solicitud copia de certificado implantados en vigor.
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C6. No haber sido beneficiario o beneficiaria, en las convocatorias de ayudas a
la creacion, mejora y consolidaciéon de empresas del Ayuntamiento de Huesca
de los 3 anos anteriores: 15 puntos.

C7. Proyectos que provengan de alguna incubadora o coworking de caracter
publico (CEEI, WALQA o CoLaboratorio): 15 puntos.

A efectos de aplicar este criterio, se entendera que se da esa circunstancia
cuando se produzca un cambio del domicilio de la actividad desde alguno de
estos espacios a la actual ubicacion dentro del periodo subvencionable.

En caso de provenir de incubadora o coworking que no sea de titularidad
municipal, el interesado debera aportar la documentacion acreditativa
correspondiente.

C8. Por fomento de la economia local: por cada empresa subcontratada por el
solicitante para la realizacion de las actividades objeto de subvencion, que
tenga su domicilio en el término municipal de Huesca recibira 0,50 puntos.

La puntuacion maxima de este criterio es de 10 puntos.

25.2. Los empates que pudieran producirse se dirimiran en favor de las
empresas que hubiesen obtenido una mayor puntuacién en el criterio C1. De
persistir los empates, se resolveran en favor de las que hubiesen obtenido una
mayor puntuacion en los criterios sucesivos y, en ultima instancia, si continua
existiendo el empate, se resolvera a favor de aquellos beneficiarios y aquellas
beneficiarias que hubieren efectuado mayor inversién subvencionable.

CAPITULO III
AYUDAS A LA CREACION DE NUEVAS EMPRESAS
26. PERSONAS BENEFICIARIAS.

Podran ser beneficiarias las personas fisicas o juridicas que, ademas de
cumplir los requisitos generales del apartado 4, retnan los siguientes
requisitos en el momento de presentacion de la correspondiente solicitud:

* Inicio de actividad empresarial y la correspondiente apertura de un
centro de trabajo o la apertura del primer centro de trabajo en el
término municipal de Huesca, dentro del periodo subvencionable. A tal
efecto, se tendra en cuenta la fecha de alta de la actividad o
establecimiento en el IAE.

Se incluyen en este concepto los traspasos de negocio y las sucesiones
de empresas; pero no los cambios de denominacion o forma juridica, los
traslados de sede, cambios o ampliaciones de actividad o la apertura de
nuevas lineas de negocio dentro de la misma empresa.

* Tener una plantilla compuesta por al menos 1 puesto de trabajo de
nueva creacion en el centro de trabajo del municipio de Huesca. Se
entendera como tal:

- La incorporacién en el periodo subvencionable de una persona
trabajadora en desempleo por cuenta ajena a tiempo completo o dos
personas desempleadas con una jornada no inferior al 50% de la
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jornada ordinaria de la empresa, independientemente de la
modalidad contractual.

- La incorporacion, mediante alta en régimen correspondiente, de la
persona titular de la actividad promotora o personas (en el caso de
Sociedades Mercantiles) o socias trabajadoras (en el caso de
Sociedades Cooperativas o Laborales) en el periodo subvencionable,
siempre que estuvieran en desempleo en el momento del alta y que
no hayan ejercido dicha actividad en este régimen en los 12 meses
anteriores a la fecha de alta. Se entendera que se desarrolla la misma
actividad cuando coincidan los tres primeros digitos del epigrafe del
Impuesto sobre Actividades Econémicas.

A estos efectos no se aceptaran contratos indefinidos fijos discontinuos.

En el caso de sucesion de empresa, se entendera que se cumple con
este requisito cuando el solicitante se subrogue en la relacion laboral de
un trabajador de la empresa transmitida, en las condiciones
establecidas en este apartado. El solicitante debera acreditar dicha
circunstancia mediante la vida laboral de los trabajadores y las
trabajadoras en cuya relacion laboral se haya subrogado.

Realizacion de wuna inversion subvencionable dentro del periodo
subvencionable, por un importe minimo de 6.000.-€.

Para el computo de los importes subvencionables unicamente se
tendran en cuenta los conceptos reflejados en las facturas de cuya
descripcion se deduzca claramente que estan incluidos entre los
descritos en el punto 28 de esta convocatoria y siempre que tales gastos
estén directamente relacionados con la actividad econémica que figure
en el certificado de situacion en el censo de actividades econémicas de
la AEAT y con el domicilio en el que se ejerce la citada actividad en
Huesca.

27. CUANTIA.

La cuantia maxima de la subvenciéon individual sera del 50% de la inversion
total subvencionable realizada dentro del periodo subvencionable, con el limite
maximo de 7.000.-€.

28. CONCEPTOS SUBVENCIONABLES.

Tendran la consideracion de gasto subvencionable, los siguientes conceptos:

Acondicionamiento de locales, oficinas y naves, asi como instalaciones
técnicas afectas a la actividad.

Adquisicion de maquinaria y herramientas. Se excluye el utillaje
Adquisicion de mobiliario. Se excluyen los elementos decorativos.

Equipos y programas informaticos directamente relacionados con el
desarrollo de la actividad empresarial, asi como para la gestion
productiva y administrativa de la empresa.
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Paginas web, desarrollo de aplicaciones para dispositivos moviles y
aplicaciones destinadas al comercio electronico. Se excluyen los gastos
perioédicos de mantenimiento, renovaciones de dominio,....

Canon inicial de franquicia.

Traspasos de negocio. A estos efectos, se entenderan como traspaso
cuando las facturas sean emitidas por el anterior titular de la actividad
o alguno de sus socios, de conformidad con la normativa tributaria
vigente. So6lo se considerara gasto subvencionable la cuantia total
satisfecha en este concepto, excluidas existencias, mercaderias y fondo
de comercio.

Gastos necesarios para el inicio de la actividad, hasta el limite del 10%
de la inversion total subvencionable por los conceptos descritos en los
apartados anteriores. Dentro de estos seran subvencionables:

- Gastos de constitucion y puesta en marcha: registro, notaria para la
escritura de constitucion de sociedad y redaccion de estatutos, pacto de
socios, proyectos técnicos para la obtencién de licencia municipal de
actividad y otros gastos directamente relacionados.

- Gastos de comunicacion: disefio y adaptacion del nombre comercial o
imagen corporativa. No seran subvencionables los gastos impresion de
material promocional y de publicidad (folletos, carteleria, papeleria
corporativa, inserciones publicitarias en cualquier medio, etc.).

29. CRITERIOS DE VALORACION.

29.1. En la concesion de las ayudas se observaran los siguientes criterios de
valoracion:

C1. Por generacion de empleo:

Por cada persona promotora en desempleo y por cada persona
trabajadora en desempleo: 2 puntos

Por cada persona promotora en desempleo y por cada persona
trabajadora en desempleo contratada menor de 30 anos o mayor de 45
anos, en el momento de causar alta en el IAE o de contratacion; con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial con un grado reconocido del
33% o superior y en posesion del correspondiente certificado conforme a
la normativa vigente; o mujer: S puntos.

Por cada persona promotora y por cada incorporacion de graduados
oscenses o personas trabajadoras con perfiles cualificados, vinculadas a
Huesca, que con caracter previo a esta contratacion residieran en el
extranjero o fuera de la Comunidad de Aragén: 15 puntos.

Se entiende por personas con vinculacién con Huesca aquellas que
cumplen alguno de los siguientes requisitos: haber nacido en Huesca,
haber estado empadronado en Huesa un minimo de S5 afos o haber
obtenido titulo oficial en alguna de las facultades y/o escuelas
universitarias o centros de formacion ubicados en Huesca.
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La puntuaciéon maxima de este criterio es de 15 puntos.

El/la solicitante debera acompanar a la solicitud de subvencion la
documentacion acreditativa de la situacion de desempleo de los
trabajadores y las trabajadoras contratadas (sus vidas laborales) y
demas circunstancias, en su caso.

En el caso de jornadas parciales se puntuara de forma proporcional,
siempre que tengan una duracién minima de 20 horas semanales o del
50% de la jornada laboral semanal establecida en el correspondiente
convenio de aplicacion.

C2. Localizacion del centro de trabajo:
* Zona A, definida en el ANEXO V de esta convocatoria: 7 puntos.

* Zona B, Plataforma Logistica Huesca Sur (PLHUS); Parque Tecnologico
Walqga y Poligonos Monza, SEPES, Magantina, Poligono 27 (Martinez de
Velasco): 5 puntos.

* Zona C, cualquier otra ubicaciéon: 2 puntos.

C3. Beneficiarios de programas de formacion y empleo municipales o de otros
organismos publicos o privados en los tres ultimos anos (como Escuelas Taller
y Taller de Empleo, entre otros): S puntos.

En este caso, el interesado debera aportarse la documentacion acreditativa
correspondiente.

C4. Por fomento de la economia local: por cada empresa subcontratada por el
solicitante para la realizacion de las actividades objeto de subvencion, que
tenga su domicilio en el término municipal de Huesca recibira 0,50 puntos.

La puntuaciéon maxima de este criterio es de 10 puntos.

29.2. Los empates que pudieran producirse se dirimiran en favor de las
empresas que hubiesen obtenido una mayor puntuacion en el criterio C1 del
apartado 1. De persistir los empates, se resolveran en favor de las que
hubiesen obtenido una mayor puntuacion en los criterios sucesivos.



