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CONVENIO DE COLA]?ORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE HUESCA
Y LA CONFEDERACION EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA
PARA LA RECUPERACION EMPRESARIAL DE HUESCA POSTCOVID 19

En la ciudad de Huesca, a la fecha de la firma digital.

REUNIDOS

De una parte, D. Luis Felipe Serrate, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Huesca, con C.ILF. P2217300], y domicilio en HUESCA (22002), Plaza de la
Catedral, 1.
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Y de otra, D. Salvador Cored Bergua, Director General de la Confederacion
Empresarial de la Provincia de Huesca, con C.I.F. G22008833, y domicilio en
Huesca (22001), Plaza Luis Lopez Allue, 3 — 2°.

Ante Don José M?* Chapin Blanco, Secretario General del Ayuntamiento de
Huesca, que asiste y da fe del acto.

Actuando todas las partes en el ejercicio de sus cargos y con la representacién
que ostentan, reconociéndose competentes para la suscripciéon del presente
documento,

EXPONEN
-I-

La declaracion del estado de alarma establecida por el Real Decreto 463 /2020
de 14 de marzo establecia restricciones a la libre circulacién de personas y, en
concreto, en su articulo 10 establecia medidas de contencién en el ambito de
la actividad comercial, equipamientos culturales, establecimientos y
actividades recreativas, actividades de hosteleria y restauracién, y otras
adicionales.

El Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de
prevencién, contencién y coordinacién para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, establece las medidas urgentes de prevencion,
contencién y coordinaciéon necesarias para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, asi como para prevenir posibles rebrotes, con
vistas a la superacién de la fase III del Plan para la Transiciéon hacia una
Nueva Normalidad por parte de algunas provincias, islas y unidades
territoriales y, eventualmente, la expiracion de la vigencia del estado de alarma
declarado por el Real Decreto 463 /2020, de 14 de marzo, por el que se declara
el estado de alarma para la gestiéon de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, y sus prorrogas.

PUESTO DE TRABAJO:

Técnico Secretaria
Alcalde-Presidente

Firma Electrénica
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Huesca - https://sedeelectronica.huesca.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 22002IDOC27C05CA4DAOC37E4493

Ademéas de las medidas ya adoptadas de indole sanitarias e higiénicas,
seguridad y orden publico, medidas sociales de ayuda y asistencia a los mas
vulnerables, organizacién interna de los servicios del Ayuntamiento de
Huesca, y cuantas otras medidas estan ayudando a cumplir el objetivo de
evitar la propagacion del virus, es preciso considerar cuidadosamente el
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impacto econémico y social que el estado de alarma ha podido provocar en
nuestro tejido econémico y puede seguir provocando en las préoximas semanas
y meses. Es por ello que el Ayuntamiento de Huesca ha trabajado para
presentar un conjunto de medidas eficaces, y ha ido ademas identificando,
recogiendo y analizando aquellas medidas propuestas por los diferentes
grupos politicos, las asociaciones empresariales, y los sectores econémicos
afectados por el cierre de sus negocios, locales y actividades.

Siguiendo ese mismo objetivo, con las limitaciones legales, econémicas y del
ambito de competencia de las Entidades Locales, el Equipo de Gobierno del
Ayuntamiento de Huesca, tras mantener conversaciones con los agentes
sociales y tras analizar las propuestas realizadas por los distintos grupos
municipales, propuso la adopcién de un primer conjunto de medidas
econdmicas vinculadas a generar liquidez y aliviar la carga y costes
econ6émicos actuales con el fin de reducir el impacto de la crisis del COVID19
en la economia local. Ademas, el equipo de gobierno ha aprobado un conjunto
de actuaciones complementarias destinadas a impulsar y dinamizar el
consumo local parte de las cuales seran implementadas mediante este
convenio, para poder reactivar de forma rapida el pulso econémico, con
medidas de gasto publico productivo, eficaz y eficiente en la ayuda a los
diferentes sectores econémicos de la ciudad.

-II -
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El cierre de toda la actividad econémica derivada del estado de alarma
decretada en el Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo de 2020, supuso que
practicamente todas las empresas de la ciudad se encontraran cerradas,
exceptuando unas cuantas actividades esenciales como son la alimentacién,
las farmacias o la produccién de alimentos o material médico, y su logistica
asociada.

Esta suspensién en la actividad ha supuesto un menoscabo enorme en los
recursos de las empresas, puesto que tienen que seguir pagando a sus
proveedores, los gastos inherentes de su actividad como son el alquiler del
local, y se pueden encontrar ademas con una cantidad de stock en sus
almacenes por el que han pagado y al que no pueden dar salida.

PUESTO DE TRABAJO:
Técnico Secretaria

Alcalde-Presidente
Firma Electrénica

Es por ello que es necesario establecer un plan especial para la dinamizacién e
incentivacién de las ventas en las pequefias y medianas empresas de Huesca,
de manera que se contribuya a la reactivacién empresarial, y en especial
determinados sectores que ya llevan un buen tiempo sufriendo diferentes
crisis, por el cambio de tendencias del consumidor, o la irrupcién del comercio
online.

- III -
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El Ayuntamiento de Huesca, de conformidad con el articulo 42.2 de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, tiene entre sus
competencias el impulso de la promocién y el desarrollo econémico de la
ciudad, a través de todo tipo de actividades empresariales.

Dentro de las politicas de accién del Ayuntamiento de Huesca se encuentran
las relativas al fomento de las actividades productivas y la creacién de empleo
estable y de calidad prestando una atencién especial a las pequeinas y
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medianas empresas. La crisis creada por el Covid-19, ademas del evidente
impacto social y sanitario, tiene una importante derivada econdémica: los
auténomos y las Pymes, bien por el cierre de su actividad, bien por la merma
de ingresos como consecuencia de la crisis, van a afrontar serios problemas de
liquidez que pueden poner en riesgo su viabilidad.

El Ayuntamiento de Huesca consciente de la dificil situacién por la que
atraviesa la economia en general, y las necesidades concretas de la economia
local, considera necesario establecer medidas que contribuyan a suavizar los
efectos de esta situaciéon y que faciliten el crecimiento y consolidacion de
proyectos empresariales con repercusion en la actividad econémica e
industrial y en el empleo de la zona.
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De este modo el Ayuntamiento de Huesca se encuentra capacitado para
promover directamente o a través de diferentes convenios, pactos o acuerdos,
todas aquellas actividades tendentes a mejorar la competitividad municipal,
fomentar el crecimiento econémico del municipio.

-IV -
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De la misma manera, durante el periodo de estado de alarma provocado por el
COVID-19 el Gobierno de Aragon aprobd determinadas medidas urgentes para
responder a su impacto que se plasmaron en los Decreto-Ley 1/2020, de 25
de marzo, y el Decreto Ley 2/2020, de 28 de abril. Igualmente, el 1 de junio se
presenté de manera consensuada la Estrategia Aragonesa para la
recuperacion Social y Econémica, siendo su objetivo la reactivacion de todas
las inversiones productivas, el impulso a la industria, la economia y el empleo,
asi como dotar de liquidez a las empresas y auténomos y de mayor agilidad a
la Administracién.

Ante la situacién descrita y, en el marco de una organizacién territorial
descentralizada, se requiere no sélo el ejercicio por cada administraciéon de sus
competencias respectivas, sino su permanente cooperacién y coordinacién,
con la finalidad de lograr entre otros objetivos la solidaridad y el fomento en el
desarrollo y el mantenimiento econémico territorial. Por ello, en esta misma se
firma el Protocolo General de Actuacién entre el Gobierno de Aragbén y el
Ayuntamiento de Huesca para la reactivacién econémica y social en el
territorio aragonés y concretamente en la ciudad de Huesca, como respuesta a
la situacién originada por el Covid-19 en el marco de la estrategia aragonesa
para la recuperacién social y econémica que tiene por objeto definir el marco
de colaboracién entre las partes firmantes para propiciar la cooperacién y
colaboracién y asi impulsar medidas para la recuperacion econdémica y social
en su ambito territorial, asi como paliar los efectos negativos ocasionados por
la crisis sanitaria, y la social y econémica subsiguientes originadas por el
COVID 19, enmarcando esta actuacién dentro de este Convenio de
colaboracioén.

PUESTO DE TRABAJO:

Técnico Secretaria
Alcalde-Presidente

Firma Electrénica
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Huesca - https://sedeelectronica.huesca.es - Codigo Seguro de Verificacion: 22002IDOC27C05CA4DA0C37E4493
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La Confederaciéon Empresarial de la Provincia de Huesca, (en adelante CEOS-
Cepyme Huesca), es una organizaciéon profesional, de caracter empresarial y
ambito provincial que tiene como objetivo fundamental contribuir al desarrollo
socioeconémico de la provincia de Huesca desde la coordinacion,
representaciéon, gestién, fomento y defensa de los intereses empresariales
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generales y comunes, y que estd dotada de personalidad juridica y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Asi, en el ambito territorial de la Provincia de Huesca, y dentro de la misma,
en su condicién de capital de la misma, en el municipio de Huesca, CEOS-
Cepyme Huesca, viene desempefnando un papel decisivo en la defensa,
informacién y asesoramiento de las Pymes y auténomos de Huesca. Ademas
de contribuir al desarrollo socioeconémico de la provincia de Huesca, CEOS-
Cepyme Huesca tiene entre sus fines definir, divulgar y poner en marcha una
politica de desarrollo de las empresas, cualquiera que sean sus estructuras y
dimensiones, en beneficio del interés general, de todos aquellos que trabajen
en ellas y de los consumidores.
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CEOS-Cepyme Huesca integra, con caracter voluntario, a través de mas de 50
asociaciones sectoriales, intersectoriales, y afiliaciones directas, a mas de
5.000 empresas de la provincia, pertenecientes a todos los sectores de
actividad, lo que, sumado a su experiencia en sus mas de 40 afos de
funcionamiento, le otorga un conocimiento muy detallado del tejido
empresarial de la ciudad y de la concreta situaciéon y demandas de cada uno
de los subsectores econémicos y como éstos se interrelacionan entre si.
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Ademas, CEOS-Cepyme Huesca tiene un largo historial de actuaciones de
dinamizacién empresarial con incidencia en la ciudad de Huesca. Estos
programas de dinamizaciéon empresarial han sido desarrollados en solitario o
en colaboracién con otros agentes econémicos y sociales como el
Ayuntamiento de Huesca.

-VI-

A la vista de lo expuesto en el punto anterior y de su trayectoria, se considera
a CEOS-Cepyme Huesca como una organizacion idénea y tinica a la hora de
potenciar junto con el Ayuntamiento de Huesca el sector empresarial de la
ciudad, asi como para colaborar con el Ayuntamiento de Huesca, en la
realizacion del programa de dinamizacion empresarial que es el objeto de este
convenio de colaboracién.
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Técnico Secretaria
Alcalde-Presidente
Firma Electrénica

El Ayuntamiento de Huesca, teniendo a su vez en cuenta colaboraciones
anteriores, se encuentra interesado en suscribir el presente Convenio de
Colaboracién, con el fin de estimular el crecimiento econémico y promover el
desarrollo de la ciudad de Huesca, para lo cual resulta esencial la
colaboracién del marco empresarial e industrial de la regién.

El interés publico, econémico y social que representan las actuaciones objeto
de este convenio; el caracter extraordinario y especifico del proyecto y los
intereses que representa la entidad solicitante, justifican la concesién de la
subvenciéon de forma directa, sin la debida concurrencia, mediante la
suscripcion de este convenio de colaboracién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 28 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de subvenciones de
Arag6n, asi como en el Articulo 7 de la Ordenanza general por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones por el
Ayuntamiento de Huesca y sus entidades dependientes.

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Huesca - https://sedeelectronica.huesca.es - Codigo Seguro de Verificacion: 220021DOC27C05CA4DAOC37E4493
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En relacién con lo anterior, acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboracién, para el desarrollo de los objetivos mencionados, que se regira
por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO Y FINALIDAD DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es instrumentar el régimen de colaboracién
entre el Ayuntamiento de Huesca y la Confederacion Empresarial de la
Provincia de Huesca, (CEOS-Cepyme Huesca), en aras de potenciar la
dinamizacién del sector empresarial de la ciudad de Huesca mediante la
implementacion del BONO IMPULSA HUESCA en la ciudad de Huesca como
eje principal del programa de impulso a las pymes locales.

03D25E5218ACD1D4E026203617762CAB6DC36DEE
0E43036B05E5044D6426C28258C2AD3FDEGD892E
70352F41061EDA4FF3C322094AF068BA70C3B38B

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

11/08/2020
11/08/2020
13/08/2020

Asi los objetivos y finalidades del programa son:
* Promocion de las pymes locales.
* Estimulacion del consumo en las pymes locales.
* Dinamizacién del tejido empresarial local.

e Incentivar e impulsar las compras en las empresas locales adheridas al
programa BONO IMPULSA HUESCA de la ciudad de Huesca.

En definitiva promocionar y dinamizar el sector empresarial local de la ciudad
de Huesca, estimulando las compras durante el periodo de vigencia del
programa BONO IMPULSA HUESCA, concienciando a los consumidores
oscenses en la necesaria contribucién a las empresas de la ciudad de Huesca
como generador de riqueza y creacion de empleo y motor de la actividad
econémica de la ciudad de Huesca.

SEGUNDA: REGIMEN JURIDICO

El ambito de aplicacién de este Convenio sera el término municipal de Huesca.

PUESTO DE TRABAJO:
Técnico Secretaria

Alcalde-Presidente
Firma Electrénica

El Convenio de Colaboraciéon articula el régimen de colaboracién entre el
Ayuntamiento de Huesca y CEOS-Cepyme Huesca para la implementacion y
desarrollo del BONO IMPULSA HUESCA, con el objetivo de recuperar el sector
empresarial PostCovid2019.

El presente Convenio de naturaleza subvencional implica la concesién directa
de una subvencion a CEOS-Cepyme Huesca y por ello en su desarrollo,
aplicacién, ejecuciéon y posterior resoluciéon se ajustara, ademas de las
estipulaciones contempladas en el presente Convenio, por la siguiente
normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. E
- El Art.86 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento g
(]
g
s
2
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Los articulos 49 y 50 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas.
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- Los articulos 22.2, 28, 30 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

- Los articulos 55.2, y 67 del Reglamerto de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

- El articulo 28 y concordantes de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén.

- El articulo 7 y concordantes de la Ordenanza General por la que se
aprueban las Bases reguladoras para la concesién de subvenciones por
el Ayuntamiento de Huesca y sus entidades dependientes.

03D25E5218ACD1D4E026203617762CAB6DC36DEE
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- Las restantes normas administrativas que sean de aplicacién y en su
defecto, normas de derecho privado.

TERCERA: ACTUACIONES
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Las actuaciones a que se refiere el presente Convenio, se concretan, entre
otras, en las siguientes:

e Creaci6én de un Programa de Impulso a la pyme local, destinando para
ello una cantidad de 300.000€ para los BONOS IMPULSA HUESCA, lo
que debe permitir incentivar y apalancar la compra y el consumo en las
empresas locales de Huesca, cantidad que beneficiara tanto al
empresario local como a las familias oscenses, estimulando el consumo
en establecimientos de la localidad.

* Al programa de BONOS IMPULSA HUESCA se podran inscribir las
empresas con la consideracién de auténomo, microempresa o pequefia
y mediana empresa (PYME), es decir que ocupe a menos de 250
personas y cuyo volumen de negocios anual no exceda de 50 millones
de euros o cuyo balance general anual no exceda los 43 millones de
euros, que tengan, al menos, un centro de trabajo en la ciudad de
Huesca y su actividad principal no esté encuadrada en los siguientes
epigrafes del IAE:

PUESTO DE TRABAJO:
Técnico Secretaria

Alcalde-Presidente
Firma Electrénica
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SECCION PRIMERA.- ACTIVIDADES EMPRESARIALES
Grupo Descripcion : Epigrafe

646 Comercio de tabacos y articulos de fumador Todos

647 Comercio de productos alimenticios v bebidas en maquinas 647.5

652 Comerciio .al por menor de medicamentos y productos 6592.1

farmacéuticos

655 Comercio de combustibles, carburantes y lubricantes Todos

663 Comercio fuera de un establecimiento Todos

664 Comercio en expositores y aparatos automaticos Todos 2

665 Comercio menor por correo o catalcgo 665 %

969 | Casinos de juego (3) 969.2 3

969 | Juego de bingo (3) 969.3 €

969 Maquinas recreativas y de azar (3) 969.4 &

969 Salones recreativos y de juego (3) 969.6 e

969 | Otras maquinas automaticas (3) 969.7 §
&
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La inscripciéon de las empresas participantes se realizara desde la
formalizacién y puesta en conocimiento del presente convenio y durante
todo el programa, pudiendo las empresas adherirse en cualquier
momento y, ademas, en cualquier momento podran darse de baja.

e Los establecimientos participantes en el programa tendran que
inscribirse en un formulario previamente habilitado en el que detallaran
sus datos y autorizaran para la consulta del Certificado de alta en el
IAE que permita comprobar que la empresa tiene un centro de trabajo
en el término municipal de Huesca. CEOS-Cepyme Huesca validara los
datos del establecimiento y se publicaran en la web.

03D25E5218ACD1D4E026203617762CAB6DC36DEE
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* Los bonos se adquiriran a través de la web de la campafia. Los bonos
proporcionaran un descuento de 2€, 5€, 10€ y 15€ que se podran
utilizar en compras de 10€, 25€, 50€ y 75€ respectivamente, o
superiores en los establecimientos adheridos a la campafia, asumiendo
el cliente el coste adicional. No se podra canjear el bono si la compra es
de importe inferior a los citados.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

11/08/2020
11/08/2020
13/08/2020

e Se lanzaran bonos en un periodo consecutivo de 5 meses de duracién,
de agosto a diciembre, conforme los clientes los vayan solicitando, hasta
agotar los fondos. Cada mes o ciclo de bonos se lanzaran bonos con un
descuento total por valor de 60.000€.

e El listado de establecimientos donde se podran canjear los bonos se
encontrara publicado en la misma web de la campafia. Asimismo, los
establecimientos participantes dispondran de un cartel informativo en
sus establecimientos para que los clientes conozcan que el
establecimiento participa en esta campana.

e EIl cliente adquirird los bonos a través de la web habilitada para ello.
Los consumidores deberan ser mayores de 16 afios y cumplimentando
un sencillo cuestionario con sus datos personales elegiran los bonos
que desean adquirir, con el limite maximo de 50€ de descuento por mes
cada DNI.

PUESTO DE TRABAJO:
Técnico Secretaria

Alcalde-Presidente
Firma Electronica

* Al finalizar el proceso el sistema generara el bono al usuario para que
se lo guarde en su teléfono moévil o lo imprima. El sistema debera
generar el bono con un cédigo de seguridad y debera contener ademas
los datos personales del cliente, el importe del descuento, asi como el
contenido legal de la campafia, la fecha méaxima para canjearlo y los
logotipos de las dos entidades.

®* Los bonos de descuento iran asociados a un DNI. Para que pueda ser
aplicado un bono en la compra se debera presentar el DNI, asi como el
bono descuento en formato impreso o digital. Se podra canjear mas de
un bono en la misma compra, pero siempre del mismo consumidor, no
se podran acumular bonos de diferentes consumidores y, por tanto,
asociados a DNIs diferentes, en la misma compra. La compra no puede
ser de importe inferior al del bono.
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validez y ya no podra utilizarse, pasando el importe del bono a estar
disponible.

e Se mantendra un sistema para la trazabilidad absoluta entre el bono, el
comprador que lo ha adquirido y utilizado, el establecimiento donde se
ha canjeado y el tique o factura de venta en el que se ha usado.

e FEl gestor ira controlando los bonos que se van generando guardando
una copia de cada uno de ellos, asi como la informacién asociada al
mismo.
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e Cuando el cliente canjee el bono en el establecimiento, éste, tras
comprobar que el DNI del cliente se corresponde con el que se indica en
el bono, incluira el cédigo de seguridad del bono en la web habilitada
para esta campafa para comprobar su validez y proceder a efectuar el
descuento. En ese momento, el cliente pagara en el establecimiento la
diferencia, el bono se marcard como canjeado y el sistema guardara
esta informacion.
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e Cuando el establecimiento marque que canjea un bono, el gestor
comprobara toda la documentaciéon y harda una transferencia a la
cuenta del establecimiento por el importe del descuento del bono.

e FEjecucion de otras actuaciones directamente vinculadas a la
consecucién de los objetivos y finalidades de este Convenio, previa
aprobacién por el Ayuntamiento de Huesca, si existiere importe
sobrante no ejecutado en los bonos tras las valoraciones mensuales que
se llevaran a cabo; y ejecuciéon con anterioridad al 31 de diciembre de
2020.

CUARTA: COMPROMISOS DE AMBAS PARTES

Para el cumplimiento de los objetivos y materializacion de las acciones
descritas, las partes intervinientes en el presente Convenio, acuerdan el
siguiente régimen de aportaciones y compromisos:

PUESTO DE TRABAJO:
Técnico Secretaria

Alcalde-Presidente
Firma Electronica

El Excmo. Ayvuntamiento de Huesca se compromete a:

1. Dotar presupuestariamente el desarrollo del Convenio, para la correcta
ejecucion de las acciones enumeradas en el mismo, por importe de
316.756,80€ con cargo a la partida . presupuestaria 06 43300 48000
(Desarrollo empresarial. Otras transferencias .corrientes) del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Huesca para el ejercicio 2020.

Asi, el Ayuntamiento colaborard en la financiacién de las actividades
comprendidas en este Convenio, con una subvencién cuya cuantia supondra
el 80% del coste total de las actuaciones, debidamente ejecutadas y
justificadas. ' SUTT T
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2. El Ayuntamiento de Huesca se compromete a la difusién mediante sus
medios como es la publicacion en su web 'y en redes sociales de las
actuaciones a realizar en la Clausula Tercera.

3. Este importe podra ser objeto de ampliaciéh, si las actuaciones asi lo
requieren y existe suficiencia financiera y disponibilidad presupuestaria por
parte del Ayuntamiento de Huesca. Dicha ampliaciéon presupuestaria debera
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tramitarse mediante la oportuna Adenda al Convenio, en la que se justifiquen
los motivos de la misma.

CEOS-Cepyme Huesca se compromete a:

1. Disponer de una web en la que anunciar el programa de bonos y
promocionar las reglas de participaciéon en el mismo tanto para empresarios
como para consumidores. En dicha web también habra un sistema de
suscripciéon que asegurard que se registren univocamente tanto empresarios
como consumidores. CEOS-Cepyme Huesca validara la informacién de los
establecimientos antes de hacerla publica en la web.
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2. Desarrollar y proporcionar un programa informatico con el que emitir los
bonos, y canjearlos por parte de los empresarios en el momento de la compra.

3. Gestionar la emisién de los bonos de 2€, 5€, 10€ y 15€ que se podran
utilizar en compras de 10€, 25€, 50€ y 75€ respectivamente, hasta agotar los
fondos o hasta la finalizacion del presente Convenio, su canje en los
establecimientos y la recopilaciéon de los tiques o facturas canjeadas con
dichos bonos.
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4. Acreditar ante el Ayuntamiento de Huesca el efectivo destino de la
subvencién a la finalidad para la que se ha otorgado, a tal efecto debera
justificar la realizacién del programa BONO IMPULSA HUESCA mediante la
presentaciéon de una Memoria y/o Informe que permita identificar, por cada
bono canjeado quien ha utilizado el bono, en qué establecimiento ha sido
canjeado y aportar el tique o factura simplificada donde el bono ha sido
utilizado.

5. CEOS-Cepyme Huesca se compromete para el desarrollo de actuaciones
anteriores a aportar los recursos humanos propios necesarios.

6. CEOS-Cepyme Huesca se compromete a la difusion del programa en su web
y en sus redes sociales. En todas las actuaciones de difusién a realizar por
CEOS-Cepyme Huesca debera mencionar la colaboracién del Ayuntamiento de
Huesca y en su caso la inclusion de logotipo del Ayuntamiento de Huesca
cuando se trate de medios de difusién escritos e impresos, para lo cual debera
solicitar previamente el visto bueno del Ayuntamiento.

PUESTO DE TRABAJO:
Técnico Secretaria

Alcalde-Presidente
Firma Electrénica

7. El logro y consecuciéon de los objetivos y actuaciones marcados en la
Clausula Tercera y de cuantos otros pudieran favorecer la exitosa realizaciéon
del programa de impulso empresarial en la ciudad de Huesca.

8. La ejecucion de otras actuaciones que, en su momento, se puedan
encomendar a CEOS-Cepyme Huesca con la finalidad de conseguir el objeto de
este Convenio, previa aprobacién municipal, si existiere importe sobrante no
gjecutado mensualmente con los descuentos.

QUINTA: EJECUCION Y FINANCIACION DEL PROYECTO.

La distribucién de gasto minimo total estimado para la realizacién de las
actuaciones previstas en este convenio, de acuerdo con los diferentes
conceptos de gasto subvencionables queda:

a) Gastos de ejecucion de los BONOS IMPULSA HUESCA y transferencia de su
importe a los establecimientos participantes 300.000¢€.

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Huesca - https://sedeelectronica.huesca.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 22002IDOC27C05CA4DAOC37E4493

SALVADOR CORED (R: G22008833)

2BELEN NAYA PAMPLONA
£ LUIS FELIPE SERRATE

i
o
o
=



AYUNTAMIENTO
DE [JUESCA

b) Gastos de contrataciéon para la creacién de la herramienta informatica y de
la pagina web, asi como para la gestion del BONO IMPULSA HUESCA
22.824,66€, en los siguientes conceptos:

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
CONCEPTO DE GASTO DE GASTO
(€ SIN IVA) (€ CON IVA)

Creacion del sitio web, creacién de la plataforma
de gestion de los bonos e intercomunicacion 8.290,00 10.030,90
entre ambas
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Disefio y maquetacién de los bonos y de los
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carteles identificativos para los establecimientos 56,00 67,76 §§§
Impresion de los carteles identificativos 600,00 726,00 =2
Gastos de personal propio para la gestiéon de los
bonos y todas las obligaciones asumidas en el 12.000,00 12.000,00
Convenio

TOTAL 20.946,00 22.824,66

Se consideran como gastos subvencionables por el convenio, entre otros, los
siguientes:

* Gastos de ejecucion directa de las actividades.
» Contrataciones externas para la ejecucidon de las acciones conveniadas.

S6lo serda subvencionable el gasto efectivamente pagado hasta el 31 de
diciembre de 2020. '

En cuanto a lo dispuesto para la justificacién de los gastos subvencionables se
tendra en cuenta lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
Noviembre, General de Subvenciones.

SEXTA: ABONO DE LA SUBVENCION Y JUSTIFICACION DEL GASTO

El Ayuntamiento de Huesca abonara a CEOS-Cepyme Huesca el importe del
20% de la cuantia prevista en este Convenio, en un plazo de 30 dias desde la
firma del mismo, y el 80% restante sera abonado mes a mes tras las
justificaciones mensuales a razén de 50.000€ mensuales, salvo en el mes de
diciembre. Tras la justificacion total de los gastos de la actividad se procedera
al pago pendiente o a la regularizacién del mismo.

PUESTO DE TRABAJO:
Técnico Secretaria

Alcalde-Presidente
Firma Electronica

CEOS-Cepyme Huesca entregara una memoria mensual, en los 5 primeros
dias de cada mes, indicando:
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- relacién de empresas dadas de alta ese mes y nimero agregado total de
empresas dadas de alta

- importe total de los descuentos canjeados por empresa e importe de los
descuentos por sector de actividad
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- numero de bonos adquiridos ese mes por importe
- numero de bonos canjeados ese mes

- numero de compradores diferentes que se han dado de alta ese mes y el
agregado

Finalizado el Programa de Impulso a la pyme local, a efectos de justificacion,
CEOS-Cepyme Huesca presentara:

1. Memoria econémica justificativa que contendra:

- Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actuacién, con indicacion del importe y su procedencia.

- Declaracién responsable relativa a que la entidad no posee Certificado
de exencién del Impuesto sobre el Valor Anadido, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 8 del articulo 34 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén, en el que se establece que “En
ningin caso se consideran gastos subvencionables los impuestos
indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensaciéon ni
los impuestos personales sobre la renta”. Por lo tanto, al no estar
CEOS-Cepyme Huesca exenta de la presentacién de las declaraciones
de IVA, este impuesto, no se considerara subvencionable.

- Relacion de facturas de los gastos incurridos y correspondientes a la
creacion de la herramienta de gestion y de la web, asi como aquellas
facturas que se imputen a la subvencion, los justificantes de pago de
los gastos y transferencias a los establecimientos. Igualmente, debera
presentar una Declaracion Responsable en el caso de gastos de
personal propio indicando las horas de trabajo aplicadas en el
desarrollo de las acciones contempladas en este convenio y el importe
total imputado de gastos de personal propio.

2. Memoria justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
el presente Convenio, con indicaciéon de las actividades realizadas y el
grado de consecucién de la finalidad y los objetivos programados, los
resultados obtenidos y documentacién grafica, en su caso.

La memoria justificativa final debera contener, al menos, la siguiente
informacién:
- relacion de empresas dadas de alta y nimero de establecimientos
que, al menos, han canjeado un bono

- importe de los descuentos canjeados por empresa y por sector de
actividad

- numero de bonos generados por importe por meses, nimero de
bonos canjeados por meses indicando su importe

- numero de compradores diferentes

La fecha limite para aportar la documentacién sefialada en los apartados
anteriores sera el 15 de enero de 2021.

En todo caso la entidad beneficiaria, CEOS-Cepyme Huesca estara sujeta a las

actuaciones de comprobacion que puedan realizarse desde el Ayuntamiento de
Huesca.
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PUESTO DE TRABAJO:
Técnico Secretaria

Alcalde-Presidente
Firma Electronica
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El incumplimiento de las obligaciones asumidas en virtud de este Convenio
por CEOS-Cepyme Huesca, determinara el reintegro de la subvencién otorgada
en los términos previstos en la Ley General de Subvenciones, sin perjuicio de
las sanciones que pudieren imponerse con arreglo a dicha Ley.

En todo caso a efectos de gestion y justificacién, se tendran en cuenta las
disposiciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y demas Disposiciones de desarrollo.

SEPTIMA: COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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1. Se establece una Comisién de Seguimiento y Evaluacién, que tendra como
funciones generales las siguientes:

a) Velar por el buen desarrollo de los objetivos previstos en este Convenio y
en las actuaciones recogidas en el mismo, aprobando a tal fin las
directrices y acuerdos que resulten necesarios.
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b) Adoptar las medidas correctoras oportunas cuando asi lo exija el
transcurso de las actuaciones.

c) Proponer motivadamente a las partes firmantes la necesidad u
oportunidad de introducir modificaciones en el contenido de las
actuaciones subvencionables, calendario de ejecucién, presupuesto, etc.,
para su aprobacién, si procede.

d) Validar previamente a su presentacion la memoria de acciones y evaluar
los resultados obtenidos, indicando el grado de cumplimiento de los
objetivos.

e) Mantener permanentemente informadas a las partes sobre el desarrollo,
incidencias y cumplimiento de las acciones, el calendario de ejecucién y el
presupuesto.

2. La Comisién de Seguimiento y Evaluacién levantard acta sucinta de las
decisiones adoptadas en el ejercicio de las funciones que tiene asignadas.

PUESTO DE TRABAJO:
Técnico Secretaria

Alcalde-Presidente
Firma Electrénica

3. La Comisién de Seguimiento y Evaluacién estard integrada por dos
representantes de cada entidad. 2

4. En ningin caso la Comisién de Seguimiento adoptara decisiones que
excedan del ambito de la pura gestidon del presente Convenio.

5. Tal y como se ha indicado anteriormente, se lanzaran los bonos en un
periodo consecutivo de 5 meses de duracion, de agosto a diciembre. Cada mes
o ciclo de bonos se lanzaran bonos con un descuento total por valor de
60.000€. No obstante, la Comisién de Seguimiento y Evaluaciéon de este
Convenio hara una valoraciéon de la cantidad ejecutada en descuentos cada _
mes, de manera que si un mes no se han utilizado todos los bonos 2
disponibles, se puedan acumular a los del mes siguiente o se pueda acumular &
el importe no gastado para otras actuaciones a desarrollar por parte de CEOS- z
Cepyme Huesca siempre que respondan al objetivo y finalidades contempladas 8
:
e
8
5
&
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en la Clausula Primera de este Convenio, previa presentacién de la actuaciéon
concreta en el Ayuntamiento de Huesca y previa aprobacién por parte de esta
administracion.
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OCTAVA: VIGENCIA DEL CONVENIO Y RESOLUCION.

El presente Convenio tendra vigencia anual, comenzando su efectividad desde
el momento de su firma y hasta la finalizacién de las actividades proyectadas,
las cuales deberan finalizar el 31 de diciembre de 2020.

El Convenio podra ser resuelto por cualquiera de las partes, con obligacion de
hacerlo mediante comunicacién escrita y con una antelacién minima de un
mes, por alguna de las siguientes causas:

e Mutuo acuerdo de las partes.

* Incumplimiento total o parcial por alguna de las partes de las obligaciones
contraidas.

e Imposibilidad sobrevenida, legal o material a desarrollar las actividades
que constituyen su objeto.

NOVENA: DIFUSION

En cumplimiento del Articulo 25 de la Ordenanza general del Ayuntamiento,
se dara publicidad a la subvencién concedida en el diario oficial
correspondiente y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

De acuerdo con el R.D. 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el
reglamento de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
articulo 31: Publicidad de la subvenciéon por parte del beneficiario, debera
figurar en todas las actuaciones y actividades que se desarrollen en el marco
de este convenio la imagen institucional del Ayuntamiento de Huesca - Area de
Desarrollo Local, Economia Social, Industria y Comercio, junto a la suya
propia (ambos logotipos del mismo tamario).

DECIMA: AMPLIACION DE ACTIVIDADES.

El presente Convenio podra ser susceptible de ampliacién, a través de la
aprobacién de la oportuna Adenda, siempre y cuando puedan surgir nuevas
actividades destinadas al cumplimiento de los objetivos sefialados en el
mismo, y asi lo acuerden ambas partes. Deberda aprobarse y ejecutarse con
anterioridad a la finalizacién del plazo de ejecucién, 31 de diciembre de 2020.

UNDECIMA: NATURALEZA JURIDICA Y ORDEN JURISDICCIONAL
COMPETENTE.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Las cuestiones litigiosas
que pudieran derivar de su interpretacion o del clausulado del propio
Convenio, seran sometidas a la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman y rubrican el presente Convenio, en el
lugar y fecha indicados.
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D. Luis Felipe Serrate
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huesca
D. Salvador Cored Bergua
Presidente de la Confederacién Empresarial de la Provincia de Huesca
(CEOS-Cepyme Huesca)
Diia. Belén Naya Pamplona
Secretaria Accidental del Excmo. Ayuntamiento de Huesca
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