ANEXO II
DECLARACION SITUACION DE EXCEDENCIA

DECLARACION DE VOLUNTAD DE REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO DEL
PROGENITOR/ES QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE EXCEDENCIA EN EL
MOMENTO DE SOLICITAR LA AYUDA AL PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL DEL
MUNICIPIO DE HUESCA, PARA EL CURSO 2026/2027.

La persona abajo firmante declara su voluntad de reincorporacion a su puesto de trabajo entre
los meses de septiembre a noviembre del afio en que se solicita la ayuda.

Jornada completa

Jornada parcial

La fecha de reincorporaciéon a su puesto de trabajo sera ‘

Asimismo debera aportar informe de Vida Laboral, antes de la segunda semana del mes de
noviembre.

Nombre y apellidos: |

D.N.I.: |

En Huesca, a | de | de 20

Firmado:

El Ayuntamiento de Huesca, (en adelante, “Ayuntamiento”), con CIF n°® P2217300], y domicilio en Plaza de la Catedral 1, CP.- 22002, Huesca, tratara los datos personales
facilitados con la finalidad de gestionar las solicitudes, documentacién y tramites para las ayudas para el primer ciclo de educacién infantil y guarderias del municipio de
Huesca, siendo la base que legitima dicho tratamiento el cumplimiento de una mision de interés publico.

El Responsable del Tratamiento es el Ayuntamiento de Huesca, (en adelante, “Ayuntamiento”), con NIF: P2217300I, y domicilio en Plaza de la Catedral, n°1, CP 22002,
Huesca, tratara los datos personales facilitados con la finalidad de gestionar las solicitudes, documentacion y tramites para las ayudas para el primer ciclo de educacién
infantil y guarderias del municipio de Huesca, siendo la base que legitima dicho tratamiento el cumplimiento de una obligacién legal y en cumplimiento de una mision de
interés publico.

Dichos datos unicamente seran comunicados a terceros prestadores de servicios estrictamente necesarios, y no seran cedidos a terceros, salvo obligacion legal o por razén de
interés publico.

Los datos tratados son los estrictamente necesarios para la correcta consecucién de la finalidad antes informada.

El Ayuntamiento de Huesca conservara los datos personales durante el plazo establecido legalmente o mientras pudiera serle exigible algin tipo de responsabilidad.

En cualquier caso, el/la interesado/a podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion, mediante peticion escrita remitida a

registro@huesca.es o a la direccién postal Plaza de la Catedral, n°® 1, CP 22002, Huesca, adjuntando, en todo caso, prueba que permita acreditar su identidad.

El/la interesado/a podra ponerse en contacto con el Delegado de Protecciéon de Datos (DPO) del Ayuntamiento, en la direccién de correo electronico dpd@huesca.es.

Igualmente, el/la interesado/a podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos.

ILMA. SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCA.
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