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ANÁLISIS DE LAS ACCIONES ENMARCADAS DENTRO DEL PLAN LOCAL 
DE EMPLEO 2016 – 2019 

Nº DE ACCIÓN: 10 

DEFINICIÓN: Contratos reservados.  

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN: Periódicamente el Observatorio de la Contratación del 
Ayuntamiento reporta información sobre este tema.  

FECHA DE EJECUCIÓN: A lo largo de todo el periodo.  

OBSERVACIONES: Información periódica del Observatorio de la 
Contratación. 

DESCRIPCIÓN: El 30 de diciembre 2015 el Pleno del Ayuntamiento 
acuerda la aprobación definitiva del Reglamento de 
Funcionamiento del Observatorio de la Contratación del 
Ayuntamiento de Huesca. 

PRESUPUESTO: El presupuesto específico de cada uno de los contratos 
reservados.  

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS: A lo largo del año 2016 se han celebrado los siguientes 
contratos con centros reservados: 

 ATADES HUESCA:  

- Suministro de planta de flor de primavera-
verano temporada 2016. 

- Regeneración del césped del Parque de las Olas. 

- Trabajos de conservación y limpieza de espacios 
verdes zona 1 (Puerta del Pirineos, Padre 
Querbes, Martinez de Velasco,  Polígono 32, 
Colegio Alcoraz, Jardineras colgantes móviles y 
maceteros Parque Miguel Servet. 

 INTEGRACIÓN LABORAL ARCADIA S.L.:  

- Trabajos de conservación y limpieza de espacios 
verdes zona 2 (Parque Isuela, Parque del 
Encuentro, Travesía Ramón y Cajal, Polígonos 
Sepes y Magantina,  Parking Camiones, Cerro 
San Jorge, Barrios Rurales, limpieza Parque 



Miguel Servet y ermitas). 

 UTE ATADES/ARCADIA: 

- Limpieza de zonas verdes en Huesca. 

 FUNDACION DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD FISICA DE ESPAÑA: 

- Contrato reservado a centros especiales de 
empleo para la prestación del servicio de 
operador telefónico y de atención al público de la 
Policía Local de Huesca. 

- Servicio de vigilancia y control del parking de la 
Plaza Constitución. 

- Servicio de operador telefónico y centralita del 
Parque de Bomberos. 

- Gestión y control del albergue municipal de 
transeúntes. 

 FUNDACION DFA: 

- Gestión y control del albergue de transeúntes de  
la ciudad de Huesca. 

INDICADORES: En el año 2016 ha habido varios contratos reservados a 
estos centros, donde trabaja un elevado número de 
personas.   

 

 


