AYUNTAMIENTO
DE F{UESCA

TEXTO REFUNDIDO DEL REGLAMENTO DE LA SEGUNDA ACTIVIDAD DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE HUESCA, TRAS LA MODIFICACION
APROBADA DEFINITIVAMENTE POR ACUERDO DEL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DE FECHA 30 DE JUNIO DE 2020.

PREAMBULO

El articulo 34 de la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion
de Policias Locales de Aragon, define la segunda actividad como una
“modalidad distinta del servicio activo, que tiene por objeto garantizar una
adecuada aptitud psicofisica mientras permanezcan en el servicio activo,
asegurando su eficacia”. Asimismo, seniala que “los Ayuntamientos que
cuenten con Policia Local, en el ejercicio de sus potestades, podran regular el
procedimiento, destinos y retribuciones de la segunda actividad, segin su
organizacion y disponibilidades presupuestarias”.

En el articulo 50.13° del Reglamento del Cuerpo de la Policia Local de
Huesca, aprobado mediante acuerdo plenario de 10 de noviembre de 2000, se
establece expresamente el “derecho a pasar a la situacion de segunda
actividad en la forma y condiciones que se reconozcan para el Cuerpo Nacional
de Policia en la ley, a que se refiere el articulo 16.4° de la Ley Organica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (articulo derogado en la actualidad). Los
funcionarios que pasen a esta situacion podran prestar otros servicios
municipales”.

Por otra parte, en el ambito del Cuerpo de la Policia Nacional, la
segunda actividad aparece regulada en los articulos 66 a 76 de la Ley
Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia
Nacional.

La plantilla de la Policia Local se compone de plazas pertenecientes a
la Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 170 a 173 del Real Decreto
Legislativo 781 /1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones en vigor en materia de Régimen Local.
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Al objeto de regularizar la segunda actividad de la Policia Local de Huesca y
conciliar los derechos recogidos en el Reglamento del Cuerpo, el presente texto
pretende hacer compatible dichas situaciones con las disponibilidades del
Ayuntamiento, las necesidades del servicio y, en definitiva, el interés general.

Los puestos de trabajo destinados para su cobertura por personal en la
situacion de segunda actividad con destino, apareceran, en todo caso,
contemplados en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion.

Este texto normativo ha sido objeto de previa negociacion con la
representacion sindical de los funcionarios del Ayuntamiento de Huesca.

CAPITULO I

DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 1.- Definicion

La segunda actividad es una modalidad de situacion administrativa distinta
del servicio activo de los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local, que tiene
por objeto fundamental garantizar su adecuada aptitud psicofisica mientras
permanezcan en el servicio activo, asegurando su eficacia.

Articulo.2.- Pase a la situacion de segunda actividad

A la situacién de segunda actividad se incorporaran los funcionarios del
Cuerpo de la Policia Local, en los términos y con las condiciones previstas en
el presente Reglamento.
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Al producirse el pase a la situacion de segunda actividad, los
funcionarios del Cuerpo de la Policia Local cesaran en los puestos de trabajo
que vinieren ocupando en servicio activo, o en su caso, tuvieren reservados

En la situacion de segunda actividad, se ostentara la misma categoria
que se poseia en el momento de producirse el pase a dicha situacion.

Articulo 3.- Funciones en segunda actividad

En la situacion de segunda actividad con destino, los funcionarios del Cuerpo
de la Policia Local desempenaran funciones instrumentales de gestion,
asesoramiento y apoyo a la actividad policial (de conformidad con el articulo 4
del Real Decreto 1556/1995, de 21 de Septiembre, de desarrollo y aplicacién
de la Ley 26/1994, de 29 de Septiembre, por la que se regula la situaciéon de
segunda actividad en el Cuerpo Nacional de Policia, ya derogada.

Articulo 4.- Puestos de trabajo de segunda actividad

1.- En la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion de cada ano se
determinaran los puestos de trabajo que, teniendo en cuenta, las
disponibilidades de personal y presupuestarias, las necesidades funcionales y
organicas de la organizacion policial, la concordancia entre el cometido
asignado a aquellos puestos y las funciones que puedan desempenar los
efectivos en situacion de segunda actividad, sean susceptibles de ser ocupados
por éstos ultimos, o por personal en activo.

La adscripcion a los puestos de trabajo reservados para el personal en
la situacion de segunda actividad se realizara en los siguientes términos:
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Se atendera en primer lugar a la antigtiedad (teniendo preferencia el de
mayor antigiedad). En caso de tener la misma antigiiedad, se atendera al
orden de nombramiento como Policia Local.

No obstante lo anterior, este orden de prioridad podra resultar alterado,
cuando la insuficiencia de aptitudes psicofisicas determinada por un Tribunal
Médico y ratificada por el Comité de Seguridad y Salud, determine que el
interesado so6lo puede desempenar un puesto de trabajo concreto, y
Unicamente exista una vacante, primando esta circunstancia sobre los
criterios antes mencionados.

2.- Asimismo, el Ayuntamiento determinara anualmente, dentro de su
presupuesto, y con reflejo en la Relacion de Puestos de Trabajo, los puestos de
segunda actividad sin destino que seran ocupados por los miembros de la
Policia Local.

Para su determinacion, se tendra en cuenta el numero de puestos de
trabajo de segunda actividad con destino, asi como las disponibilidades de
personal, presupuestarias, las necesidades organicas y funcionales de la
organizacion policial, y la posibilidad de reposicion.

Articulo 5.- Pase a otras situaciones administrativas desde la
segunda actividad

Los Policias Locales en situacion de segunda actividad podran pasar a
otra situacion administrativa, siempre que reunan los requisitos exigidos para
el acceso a la misma. Al cesar en ésta ultima, se producira el reingreso a la
situacion de segunda actividad.

Articulo 6.- Promocion interna y segunda actividad

Los funcionarios en situacion de segunda actividad no podran
participar en los procesos de promocion interna ni en procesos de movilidad
dentro del Cuerpo de la Policia Local.
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No obstante, aquellos funcionarios que estando en situacion de activo,
estuvieran participando en un proceso de promocion interna, en el momento
de producirse las circunstancias para el pase a la situacion de segunda
actividad, se les pospondra el acceso a la segunda actividad, hasta la
finalizacion del proceso selectivo.

Articulo 7.- Situaciones excepcionales

Durante el tiempo que permanezcan en la situaciéon de segunda
actividad, con o sin destino, los funcionarios de la Policia Local de Huesca
quedaran a disposicién del Ayuntamiento de Huesca, para el cumplimiento de
funciones policiales hasta alcanzar la edad de jubilacion, cuando lo requieran
razones excepcionales de seguridad ciudadana, que seran decretadas por la
Alcaldia Presidencia, dando cuenta posteriormente al Pleno de la Corporacion.

La designacion de funcionarios para el cumplimiento de estos servicios
excepcionales se iniciara por quienes hubieran pasado a la situacion de
segunda actividad por el cumplimiento de 25 anos de servicio, continuando
por quienes lo hubieran hecho por razon de edad. Asimismo, el orden, en cada
caso, sera el inverso al de su pase a la situacion de segunda actividad;
comenzando por quienes hayan accedido a esta situacion en fecha mas
proxima a aquélla en que se produzca la designacion.

A los funcionarios afectados se les dotara de uniformidad, distintivos,
armamento y demas medios necesarios para el desempenio de las funciones
que se les encomienden.

Durante el desarrollo de estas funciones se percibiran las retribuciones
correspondientes al personal en activo.
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Articulo 8.- Trienios y derechos pasivos

El tiempo transcurrido en la situacion de segunda actividad, sera
computable a efectos de perfeccionamiento de trienios y derechos pasivo.

Articulo 9.- Mejoras sociales

Durante la permanencia en la situaciéon de segunda actividad, los
funcionarios gozaran de las mismas mejoras de caracter social que vienen
reguladas en el Pacto/Convenio de aplicaciéon al personal municipal.

Articulo 10.- Régimen disciplinario y de incompatibilidades

Los funcionarios de la Policia Local de Huesca en situacion de segunda
actividad, con o sin destino, estaran sometidos a idéntico régimen disciplinario
y de incompatibilidad que los policias locales en servicio activo.

Articulo 11.- Distintivos, uniforme y armamento

1.- Los funcionarios de la Policia Local de Huesca que accedan a la
situacion de segunda actividad, con o sin destino, deberan depositar en la
Jefatura del Cuerpo el arma reglamentaria y la guia de pertenencia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.a) del Reglamento del Cuerpo
de la Policia Local de Huesca, en tanto se mantengan en dicha situacion.

Los funcionarios en situacion de segunda actividad con destino
desempenaran sus funciones, sin el arma reglamentaria, salvo supuestos
excepcionales debidamente justificados.
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2.- Los funcionarios en situaciéon de segunda actividad con destino,
desempenaran sus funciones sin el uniforme reglamentario con caracter
general, salvo excepciones justificadas atendiendo a las funciones del puesto
de trabajo desempenado.

3.- Los funcionarios de la Policia Local de Huesca que, al acceder a la
situacion de segunda actividad, haran entrega del carné profesional de activo
y de la placa emblema. Simultaneamente, se les dotara del carné identificativo
profesional, ajustado al modelo aprobado al efecto.

Articulo 12.- Turnos en segunda actividad

Los funcionarios de la Policia Local de Huesca en la situacion de
segunda actividad con destino, no realizaran turnos de noche.

Articulo 13.- Competencia para resolver

Corresponde a la Alcaldia Presidencia la competencia para resolver de
oficio o a instancia del interesado los expedientes relativos a la segunda
actividad.

Articulo 14.- Régimen supletorio

En todo lo no previsto en el presente Reglamento, sera de aplicacion,
con caracter supletorio, la normativa nacional y autonémica relativa a la
materia, en todo aquello que sea compatible con lo dispuesto en el presente
texto.
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CAPITULO 11

DE LOS DISTINTOS MODOS DE PASE A LA SITUACION DE SEGUNDA
ACTIVIDAD

Articulo 15.- Causas de acceso a la situacion de segunda actividad

Los funcionarios de la Policia Local podran pasar a la situacion de
segunda actividad, por las siguientes causas:

a) Por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas para el desempeno de
la funcion policial.

b) Por peticion propia, una vez cumplidas las edades determinadas
para cada Escala en el articulo 16 De este Reglamento.

c) Por peticion propia, tras haber cumplido 25 anos efectivos en las
situaciones de servicio activo en la Policia Local de Huesca, en los
términos regulados en el articulo 17

Articulo 16.- Acceso a la segunda actividad por razén de edad:

Los funcionarios de la Policia Local de Huesca pasaran a la situacion de
segunda actividad, por peticion propia, con o sin destino, a partir del
cumplimiento de las edades que para cada Escala se establecen a
continuacion:

Escala Superior o de Mando (Grupo A, Subgrupo Al), que comprende
las siguientes categorias: 60 afnos

a) Superintendente.
b) Intendente Principal.
c) Intendente.
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Escala Técnica (Grupo A, Subgrupo A2), 58 anos (puestos sin destino) y 55
anos (puestos con destino), que comprende las siguientes categorias:

a) Inspector.
b) Subinspector.

Escala Ejecutiva (Grupo C, Subgrupo C1), 58 anos (puestos sin destino) y 55
anos (puestos con destino) que comprende las siguientes categorias:

a)  Oficial.
b)  Policia.

Articulo 17.- Acceso a la segunda actividad por el cumplimiento de
25 anos de servicio:

1.- Los funcionarios de la Policia Local de Huesca podran pasar a la
situacion de segunda actividad, por peticion propia, con o sin destino, por el
cumplimiento de veinticinco anos de servicios efectivos en las situaciones de
servicio activo, servicios especiales o excedencia forzosa en los Cuerpos de la
Policia Local o cuerpos asimilados.

2.- El Ayuntamiento de Huesca fijara, antes del 31 de diciembre de cada
ano, el nimero maximo de funcionarios del Cuerpo de la Policia Local, por
categorias, autorizados para el acceso a la situacion de segunda actividad por
el cumplimiento de 25 anos de servicio, durante el afno siguiente; teniendo en
cuenta los criterios de edad de los peticionarios, asi como las disponibilidades
de personal, presupuestarias y las necesidades organicas y funcionales de la
organizacion policial y la prioridad en la solicitud.

Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de este
mismo Reglamento, relativo a los puestos de trabajo de segunda actividad.

La Resolucion correspondiente contemplara asimismo el plazo de
presentacion de las solicitudes de acceso a la situacién de segunda actividad
por el cumplimiento de 25 afios de servicio.
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3.- Las solicitudes de los interesados se resolveran en un plazo maximo de tres
meses a contar desde la presentacion de la correspondiente solicitud por el
interesado junto con la documentacion complementaria.

4.- La falta de resolucion expresa en dicho plazo tendra efectos estimatorios de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5.- La resolucion debera determinar la fecha de incorporacion del interesado a
la situacion de segunda actividad y el puesto de trabajo concreto al que
accede, en caso de que sea con destino.

6.- La resolucion podra revestir caracter desestimatorio en el caso de
inexistencia de vacante presupuestaria.

Articulo 18.- Acceso a la segunda actividad por insuficiencia de las
aptitudes psicofisicas

1.- Pasaran a la situaciéon de segunda actividad los funcionarios del Cuerpo de
Policia Local que tengan disminuidas de forma apreciable sus aptitudes fisicas
o psiquicas, de modo que les impida el normal cumplimiento de sus funciones
profesionales, previa instruccion del oportuno procedimiento de oficio o a
solicitud del interesado, siempre que la intensidad de la referida disminucion
no sea causa de jubilaciéon por incapacidad permanente.

En el caso de iniciarse de oficio, el acuerdo debera notificarse al
interesado.

2.- A los efectos de apreciacion de la insuficiencia fisica o psiquica por
el tribunal médico, se valoraran las siguientes circunstancias:
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a) Que ocasionen limitaciones funcionales en la persona afectada que le
impidan o minoren de forma manifiesta y objetiva su capacidad para el uso y
manejo de armas de fuego u otros medios reglamentariamente establecidos de
defensa, o para la intervencion en actuaciones profesionales de prevencién o
restablecimiento del orden o de la seguridad, de persecucion y de detencion de
delincuentes, con riesgo para la vida e integridad fisica del propio funcionario,
de otros funcionarios con los que intervenga o de terceros.

b) Que dichas insuficiencias se prevean de duracién permanente, o
cuya curaciéon no se estime posible dentro de los periodos de invalidez
transitoria establecidos en la normativa vigente.

c) Que la intensidad de la referida disminucion no sea causa de
jubilacion por incapacidad permanente.

3.- El procedimiento se iniciara de oficio por la Jefatura del Cuerpo o a
instancia del interesado, y se apreciara por un tribunal médico compuesto por
tres facultativos de la especialidad de que se trate, designados dos por el
Ayuntamiento y uno por el propio interesado y cuyo régimen de actuacion sera
el mismo que el de los 6rganos colegiados.

4.- El procedimiento quedara suspendido o no podra ser iniciado
mientras el interesado permanezca en situacion de Incapacidad Temporal.

S.- Recibida la peticion o adoptado el acuerdo, con los informes y demas
documentacion pertinente, se dara traslado al tribunal médico, para citar al
interesado para su reconocimiento.

A efectos de la practica del reconocimiento, el tribunal médico decidira
en cada caso, si se realiza por todos sus miembros en pleno, o por alguno de
éstos por delegacion.

6.- En caso de que el funcionario estuviera impedido para personarse
ante el tribunal, éste proveera lo necesario para que sea examinado en su
domicilio o en el centro sanitario en que se hallase internado.
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7.- Si el funcionario no compareciera voluntariamente ante el tribunal
meédico, sin justificacion, el tribunal, en base a los documentos clinicos o de
otra indole que pudieran obrar en su poder o que haya podido obtener, emitira
el dictamen que proceda, sin perjuicio de la responsabilidad exigible al
funcionario citado en el orden disciplinario.

En este caso, si el procedimiento se hubiera iniciado a instancia del
propio funcionario y el dictamen médico fuera contrario a su pretension, el
expediente se archivara sin mas tramite.

Si, no obstante la incomparecencia del funcionario, el tribunal detectase
la existencia de insuficiencias fisicas o psiquicas en aquél suficientes para
producir el pase a la situaciéon de segunda actividad, el expediente continuara
su tramitacion aunque se hubiera iniciado a instancia de parte.

8.- Los dictamenes del mencionado tribunal médico vincularan al érgano
competente para declarar la segunda actividad, debiendo determinarse en los
mismos que el pase a la segunda actividad sea con o sin destino.

9.- Se garantiza el secreto del dictamen meédico sin que en el tramite
administrativo se describa la enfermedad, utilizandose exclusivamente los
términos “apto” o “no apto” para el servicio activo. El dictamen del facultativo,
previo conocimiento de las funciones a desempenar en los puestos de trabajo,
podra dar pautas para posibles puestos de trabajo a desempenar por el
afectado/a. Posteriormente, sera en el Comité de Seguridad y Salud donde se
ratifiquen las propuestas del facultativo.

Articulo 19.- Revision de las aptitudes psicofisicas

Los funcionarios de la Policia Local de Huesca en la situacion de
segunda actividad por insuficiencia de sus aptitudes psicofisicas, podran
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solicitar la revision de su situacion por un tribunal médico, atendiendo al
procedimiento regulado en el articulo anterior.

Asimismo, esta revision podra realizarse a instancia de la propia
Administracién, que podra establecer revisiones periodicas, siguiendo el
procedimiento reglamentario.

Articulo 20.- Reingreso al servicio activo desde la situacion de segunda
actividad

El reingreso, tanto de oficio como a instancia del interesado, a la situacion de
servicio activo desde la de segunda actividad, so6lo podra producirse en
aquellos casos en que, habiendo sido declarada esta ultima por razones de
incapacidad psiquica o fisica, se demuestre fehacientemente la total
recuperacion del funcionario, previo dictamen favorable del tribunal médico al
que se refieren los articulos anteriores.

CAPITULO 111

ASPECTOS RETRIBUTIVOS

Articulo 21.- Retribuciones en segunda actividad con destino

Durante la permanencia de los funcionarios de la policia local en la
situacion de segunda actividad con destino, percibiran las siguientes
retribuciones:

a) Las retribuciones basicas correspondientes a su categoria, incluidas
las que correspondan a trienios, que continuaran perfeccionandose en
dicha situacion.
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b) Las retribuciones complementarias correspondientes al puesto que
venia desempenando con anterioridad al pase a la segunda actividad.

Articulo 22.- Retribuciones en segunda actividad sin destino

Durante la permanencia de los funcionarios de la policia local en la
situacion de segunda actividad sin destino, percibiran las siguientes
retribuciones:

a) Las retribuciones basicas correspondientes a la categoria que
ostentan al producirse el pase a la segunda actividad, incluidas las que
correspondan a trienios, que continuaran perfeccionandose en dicha
situacion.

b) Un complemento de una cuantia igual al 80 por 100 de las
retribuciones complementarias de caracter general de la referida
categoria, percibiéndose, ademas, la totalidad de las retribuciones
personales por pensiones de mutilacion y recompensas.

Articulo 23.- Variaciones en las retribuciones

Sin perjuicio de lo previsto en los articulos 21 y 22 de este Reglamento,
cualquier variacion de las retribuciones del personal de la Policia Local en
activo originara en las correspondientes al personal en situacion de segunda
actividad de la misma antigliedad y categoria las variaciones pertinentes para
que en todo momento representen las cuantias sefialadas en los articulos 21y
22 citados.

DISPOSICION ADICIONAL. PASE A OTRAS SITUACIONES DESDE LA
SEGUNDA ACTIVIDAD SIN DESTINO.

Los policias locales, cualesquiera que sean las escalas y categorias a las que

pertenezcan, que se encuentren en situacion de segunda actividad sin destino
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y hayan cumplido 60 anos, deberan acogerse a la jubilacién anticipada si
reunen los requisitos relativos al coeficiente reductor aplicable a cada
funcionario, previstos en el Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre.

En el supuesto de que no pudieran solicitar la jubilacion anticipada por no
cumplir dichos requisitos, los funcionarios afectados deberan solicitar que se
autorice su permanencia en un puesto de trabajo de segunda actividad sin
destino en el plazo de un mes siguiente a aquél en que hayan cumplido 60
anos, acompanando la documentacion que acredite fehacientemente ante el
Ayuntamiento de Huesca que no pueden acceder a la jubilacion anticipada por
no reunir dichos requisitos.

DISPOSICION TRANSITORIA. REGIMEN TRANSITORIO DEL ACCESO A LA
SITUACION DE SEGUNDA ACTIVIDAD SIN DESTINO.

1. Sin perjuicio del régimen del acceso a la situacion de segunda
actividad sin destino por razéon de edad previsto en el articulo 16 de este
reglamento, los policias locales podran pasar a dicha situacion en las
condiciones que se determinan en los siguientes apartados, siempre que
retnan los requisitos establecidos en los mismos.

a) Los policias locales que se hallen en servicio activo o en situacion de
segunda actividad con destino a fecha de 31 de diciembre de 2019,
podran solicitar de forma expresa e individualizada, su pase a la
situacion de segunda actividad sin destino en el ano 2020, a partir del
cumplimiento de la edad reflejada a continuacién:

- Escalas Técnica y Ejecutiva: 55 anos.

b) Los policias locales que se hallen en servicio activo o en situacion de
segunda actividad con destino a fecha de 31 de diciembre de 2020,
podran solicitar de forma expresa e individualizada, su pase a la
situacion de segunda actividad sin destino en el ano 2021, a partir del
cumplimiento de la edad reflejada a continuacion:

- Escalas Técnica y Ejecutiva: 56 anos.

c) Los policias locales que se hallen en servicio activo o en situacion de
segunda actividad con destino a fecha de 31 de diciembre de 2021,
podran solicitar de forma expresa e individualizada, su pase a la
situacion de segunda actividad sin destino en el ano 2022, a partir del
cumplimiento de la edad reflejada a continuacion:

- Escalas Técnica y Ejecutiva: 57 anos.

2. La regulacion contenida en la Disposicién adicional no se aplicara a
aquellos policias locales que se encuentren en situacion de segunda
actividad sin destino y hayan cumplido 60 anos antes de la entrada en
vigor de la modificacion de este reglamento.
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AYUNTAMIENTO
DE F{UESCA

DISPOSICION DEROGATORIA. DEROGACION NORMATIVA.

Queda derogado el Reglamento Municipal de la segunda actividad de la Policia
Local de Huesca, cuyo texto fue publicado en el B.O.P. de Huesca del dia 9 de
junio de 2009.

DISPOSICION FINAL. PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, una vez que el acuerdo de aprobaciéon de este
reglamento tenga caracter definitivo se publicara el texto integro del mismo en
el Boletin Oficial de la Provincia, entrando en vigor a los quince dias habiles
desde la publicacion del texto de la misma en dicho Boletin.
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