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AYUNTAMIENTO
DE J-{UESCA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE -
HUESCA Y LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL DE
ARAGON PARA LA CREACION Y DOTACION DEL FONDO DE APOYO A
EMPRESAS Y EMPRENDEDORES DE HUESCA

En Hue;ca, a 21 de febrero de 2013
REUNIDOS

- De una- parte Difia. Ana Isabel Alés Lopez Alcaldesa-Presidenta del

.Ayuntam1ento de Huesca, con C.I.F. P2217300I, asistida por el Secretario

General D. José M® Chapin Blanco, y domicilio en HUESCA {22002), Plaza

de la Catedral, 1. Esta facultada para la firma de este convenio, por-

acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en la sesién celebrada el
dia 18 de febrero de 2013.

De otra, el Excmo. Sr. D. Francisco Bono Rios, Consejeroc de
Economia y . Empleo, en calidad de Presidente del Consejo de
Administracién, con  facultades bastantes, de la Sociedad para el

- Desarrollo Industrlal de Aragon (en adelante SODIAR) con CIF A50091511

Reconoc1endose todas las partes - capac1dad juridica para formalizar.
el presente convemo

. 1. De conform1dad con el articulo 42. 2 o} de la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administraciéon Local de Aragén, el Ayuntamiento de Huesca tiene
entre sus com‘oetencias el impulso de 1a promocmn y el desa_rrollo
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suavizar los efectos de esta situacién y que faciliten el crecimiento,
.consolidacién y la puesta en marcha de proyectos empresariales con
repercusion en la actividad econémica e industrial y en el empleo de la
zona.

II. La Sociedad para el Desarrollo Industrial de Aragon (SODIAR),
creada mediante Real Decreto 2884/1983, de 28 de septiembre, tiene
como fin la dinamizacién de la actividad empresarial, mediante la
promocién de inversiones en la region aragonesa y su financiacién, a

través de la participacion en el capital o la concesi6on de préstamos a
sociedades a constituir o ya existentes, asi como prestando asesoramiento
de todo t1po y fomentando entre las empresas acciones comunes tendentes

s mejoras tanto de la infraestructura industrial como de Ilas

&\p\x\‘ st cturas empresariales en orden a una mayor competitividad.

I. Por todo ello, se considera conveniente establecer los -
mecanismos de colaboracién entre las partes para la creaciéon y gestion de

emprendedores de la ciudad de Huesca.

IV. De acuerdo con lo anteriormente expuesto, las partes consideran
necesario suscribir el presente convenio, de conformidad con lo establecido
en las siguientes .

CLAUSULAS o

Primera.- Objeto

un fondo que :permita potenciar, fortalecer y diversificar el tejido

-~ empresarial oscense mediante el apoyo a la. financiacién de proyectos
empresariales, existentes o de nueva creacién, que tengan un centro de
trabajo en la ciudad de Huesca o tengan prevista su apertura.

Segunda Func1onam1ento del fondo
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1. Requisitos generales: ...

‘Para obtener la financiacién a través de este fondo sera necesario
que los solicitantes retinan los requisitos generales indicados en el
punto 1 del Anexo I de este convenio.

2. La documentacion que deberan presentar las empresas interesadas
en obtener la financiacién a través de este fondo sera; ademas del

proyecto, la indicada en el punto 2 del Anexo I de este convenio.

3. La inversion en los proyecto o iniciativas se podra efectuar a traves
de los siguientes instrumentos:

- Participacién en el capital de las erhpresas a través de capital
desarrollo/semilla.

€oncesion de préstamos participativos. -
.~ Mixta, comprensiva de las dos anteriores.

Excepcionalmente, se podra establecer otra forma de financiacion
~cuando la relevancia econdémica y/o social del proyecto’ y/o
beneficiario asi lo requieran, de acuerdo con los principios y
requisitos de la gestién de este fondo.

4. Operativa:

: ')‘SODI'AR estudiara los proyectos presentados por el
~ Ayuntamiento de Huesca o captados por la misma Sociedad que
cumplan los requisitos establecidos en el presente convenio y

emitira un informe sobre la viabilidad técnica y econdémica del
. proyecto presentado.

- b) Los. proyectos informados favorablemente por SODIAR se
estudiaran en la Comisién Informativa de Desarrollo del
- ‘Ayuntamiento de Huesca y. si cuentan con el acuerdo favorable
‘de dicha Comisién se elevara la correspondiente propuesta de

e~ ~ resolucién a la Alcaldia.
} © .. c) La Alcaldia dictard la correspondiente Resolucién acordando la
//:/ o transferencia de  fondos - a - ‘SODIAR, por  la cuantia

y , ] & N _Correspondiente a la operac'i()n apr'ob'ada para que se la haga
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Tercera.- Compromisos de las partes.
- a) Compromisos del Ayuntamiento de Huesca.

El Ayuntamiento de Huesca destinara a este fondo inicialmente,
durante el ejercicio 2013, OCHENTA Y CINCO MIL EUROS (85.000 €), con

cargo a la partida presupuestaria 06 43300 83101, sin perjuicio de la
posibilidad de eféctuar nuevas aportaciones en sucesivos ejercicios.

Las condiciones de financiacién del Ayuntamiento de Huesca a los

proyectos que resulten finalmente beneficiarios se recogen en el punto 3
del Anexo I del presente convenio.

_ - Con el fin de garantizar la transparencia en el procedimiento y

. agilizar la recepcién de fondos por los beneficiarios, el Ayuntamiento de
i ; ‘Huesca se obliga a dictar, previo acuerdo favorable de la Comision
‘Informativa de Desarrollo, la correspondiente Resolucion de Alcaldia:

e

\ -~ - Aprobando los proyectos informados como viables técnica,
oV - econdémica y financieramente por SODIAR y que hayan sido
[:/:/, acordados favorablemente en la Comision Informativa de Desarrollo.

- Y acordando la transferencia de fondos a SODIAR por la cuantia
correspondiente a cada operaciéon aprobada.

Todo ello, en el plazo de méaximo de 20 dias desde la recepcion de la
documentacién remitida por SODIAR.

b) Compromtsos de SODIAR:

SODIAR se compromete a gestionar los fondos destinados por el

e (Gestion de las solicitudes:

Recepcionar las solicitudes y documentacién reqﬁérida por la
entidad gestora que le entreguen directamente los interesados,
: as1 como' las . que Je. hagan llegar tanto la Fundacién Aragon
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- Si- el - proyecto resulta viable técnica, econdémica ¥y
financieramente, SODIAR emitira un informe de viabilidad en el
que se- detallen la forma y condiciones de financiacién o
participacién del Ayuntamiento de Huesca en el proyecto
(cuantia, plazos de devolucion, sistema de amortizacioén, etc.).

Remitir al Ayuntamiento. de Huesca el proyecto de financiacién y
solicitar su aprobacién.

o (Gestion de la inversion:

- Una vez el proyecto sea aprobado y los fondos transferidos por el
‘Ayuntamiento de Huesca, SODIAR formalizara la operacién en su
.propio nombre haciendo constar la procedencia de la inversion que

\kk/se realice al amparo de este Convenio.

Acreditar ante el Ayuntamiento de Huesca la recepcién por parte
del beneficiario de los fondos er el plazo de un mes desde su
aprobacién mediante Resolucién de Alcaldia.

- La gestion documental y contable de los fondos tranéferidos, la
liquidacién'y cobro de intereses y amortizaciones devengadas la

1mpago .......
- Seguimiento del proyecto durante el periodo de inversién

- Emitir informe. peri()dicamente al - menos trimestralmente y

........

- Rest1tu1r al Ayuntamlento de Huesca al finalizar el periodo de

. permanencia o amortizacién; el 1mporte del principal invertido y
recuperado en cada operac1on REFRNN
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- Los importes y rendimientos. a reintegrar al Ayuntamiento de
- Huesca se hquldaran y abonaran dentro de 1os diez pnmeros dias

- Llevar a cabo las acciones para la recuperaciéon de los importes
fallidos y su reintegro en la Tesoreria del Ayuntamiento de Huesca.
No obstante, los importes invertidos y no recuperados, a pesar de
la actuacién de SODIAR, seran con cargo al fondo establecido.

Cuarta Evaluaciéon y seguimiento

Podra crearse una Comisiéon de Evaluacmn de Proyectos, para el

\/gaunlento de este convenio y del fondo, constituida por tres miembros,

de los que, dos perteneceran al Ayuntam1ento de Huesca, y uno a SODIAR.

Las funciones de esta Comisién serén las siguientes:
- Establecer criterios y prioridades de inversion.

- Velar por el cumplimiento del objeto del Convenio pudiendo
formular recomendaciones sobre su gestion y funcionamiento.

- Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que
puedan plantearse respecto a este convenio

Sin perjuicio de las reuniones que sean necesarias, esta Comision se
reunira con una periodicidad minima trimestral.

Quinta.- Duracién del Convenio

El presente Convenio se circunscribe exclusivamente al
cumphmlento del objeto definido en las clausulas anteriores ¥ estara

flnan(:lacmn

- No obstante lo anterior, el presente convenio podra ser Inodiﬁcado

por-mutuo acuerdo de las partes mediante la formahzacmn de la oportuna
adenda. :
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- Mutuo acuerdo de las partes

- Imposibilidad sobrevenida o incumplimiento de los compromisos
recogidos en este convenio por alguna de las partes.

Sexta.- Naturaleza juridica

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no teniendo
naturaleza contractual y, en consecuencia, no esta sujeto a la normativa

general sobre contratacién en el sector publico, ni a su normativa de
desarrollo.

La resoluciéon de las controversias y diferencias que puedan surgir en
relacién con la interpretaciéon, ejecuciéon, cumplimiento y extincién del
mismo seran de conocimiento y Competencia de la jurisdiccién contencioso-
admm1strat1va ‘una vez sometidas, en primer término, a ‘la Comision de
Segulmlento sin haberse alcanzado una solucion satisfactoria.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio por
duplicado en el lugar y fecha 1nd1cados en el encabezamiento.

- "AYUNTAMIENTO DE HUESCA
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ANEXO I..

Condiciones y criterios de funcionamiento del fondo
1. Requisitos generales

- Que la empresa o emprendedor radique y desarrolle su actividad,
o vaya a radicar y desarrollar su actividad en el término municipal
de Huesca, entendiéndose por ello que la empresa o emprendedor
tenga establecido o prevea establecer su centro de trabajo en el
término municipal de Huesca.

~“Que creen y/o mantengan los puestos de trabajo durante el
. periodo de inversién en el proyecto.

- Que el proyecto presentado sea viable técnica y economlcamente
2 Documentacién a presentar 8
- Solicitud de financiacioén.
- Plan de negocio. ‘
- Documentacién acreditativa del dumplimiento de sus obligaciones
con Hacienda, la Seguridad Social, la Administracion de la

Comunidad Auténoma y la Tesoreria del Ayuntamiento de
Huesca.

- Las cuentas anuales de los dos ultlmos ejercicios, cuando se trate
de empresas preexistentes.

. - Desglose de la deuda actual.

- Cualquier otra docu‘n.tlentaciéni de interés para el estudio del
proyecto que sea requerida por la entidad gestora.

3. Condiciones de financiacion

- Importe maximo de la inversién por proyecto. 20.000€ o el 70%
de la i mverSlon total a- ejecutar. :

- Plazo de permanencla o 'amortizaéién" hasta un maéaximo de 5
aflos en funcién de las nece31dades del proyecto
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~ ANEXO.IL . o
PP  INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Los indicadores de segulmlento prev1stos para medir los resultados
del convenio seran:

o :a) Numero total de solicitudes recibidas.

b) Numero de solicitudes de empresas de nueva creacién.
‘¢)_Numero de solicitudes de empresas ya existentes.

‘ 'd) Nuamero de emprésas participadas por qapifal semilla.

‘€) Numero de empresas participadas conv préStamos participativos.

f) Namero de empresas apoyadas por otras formulas.

Con el fin de medir la consecucién de los. objetivos del convenio, los
indicadores seran:

1) Inversion privada inducida, por proy'eCt'o y en global.

- 3) Puestos de trabajo consohdados. L h
i 4) Total de puestos de trabajo (mantenidoé y creados)




