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ANALISIS DE LAS ACCIONES ENMARCADAS DENTRO DEL PLAN LOCAL
DE EMPLEO 2016 - 2019

N° DE ACCION:

14

DEFINICION:

Evaluacion de la implementacion de Ila
Responsabilidad Social Empresarial.

Actuaciones relacionadas con el Plan de
Responsabilidad del Gobierno de Aragon.

CRONOGRAMA DE EJECUCION:

Ano 2016

FECHA DE EJECUCION:

Se celebran diferentes actos a lo largo de todo el afo
2016

OBSERVACIONES:

El programa se gestiona a través del Instituto Aragonés
de Fomento.

DESCRIPCION:

El Gobierno de Aragon puso en marcha un programa
para promover la Responsabilidad Social Empresarial
en los auténomos/as, empresas y todo tipo de
organizaciones publicas y privadas de Aragon, para que
implanten y  apliquen practicas socialmente
responsables. Para participar en el Plan de
Responsabilidad Social de Aragon es necesario realizar
la adhesion al mismo. El programa contempla
formacion, jornadas de difusiéon, sensibilizacion,
autodiagnosticos, reconocimientoso,..

El dia 28 de abril tuvo lugar en el Parque Tecnologico
Walqga una presentacion del programa por parte del IAF.

El dia 19 de diciembre se entrego el Sello de Entidad
Responsable Socialmente a las empresas y entidades
que habian acreditado suficientemente sus actuaciones
en este campo.

PRESUPUESTO:

Esta actuacién no implica presupuesto.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Hasta la fecha han recibido el sello de Entidad
Responsable Socialmente 213 empresas y entidades: 14
autonomos, 95 pymes, 16 medianas empresas, 25
grandes empresas, 14 empresas publicas y 49
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entidades sin animo de lucro.

De estas, 24 pertenecen al municipio de Huesca, de las
cuales 15 son empresas y 9 entidades.
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